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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

mit der zweiten Ausgabe unserer Landkreistag KOM-
PAKT vor Augen wissen Sie, dass die Landkreisver-
sammlung aktuell ganz oben auf der Agenda des
Bayerischen Landkreistags steht. Wie Gblich wird im
Mai die Vollversammlung unserer 71 Landkreise statt-
finden, dieses Jahr ,,ganz oben® in Bayern, im Landkreis
Wunsiedel. Wichtige Vertreter des Bundes und des
Freistaats haben ihr Kommen angekindigt - es wird
wieder eine spannende und informative Veranstaltung
werden!

Energieproduktion und -vermarktung

In Wunsiedel i. Fichtelgebirge fiihren wir fort, was 2021
mit der Anderung des Bayerischen Klimaschutzgeset-
zes und der damit erreichten Befugnis der Landkreise
zur Erzeugung erneuerbarer Energien begonnen wurde.
Wenn wir klimafreundliche Energie produzieren, wollen
wir diese auch vermarkten und marktwirtschaftlich
tatig werden. Klimaschutz und Energiewende kdnnen
unter Berlicksichtigung von wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen, Wohlstandssicherung, Wertschopfung,
sozialem AugenmaB und dem Ziel der gleichwertigen
Lebensverhéltnisse in Stadt und Land ausschlieBlich
zusammengedacht werden. Das eine funktioniert nur
mit dem anderen. Die durch die Politik zu schaffenden
Rahmenbedingungen brauchen dabei eine ordentliche
Portion Kommunalverstand.

Kommunale Wegbereiter

Was kommunales Engagement und Knowhow bewirken
kann, zeigt der deutschlandweit bekannte Wunsiedler
Weg der Energiezukunft. Der gastgebende Landkreis
bzw. der ,Wunsiedler Weg“ im Bereich der alternativen
Energieerzeugung sind Uber die Landesgrenzen hinaus
als Wasserstoff-Modellregion Fichtelgebirge mit einer
fast vollig unabhéngigen Versorgung mit Strom und
Warme bekannt. Der #freiraumfliirmacher demons-
triert, wie aus regionalen Ressourcen nachhaltig und
autonom Energie wird.

Einfach machen ist das, was unsere bayerischen Land-
kreise auszeichnet. Lesen Sie ab Seite 43, wie mit Mut
und Ideenreichtum auch unabhéangig von landes- und
bundespolitischen Vorgaben und Beschlissen zu-
kunftsweisende Projekte auf den Weg gebracht wer-
den.

Andrea Degl
Geschiftsfiihrendes Prasidialmitglied
des Bayerischen Landkreistags

Aufgaben- und Standardabbau

Alle politischen und administrativen Ebenen sind mit
einer zunehmend angespannten Personal- und Finanz-
situation konfrontiert. Angesichts stetig steigender
Ausgaben, insbesondere im sozialen Bereich, kann es
kein einfaches ,Weiter wie bisher” geben. Personal-
wie Finanzressourcen sind endlich. Bei den Verhand-
lungen zum Kommunalen Finanzausgleich 2024 im zu-
rickliegenden Dezember haben wir mit dem Freistaat
daher vereinbart, Entblrokratisierung und Deregulie-
rung gemeinsam anzugehen. Nur durch einen Abbau
von Aufgaben und Standards werden wir unsere Ar-
beitsfahigkeit Uberhaupt noch erhalten kdnnen. Mitte
Marz haben wir daher der Bayerischen Staatskanzlei
ein erstes Paket mit 34 Vorschlagen zum Birokratie-
abbau vorwiegend im Bereich des Landesrechts
Ubergeben. Dieses wurde mit Unterstltzung aller baye-
rischen Landratsamter erarbeitet. Weitere Initiativen
werden auf der Fachebene und in einschlagigen Gre-
mien erfolgen.

Das Leben der Menschen und die Rahmenbedingun-
gen fir die Unternehmen missen einfacher werden.
Der Abbau von Aufgaben und Standards ist dafiir der
richtige Weg. Verfahren miissen vereinfacht und Kom-
plexitdten abgebaut werden, um den Verwaltungsauf-
wand deutlich zu reduzieren. Wir brauchen keine
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pauschale Streichung von Vorschriften, sondern eine
Aufwandsbremse. Ganz besonders wird es aber auf
einen Mentalitdtswandel in allen Képfen ankommen.
Das betrifft die Ebene der Verwaltung und dies insbe-
sondere auf Regierungs- und Ministerialebene genauso
wie die Birger selbst. Mehr Flexibilisierung, mehr Frei-
heit und mehr Eigenverantwortung sind nicht mit
einem Wunsch nach mehr Regelungen und mehr Staat
vereinbar. Wir missen wieder mutiger werden und uns
selbst mehr zutrauen. Kluge Entscheidungen gibt es
auch - oder besser gerade - ohne umfangreiche minis-
terielle Vorgaben.

Gesundheitsversorgung

,Gesundheit ist nicht alles, aber ohne Gesundheit ist
alles nichts.” Wir befiirchten eine drohende Unterver-
sorgung in léandlichen Regionen, bedingt durch eine
fatale Allianz aus finanziellen Defiziten der Kranken-
hauser, einem drohenden kalten Strukturwandel mit
unkontrollierter SchlieBung einzelner Hauser in Kom-
bination mit zunehmendem Arztemangel. Eine umge-
hende Antwort der Bundesregierung in Form einer
kurzfristigen Sicherung der Liquiditat der Krankenhau-
ser ist unerlasslich. Aber auch der Freistaat ist gefor-
dert: Seine Krankenhausplanung ist das Fundament fiir
Bedarfsnotwendigkeit und -gerechtigkeit. Da ist noch
Luft nach oben! Nicht zuletzt deshalb hat sich unser
Président an den Bayerischen Ministerprasidenten
gewandt. Auf Seite 10 finden Sie seinen dringenden
Appell.

Q)

Ausblick

Auch in anderen Bereichen knirscht es. GroBe Heraus-
forderungen in der Kinder- und Jugendhilfe belasten
uns nicht nur finanziell. Die Jugenddmter sind in vielen
Landratsamtern zudem der personalintensivste Be-
reich. Eine Diskussion dartiber, was kinftig kommunal
noch leistbar ist, ist unvermeidlich.

Auch die Migrationskrise bindet weiterhin enorme Res-
sourcen. Und beim Blick tGber den Tellerrand geben die
Meldungen zur wirtschaftlichen Situation in unserem
Land groBen Anlass zur Sorge, von den Kriegen und
Krisenherden dieser Welt ganz zu schweigen.

Umso wichtiger ist es fir uns, das, was wir im Alltag
positiv gestalten kdnnen, immer wieder in den Blick zu
nehmen. Anséatze flr weitere Verbesserungen werden
wir an unsere Partner in Land und Bund zusatzlich im
Rahmen der Landkreisversammlung adressieren. In
Wunsiedel i. Fichtelgebirge werden wir deswegen sehr
energiegeladen die Zukunft unserer Landkreise mit
vereinten Kraften weiter vorantreiben.

Herzliche GriiBe,
Ihre

A G

Andrea Degl
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Austausch der Kommunalen Spitzenverbande mit
der Bayerischen Staatsregierung

Am 16. April haben die Prasidenten und der Vorsitzende der Kommunalen Spitzenverbande
an einer Sitzung des Bayerischen Kabinetts teilgenommen und dabei zu den vorab durch
die Bayerische Staatskanzlei festgelegten Themen Migration, Kommunaler Finanzausgleich,
Ganztagsausbau und Krankenhausreform Stellung genommen.

Einschrankung der kommunalen Selbstverwaltung
durch die Migrationskrise

Der Prasident des Bayerischen Landkreistags, Landrat
Thomas Karmasin, Firstenfeldbruck, dankte dem
Bayerischen Ministerprasidenten fur die bisherige
Unterstitzung des Freistaates in der Migrationskrise,
betonte aber auch, dass die kommunale Selbstverwal-
tung durch die Pflicht zur Unterbringung der Asyl-
bewerber zunehmend eingeschrénkt werde. ,Die
Happchen-Politik der Bundesregierung bindet auf
kommunaler Ebene Ressourcen, die an anderer Stelle
fehlen. Durch die Durchsetzungsstédrke des Bayeri-
schen Ministerprasidenten wurden in Berlin zwar zarte
Schritte wie etwa mit der Bezahlkarte flr Asylbewerber
gemacht, die groBen Fragen und eine echte Entlastung
bleiben aber nach wie vor aus. Das gilt insbesondere
fur die Unterbringung. Die EU-Asylreform mag ange-
sichts der komplexen Machtverhéltnisse und divergie-

Aktuelle Unterbringungssituation

<@ rd. 12.000 Menschen in der Erstaufnahme
@ rd. 117.000 in der Flache/Anschlussunter-
bringung

render Interessen der Nationalstaaten in Briissel ein
Durchbruch sein, auf eine kurzfristige Wirkung ist aber
nicht zu hoffen. Eine echte Hilfe fir unsere Kommunen
fordert bundes- und landespolitisches Engagement bei
der Unterbringung. Asylbewerber ohne geklarte Blei-
beperspektive haben in der Flache nichts zu suchen.
Asylbewerber mit geringen Anerkennungschancen und
erst recht Abgelehnte missen in von Bund und Frei-
staat geschaffenen zentralen Einrichtungen bleiben.
Wir haben eine starke Solidargemeinschaft mit unse-
ren Gemeinden, die durch die angespannte Unterbrin-

Die Présidenten und der Vorsitzende der Kommunalen Spitzenverbénde in der Sitzung des Ministerrates (Foto: Bayerische Staats-
kanzlei)
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gungssituation nicht weiter gefahrdet werden darf.*
Daneben forderte Karmasin die Staatsregierung auf,
sich beim Bund weiter fir eine effektive Begrenzung
und Steuerung des Zugangs und ein funktionierendes
Riickkehrsystem fiir diejenigen ohne Bleibeperspektive
einzusetzen.

Die Bayerische Staatsregierung sicherte zu, die Kommu-
nen weiterhin in bewahrter Weise in der Migrationspolitik
unterstutzen zu wollen und dabei eng mit den Kommuna-
len Spitzenverbanden zusammenzuarbeiten. Sie hob ihre
im Vergleich zu anderen Bundeslandern groBzlgige Bereit-
schaft hervor, alle Kosten fiir die Unterbringung und Ver-
sorgung von Asylbewerbern zu ibernehmen. Daneben
teilte sie die Kritik der Kommunen an der Asylpolitik des
Bundes.

Dauerbrenner Kommunalfinanzen

Der Chamer Landrat Franz Loffler, Prasident des Baye-
rischen Bezirketags, verdeutlichte, wie drastisch sich
mittlerweile die stetigen erheblichen Ausgabesteige-
rungen in nahezu allen Aufgabenbereichen (u.a. Sozia-
les und Jugendhilfe, Defizitausgleiche bei den
Krankenhiusern und beim OPNV, Migrationskrise,

Kommunaler Finanzausgleich 2024

Kein Ausgleich der finanziellen Mehrbelastungen
der Kommunen durch den Anstieg der Finanz-
ausgleichsleistungen um 212,8 Mio. € auf 11,4
Mrd. €

Energie- und Personalfragen) auf die kommunalen
Handlungsspielrdume und Investitionsmdoglichkeiten
auswirken. ,,Auch wenn der Freistaat immer wieder be-
tont, dass Bayerns Kommunen aufgrund der finanziel-
len Spritzen der Bayerischen Staatsregierung im
Landervergleich gut dastinden, wird unser Kernpro-
blem immer groBer. Vor allem die Ausgaben fir staat-
liche und Ubertragene Aufgaben steigen starker an als
die Steuereinnahmen und die Finanzzuweisungen aus
dem kommunalen Finanzausgleich. Diese ausgespro-
chen angespannte Finanz- und auch die Personalsitua-
tion wird als Versagen der Verwaltung wahrgenommen.
Eine starke Losung fiir die Reduzierung der Ausgabe-
belastungen ist der Abbau von Aufgaben und Stan-
dards®, so Loffler.

Die Sitzung des Ministerrates am 16. April (Foto: Bayerische Staatskanzlei)
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Die Digitalisierung der Verwaltung als gemeinsame
Aufgabe von Freistaat und Kommunen

Von Klaus Geiger, Referent fiir Finanzen, Organisation und digitale Verwaltung beim Bayerischen Landkreistag

Fir die Digitalisierung der Verwaltung kommt es entscheidend darauf an, dass Freistaat
und Kommunen diese als gemeinsame Aufgabe verstehen und an einem Strang ziehen. Der
Innovationsring des Bayerischen Landkreistags unter der Leitung von Landrat Josef Nieder-
maier, Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen, geht hier aktiv voran.

Der Innovationsring bietet den Landkreisen im Rahmen

des Projekts ,,Digitaler Werkzeugkasten® bereits tGber

150 Online-Antrage zur kostenlosen Nachnutzung an.

Dieses bundesweit einmalige Angebot wird erganzt

durch

- Online-Antrage des Freistaats Bayern (z.B. digitaler
Bauantrag),

- Marktlésungen (z.B. zur internetbasierten Kfz-Zulas-
sung) und

- Online-Dienste, die von anderen Bundeslandern nach
dem ,Einer flr Alle“-Prinzip (sog. ,EfA-Leistungen®)
umgesetzt worden sind und auch in Bayern genutzt
werden kénnen (z.B. elektronischer Aufenthaltstitel).

Die zentrale Finanzierung kostenpflichtiger Marktlo-
sungen und EfA-Leistungen war bislang stets zeitlich
befristet: Der Bund zieht sich derzeit aus seiner Finan-
zierungsverantwortung fir die Verwaltungsdigitalisie-
rung zurlick, die Forderrichtlinie ,Digitales Rathaus*
des Freistaats ist Ende September 2023 ausgelaufen
und die Finanzierung der vom Bayerischen Digitalmi-
nisterium im Oktober 2022 bereitgestellten Marktlo-
sungen (,BayernPackages®) war nur bis Ende 2023
sichergestellt. Beim Spitzengesprach Uber den kom-
munalen Finanzausgleich 2024 konnten die Kom-
munalen Spitzenverbdnde mit dem Freistaat eine
Grundsatzeinigung zur gemeinsamen Finanzierung
von Online-Diensten erzielen. Es wurde vereinbart,
dass der Freistaat und die bayerischen Kommunen ab
2024 jeweils die Halfte der laufenden Kosten fiir die
gemeinsam auszuwahlenden kommunalen ,Bayern-
Packages® und die sog. EfA-Leistungen ibernehmen.
Die Rollout-Kosten tragt der Freistaat.

Diese Finanzierungsldsung bietet den Kommunen die
notwendige Handlungs- und Planungssicherheit fiir die
gemeinsam ausgewahlten Online-Dienste. Sie dient

auch dem Birokratieabbau, weil zeitlich befristete und
mit birokratischem Aufwand verbundene Férderpro-
gramme durch eine dauerhafte Pauschalfinanzierung
ersetzt worden sind. Die hélftige Kostenteilung zwi-
schen Freistaat und Kommunen bringt das gemein-
same Interesse an der Digitalisierung der Verwaltung
zum Ausdruck. Die Einigung fiuhrt zudem dazu, dass
die gemeinsam ausgewahlten Online-Dienste zentral
vom Freistaat beschafft werden. Diese zentrale
Beschaffung ermdglicht im Ergebnis glinstigere Kondi-
tionen fiir die Online-Dienste (im Vergleich zu Einzel-
beschaffungen) sowie, dass notwendige Schnittstellen
und IT-Standards am Markt besser durchgesetzt wer-
den konnen. Die Grundsatzvereinbarung muss nun ge-
setzlich umgesetzt und mit ,,Leben erfillt“ werden.

Das reine Bereitstellen von Online-Diensten reicht
jedoch nicht aus. Bund, Freistaat und Kommunen mus-
sen erganzend die notwendigen Voraussetzungen
schaffen, damit die angebotenen Online-Dienste von
den Burgerinnen und Birgern sowie von Unternehmen
in der Praxis auch genutzt werden, die fiir eine durch-
gangig digitale Verwaltung notwendigen IT-Infrastruk-
turen bereitstellen und den Einsatz Kinstlicher
Intelligenz konsequent voranbringen. Hierzu besteht
insbesondere bei folgenden Punkten dringender Hand-
lungsbedarf:

- Zentrale Plattform fiir die digitale Behordenzu-
sammenarbeit und die Fachstellenbeteiligung:
Das Nebeneinander von verschiedenen, ggf. nicht
miteinander kompatiblen ,Insellosungen® fuhrt zu
zeit- und kostenintensiven Medienbrichen und
bremst digitale Verfahren aus. Der Koalitionsvertrag
von CSU und Freie Wahler greift diese langjahrige
Forderung des Bayerischen Landkreistags auf und
kindigt eine Plattform zum ,Austausch von Daten
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und Informationen zwischen den Verwaltungsebe-
nen“an (S. 36 des Koalitionsvertrags). Damit die Po-
tenziale der digitalen Behérdenzusammenarbeit und
Fachstellenbeteiligung realisiert werden kénnen, darf
sich die Plattform jedoch nicht auf einen reinen Da-
tenaustausch beschranken, sondern muss eine
durchgangig digitale Zusammenarbeit (durch Anbin-
dung von Schnittstellen und Standards, z.B. XBau)
ermoglichen und den jeweils beteiligten Behorden
die Moglichkeit zum gemeinsamen Bearbeiten von
Dokumenten und zum gegenseitigen Austausch bie-
ten.

- Kommunikation zwischen Verwaltung und Biir-
gern / Unternehmen:
Die Moglichkeiten der digitalen Kommunikation zwi-
schen Verwaltung und Birgern / Unternehmen sind
derzeit nicht ausreichend. Die im Koalitionsvertrag
von CSU und Freie Wahler angekiindigte Plattform
zwischen ,Verwaltung und Biirgerinnen und Biirgern®
(S. 36 des Koalitionsvertrags) ist daher dringend not-
wendig und muss zeitnah umgesetzt werden, um
eine datenschutzkonforme und rechtssichere (z.B.
zur Fristwahrung) digitale Kommunikationsmaoglich-

D

neben einem splirbaren Birokratieabbau - der Ein-
satz von Kinstlicher Intelligenz (KI) in den Landrats-
amtern unverzichtbar. Wir bendtigen eine gemein-
same ,Verwaltungs-KI“ fiir Freistaat und Kommunen,
die die verschiedenen Einsatzszenarien bertcksich-
tigt. Bei Rechtsvorschriften missen die Potenziale
der Automatisierung und der Kiinstlichen Intelligenz
zudem von Anfang an mitgedacht werden.

Hirden fiir die digitale Verwaltung konsequent
abbauen:

Dies betrifft sowohl rechtliche Hirden (v.a. Schrift-
formerfordernisse, Pflichten zum personlichen Er-
scheinen und zur Vorlage von Original-Unterlagen)
als auch technische Hiirden (v.a. notwendige Stan-
dardisierung und Umsetzung von Schnittstellen
durch die IT-Anbieter). Hinzu kommen zu hohe Nut-
zungshirden, wenn z.B. in Rechtsvorschriften zwin-
gend die Nutzung des elektronischen Personalaus-
weises vorgeschrieben wird (z.B. bei der internetba-
sierten Kfz-Zulassung). Der Einsatz der praxisbe-
wahrten ELSTER-Zertifikate muss daher fir alle
Verwaltungsleistungen dauerhaft moglich sein.

keit zu etablieren.

- Einsatz Kiinstlicher Intelligenz:
Angesichts der Herausforderungen der demographi-
schen Entwicklung und des Fachkraftemangels ist -

Am 14.03.2024 fand ein Spitzengesprach Digitales
Bayern der Bayerischen Staatsregierung mit den Kom-
munalen Spitzenverbanden statt, an dem Prasident
Karmasin ebenfalls teilgenommen hat. Die Ergebnisse
des Spitzengesprachs wurden anschlieBend im Rah-
men einer Pressekonferenz
vorgestellt; das Video ist ab-
rufbar unter
https://www.youtube.com
/watch?v=LNchDMV5kXo.
Auf dieser Grundlage wer-
den bis Herbst 2024 Vor-
schldge zur Modernisierung
der staatlichen und kommu-
nalen Zusammenarbeit
sowie der Strukturen bei der
Digitalisierung erarbeitet.
Der Bayerische Landkreistag
wird sich hier aktiv einbrin-
gen und sich fiir eine Umset-
zung der oben dargestellten
Handlungsfelder einsetzen,
u.a. fuir eine Plattform fiir die
digitale  Behordenzusam-
menarbeit und die Fachstel-
lenbeteiligung.

Der Président des Bayerischen Landkreistags, Landrat Thomas Karmasin, Landkreis Fiirsten-
feldbruck, gemeinsam mit Ministerprésident Dr. Markus Soder, MdL, bei der Pressekonferenz
zur Vorstellung der Ergebnisse des Spitzengespréchs Digitales Bayern am 14.03.2024
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Bayerische Landrate appellieren wegen der
anstehenden Krankenhausreform an den
Bayerischen Ministerprasidenten

Angesichts der dramatischen Lage der Krankenh&user haben sich die bayerischen Landra-
tinnen und Landrdate am 15. Marz an den Bayerischen Ministerprasidenten Dr. Markus

Soder, MdL, gewandt.

Der Prasident des Bayerischen Landkreistags, Landrat
Thomas Karmasin, erklarte, dass sich Lander und Bund
so verstritten hatten, dass nichts weiterginge. Diese
Blockade fiihre derzeit deutschlandweit zu monatlich
500 Mio. Euro Erlosausfall. Die Reform wiirde erst
2027 greifen. Die Krankenhausplanung musse vorher
diskutiert werden. Die Landkreise wiirden ansonsten
Monate und Jahre verlieren, die sich in Millionendefizi-
ten ausdricken.

Bedarfsgerechte Reformen mit Unterstiitzung des
Freistaates

,Wir kdnnen in Bayern nicht abwarten, bis der Bund
alles in trockenen Tiichern hat®, so Karmasin. ,Wir be-
klagen zurecht, dass Berlin die Planungshoheit der Lan-
der aushohlt. Eben diese Planungshoheit miissen wir
aber auch nutzen. Wir Landkreise sind reformfahig und
reformwillig. Wir brauchen aber die Moderation durch
den Staat, der die ganze Kliniklandschaft des Freistaa-
tes im Blick hat. Wir brauchen die Krankenhausplanung

des Freistaates, damit wir wissen, welche Krankenhau-
ser gebraucht werden. Dabei geht es nicht darum, dass
der Freistaat die Aufgabe Ubernimmt, Hauser fir uns
zu schlieBen. Bayernweit muss Bedarfsgerechtigkeit
hergestellt werden. Wir brauchen Kriterien, nach denen
wir diese bemessen kénnen. Die Krankenhausplanung
muss neu aufgestellt werden”; so der Firstenfeldbru-
cker Landrat weiter.

QR-Code zum Brief:
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Entburokratisierung — Moglichst viele Vorschriften
streichen und das war’s?

Von Landrat Thomas Habermann, Rhén-Grabfeld, Erster Vizeprasident beim Bayerischen Landkreistag

Rinderkennzeichnungsfleischetikettierungsiiberwa-
chungsaufgabeniibertragungsgesetz. 79 Buchstaben
und damit Platz eins als langstes Wort im Dudenkor-
pus, einer mammuthaften Datenbank mit rund sechs
Milliarden Wortformen, die aus verschiedensten Quel-
len wie Zeitungs- und Zeitschriftenartikeln, Reden, Ro-
manen, aber auch Reparaturanleitungen gespeist wird.
Der Dudenkorpus ist die Grundlage, auf der die Duden-
redaktion den ,,echten® Sprachgebrauch beobachtet
und entscheidet, ob und in welcher Schreibung ein
Wort neu in ein Duden-Worterbuch aufgenommen
wird. Die Platze zwei und drei gehen Ubrigens auch an
Kandidaten aus dem Rechts- und Verwaltungskosmos.
Drei juristische Begriffe unter den ersten drei. Zur Er-
innerung: von rund sechs Milliarden. Respekt (und
gleichzeitig jedes Vorurteil gegeniber dieser Berufs-
gruppe bestatigt)!

Eine kleine Inventur des Vorschriftenbestandes

Aktuelle Auswertungen belegen dies. Laut einer Sta-
tistik der Bundesregierung hat die Zahl der Bundesge-
setze und die Zahl der Einzelvorschriften in den
vergangenen zehn Jahren deutlich zugenommen. Am
1. Januar 2014 gab es 1.671 Gesetze mit 44.216 Ein-
zelnormen. Anfang dieses Jahres waren es bereits
1.792 Gesetze, die insgesamt 52.155 Einzelnormen
umfassten. Bei den auf Bundesebene erlassenen Ver-
ordnungen gibt es eine parallele Entwicklung. Binnen
zehn Jahren sind aus 2.720 Verordnungen mit 38.192
Einzelvorschriften (Stichtag 1. Januar 2014) 2.854 Ver-
ordnungen mit 44.272 Einzelvorschriften geworden.
Hinzu kommt das bayerische Landesrecht mit 240 Ge-
setzen und 511 Verordnungen (Stand 31.12.2023). Und
am Ende handelt es sich bei dieser Aufzéhlung wieder
nur um eine Teilinventur. Denn auch das Europarecht
mit seinen unzéhligen Normen fordert ebenfalls seinen
Tribut vom Rechtsanwender.

Soweit die nackten Zahlen, die aber noch keinen Auf-
schluss darliber geben, welchen Aufwand die vielen
Regelungen in der Lebenswirklichkeit der Blrger, der
Wirtschaft und der Verwaltung liberhaupt auslésen.
Gesetze werden immer detailreicher und komplizierter.
Der Gesetzgeber verweigert sich der Gesetzgebungs-
maxime, wonach er wie ein Philosoph denken und wie

ein Bauer reden soll, schon viel zu lange. Das gilt im
Ubrigen fiir beide Teile dieses Prinzips: das Denken und
die einfache Sprache. Das hehre Ziel, dass jeder die
Chance haben sollte, den Inhalt einer Regelung zu ver-
stehen (und dann bestenfalls danach zu handeln), wird
krachend verfehlt. So diirfte keiner Uberrascht sein,
dass Lesbarkeit, Verstandlichkeit und Praktikabilitat
allzu oft auf der Strecke bleiben und viele Vorschriften
im Verwaltungsvollzug kaum mehr handhabbar und nur
noch mit vollig unverhaltnisméBigem Aufwand umsetz-
bar sind. Vielleicht finden sich noch einige wenige Ver-
waltungsgourmets sicher im Regelwerk der geistigen
Glasperlenspiele der Legisten zurecht. Misste sich der
Gesetzgeber aber wie ein Unternehmen an der Usabi-
lity, also der Benutzerfreundlichkeit seines Produkts
messen lassen, sdhe es flir seine Zukunft raben-
schwarz aus.

Der Entschluss, den Stier nun bei den Hornern zu packen
und die Entburokratisierung beherzt und entschieden an-
zugehen, ist richtig, notwendig und zur Vermeidung vol-
ligen Stillstands vor allem eins: Uberfallig.

Streichen, straffen, zusammenfassen - Reicht das
auch?

Stellt sich die Frage, wie eine dauerhafte Deregulierung
gelingen kann.

Genligt es, den Heerscharen von Gesetzen, Verordnun-
gen, Vollzugs- und Anwendungshinweisen zu Leibe zu
rlicken, indem eisern gestrichen, gestrafft und zusam-
mengefasst wird?

Oder verlangt echte Entbirokratisierung mehr?
Die Antwort lautet ganz klar: Ja, viel mehr!

Je mehr sich Birger, Unternehmen und Verwaltung im
Vorschriftenwust verheddern, desto groBer die (finan-
ziellen) Reibungsverluste und desto wachstums- und
innovationsfeindlicher die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen. Daher ist die schonungslose Entrimpelung
des Normenbestands zweifelsohne unumgéanglich und
die absolute Grundvoraussetzung fiir erfolgreiche Ent-
burokratisierung. Auch Prinzipien wie ,,one in, one out®
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oder gerne auch ,,one in, two out, also die Selbstver-
pflichtung des Normgebers fir jede neu geschaffene
Vorschrift eine oder zwei bestehende zu streichen, leis-
ten bestimmt einen Beitrag.

Aber: Die Streichung von Vorschriften ist der bei wei-
tem leichtere Part in dem viel gréBeren Aufgabenkata-
log der Entblrokratisierung.

Es braucht einen grundlegenden und ebenentbergrei-
fenden Mentalitatswandel.

Der Staat hat in den letzten Jahren bereitwillig in
nahezu jedem Lebensbereich Aufgaben und Verant-
wortung Ubernommen und diese den Birgern damit
abgenommen. Diese Verschiebung traf (und trifft) auf
ein in Deutschland gesellschaftlich stark ausgepragtes
Sicherheitsbedurfnis. Beide Faktoren zusammen, die
sicherlich auch in einer Wechselwirkung stehen, bilde-
ten jahrelang ein ideales Biotop flr das stetige Auf-
wachsen regulatorischer Vorgaben.

Die Menschen wollen (vermeintliche) Sicherheit in
Form verbindlicher Auflagen, Normen und Vorgaben.
Und der Staat liefert.

Genau hier muss die momentan mit groBem Anlauf in
Angriff genommene Dezimierung von Vorschriften als
wirkmachtiger Transmissionsriemen einen grundlegen-
den Mentalitatswandel bei allen Beteiligten in Gang
setzen. Eine splirbare, anhaltende und befreiende De-
regulierung wird sich nur mit einer Neujustierung der
eigenen Einstellung zum Bedirfnis nach regulatori-
schen Vorgaben auf der einen und zum Umfang der
Verantwortung des Einzelnen auf der anderen Seite
realisieren lassen.

Und das gilt fir alle Beteiligten gleichermaBen: politi-
sche Verantwortungstrager, Blrger, Unternehmen, In-
teressenverbande und Verwaltung.

Gesetzgeber und Ministerien - Mehr Vertrauen in
die Entscheider vor Ort

Zuvorderst entsteht Blrokratie im Parlament und in
den Ministerien. Dort werden Gesetze, Rechtsverord-
nungen und Anwendungshinweise gemacht. Damit er-
blickt die Biirokratie das Licht der Welt jedoch auf
einer Ebene, die deren Folgen selbst nicht unmittelbar
zu splren bekommt. Denn fir den Gesetzesvollzug
sind primér die Verwaltungsbehdrden zusténdig. Erst
dort manifestiert sich fir Burger und Verwaltung - und
eben nicht im Parlament oder dem zusténdigen Fach-

ministerium - das ganze AusmaB des wirklich hinter
Vorschriften und Vollzugshinweisen stehenden Umset-
zungsaufwands.

Angesichts der Entkopplung dieser Ebenen ist es un-
erlasslich, dass sich zuallererst Parlament und Minis-
terien umso kritischer, sorgfaltiger und vor allem
ehrlicher der Frage stellen, ob es wirklich Aufgabe des
Staates und uberhaupt notwendig ist, einen bestimm-
ten Lebenssachverhalt zu regeln, der Verwaltung hier
neue Aufgaben zu Ubertragen, Vollzugshinweise zu er-
lassen respektive weiter auszudifferenzieren. Oder, ob
es nicht sinnvoller und vertretbar erscheint, auf eine
Regelung ganz zu verzichten oder, wenn eine solche
unumganglich erscheint, sich konsequent auf das ab-
solut notwendige Minimum an Vorgaben zu beschran-
ken.

Ganz nach Antoine de Saint-Exupéry: ,,Perfektion ist
nicht dann erreicht, wenn es nichts mehr hinzuzufiigen
gibt, sondern wenn man nichts mehr weglassen kann.“

Dieser Standard sollte Richtschnur fiir die Arbeit des
Parlaments und der Ministerien sein.

Gerade die Ministerien missen Vollzugs- und Anwen-
dungshinweise im Sinne schlanker und effizienter Ver-
waltungsverfahren auf wesentliche Grundaussagen
reduzieren und den vollziehenden Behdrden moglichst
weitreichende Beurteilungs- und Ermessensspielrdume
belassen.

Ganz klar, das erfordert Vertrauen seitens der politisch
Verantwortlichen und der Ministerien, die den Verwal-
tungsvollzug unmittelbar mit Anwendungs- und Voll-
zugshinweisen beeinflussen und dirigieren. Vertrauen,
dass die Entscheider vor Ort in den Verwaltungsbehor-
den Falle auch dann noch im Sinne der politisch Ver-
antwortlichen bearbeiten, wenn es kaum mehr und
noch dazu auf das notwendige Minimum reduzierte An-
wendungs- und Vollzugshinweise gibt.

Ohne dieses Vertrauen aber kann und wird eine spur-
bare Entbirokratisierung nicht gelingen.

Verwaltung - Mutig selbst entscheiden

Genauso wichtig ist, dass Gemeinden, Stadte und
Landkreise die hoffentlich bald mehr und groBer wer-
denden Handlungs-, Beurteilungs- und Ermessensspiel-
raume annehmen und ausschépfen. Denn die gréBte
Beinfreiheit bringt keine Entspannung, wenn man die
Glieder nicht streckt.
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Hierflir braucht es Mut und ja, sicherlich auch ein fun-
damentales Umdenken in vielen Behdrden. Die Arbeit
im offentlichen Dienst, gerade in sicherheitsrelevanten
und &ffentlichkeitswirksamen Bereichen, ist stetig be-
gleitet von der Angst, einen ,,Haftungsfall zu produzie-
ren“ oder ,6ffentlich zerrissen zu werden®. Der auch
von den Medien - selbst wenn keinerlei Anhaltspunkt
fur irgendwelche Schadenersatzanspriiche vorliegt -
gerne und schnell angeschlagene Fragendreiklang
~Wer ist schuld? Wer haftet? Wer zahlt?“ ist omnipra-
sent und beeinflusst die Arbeit in den Behdrden grund-
legend. Insofern gehdrt auch zur Wahrheit, dass die
vollziehende Ebene engmaschige und kleinteilige Voll-
zugshinweise, und seien sie noch so uberregulierend,
mitunter schon deswegen gerne annimmt und sorgfal-
tig umsetzt, um den kleinsten Anfangsverdacht von
Nachlassigkeit und Sorglosigkeit im Keim zu ersticken.
Dass der zusténdige Sachbearbeiter manch gesetzliche
oder ministerielle Vorgabe - gemessen am eigenen,
jahrelang in der Vollzugspraxis gesammelten Erfah-
rungsschatz - in der Sache oftmals fiir Gberzogen,
sachfremd und unpraktikabel halt, steht wieder auf
einem anderen Blatt.

Hier nun sind die politisch Verantwortlichen und Fih-
rungskrafte in den lokalen Behorden gefordert. Es ist
ihre Aufgabe, ein Klima zu schaffen, das Entschei-
dungsfreude, Handlungsstarke und vor allem den Mut
belohnt, aktiv vor Ort zu entbirokratisieren, indem
nicht (mehr) sachgerechte, Gberbordende oder fachlich
Uberflissige Vorschriften ausgemustert werden. Das
bedeutet, den Mitarbeitern, die tagtaglich mitunter
komplexe und herausfordernde Entscheidungen tref-
fen, einen starken Riickhalt zu bieten und zu vermit-
teln, dass keine Regulierung dieser Erde das immer
bestehende Restrisiko auf null reduzieren kann. Und
sollte etwas schief gehen, miissen den Worten Taten
folgen. Dann muss es am Ende des Tages eben immer
heiBen: ,Der Chef stellt sich vor Sie!“

Zur Vorbeugung von Missverstandnissen sei klarge-
stellt, dass dies kein Aufruf zur individuellen Sorglosig-
keit in den Amtsstuben ist, aufwandige Priufverfahren
von Vornherein zu suspendieren oder pauschal zu
einem nur oberflachlichen PriifungsmaBstab tberzu-
gehen. Im Gegenteil: Ziel ist eine saubere Differenzie-
rung. Regelungen mit Daseinsberechtigung, etwa weil
sie dem Schutz von Leib und Leben der Menschen die-
nen oder flachendeckendem Missbrauch vorbeugen,
mussen selbstverstandlich sorgfaltig und akribisch an-
gewandt werden. Vorschriften hingegen, die in der
Sache keinen Mehrwert bringen, nichts als Férmelei
oder schlichtweg tberholt sind, missen auBer Acht
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bleiben, damit wieder Ressourcen fiur die Kernauf-
gaben frei werden. Die Erfahrung hat gelehrt, dass
insbesondere Sachbearbeiter (und damit die Rechts-
anwender) dies hervorragend einschatzen und dem-
entsprechend unterscheiden konnen.

Biirger und Unternehmen - Mehr Eigenverantwor-
tung

Mit der Deregulierung zieht sich der Staat aus Lebens-
bereichen zurlck, in die er vorher eingebunden war.
Das ist richtig angesichts der enormen Blrokratielas-
ten flr Burger, Unternehmen und Behorden. Mehr Frei-
heit und Flexibilisierung gehen jedoch einher mit mehr
Verantwortung des Einzelnen. Wo der Staat vorher
etwa mit Auflagen, Erlaubnisbescheiden, Checklisten,
Merk- und Hinweisblattern die Erwartungshaltung an
das Verhalten des Einzelnen klar umrissen hat, tun sich
Freirdume auf. Es ist dann aber Aufgabe jedes Einzel-
nen, diese Freiheit verantwortungsvoll - das heiBt allen
voran nicht zum Schaden anderer - zu nutzen. Und
sicherlich wird das dazu flihren, dass Birger und
Unternehmen diese Freiheiten ganz unterschiedlich fir
sich interpretieren. Der eine sehr streng, der andere
ein wenig lockerer und der Dritte am Rande der Nach-
lassigkeit. Diskussionen, Meinungsverschiedenheiten
und Konflikte Gber Umfang und Reichweite der jewei-
ligen Verantwortlichkeiten sind vorprogrammiert.
Wenn man es mit der Burokratisierung aber ernst
meint, dann missen die politisch Verantwortlichen hie-
rauf gefasst sein, Auseinandersetzungen hierliber aus-
halten und Rufen nach gesetzlichen oder behérdlichen
Vorgaben eben nicht vorschnell nachgeben.

Bilrokratieabbau gibt es nicht umsonst, sondern nur
als Gegenleistung fir mehr Eigenverantwortung.

Hierauf missen Birger und Unternehmen bei allen Ak-
tivitaten zur Entbirokratisierung offen und transparent
hingewiesen werden. Eine der Hauptaufgaben im Ver-
haltnis zu den Birgern und Unternehmen ist deshalb
eine konsequente Kommunikation.

Fazit

Entbirokratisierung verlangt von uns allen viel mehr
als das Straffen und Streichen von Vorschriften.

Selbstverstandlich, die Zahl der Vorschriften muss run-
ter. Und zwar deutlich. Sie sind das Labyrinth, in dem
Birger, Unternehmen und Verwaltung zunehmend die
Orientierung verlieren, falsch abbiegen und am Ende
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in einer Sackgasse zum Stehen kommen. Wir brauchen
gut ausgebaute Hauptverkehrsadern mit einem funk-
tionierenden Leitsystem. Das heiBt: Auch die Qualitat
der Vorschriften muss steigen. Der Philosoph und der
Bauer mussen ihren Dialog unter dem Dach des Norm-
gebers schnell wieder aufnehmen und gleichberechtigt
Hand in Hand arbeiten. Denn gut gemachte und aufei-
nander abgestimmte Vorschriften vermeiden unnéti-
gen Vollzugsaufwand.

Echte Entbirokratisierung im Sinne einer dauerhaften,
nachwirkenden Deregulierung erfordert in der Haupt-
sache aber einen fundamentalen Mentalitdtswandel
auf allen beteiligten Ebenen.

Gesetzgeber und Ministerien miissen sich auf elemen-
tare, handwerklich solide gemachte Regelungen kon-
zentrieren und darauf vertrauen, dass ihre eigenen
nachgeordneten Behorden ebenso wie Gemeinden,
Stédte und Landkreise die ihnen erdffneten Beurtei-
lungs- und Ermessensspielrdume fur sinnvolle, ange-
messene und einzelfallgerechte Lésungen nutzen.

Die Verwaltung muss Entscheidungsspielraume mutig
und kreativ annehmen. Das erfordert starken Riickhalt
fur die Verwaltungsmitarbeiter durch die politisch Ver-
antwortlichen und Fihrungskrafte vor Ort.

Die durch Deregulierung gewonnene Freiheit ist
untrennbar verbunden mit einem Mehr an Eigenverant-
wortung der Blrger und Unternehmen. Es ist unabding-
bar, diese Folge der Entburokratisierung, die nicht nur
als Befreiung, sondern auch als Kontroll- und Komfort-
verlust wahrgenommen werden dirfte, von Anfang
offen und transparent zu kommunizieren.

All das erfordert Durchhaltevermdgen, einen langen
Atem und bestimmt auch ein gewisses MaB an Frus-
trationstoleranz. Denn Entbirokratisierung ist eine
Daueraufgabe, die sich bekanntermaBen nicht dadurch
auszeichnet, dass sie auf Dauer erledigt ist.

Verkehrswende - aber ruckwarts?
Arbeitskreis OPNV beim Bayerischen Landkreistag
sieht Angebot in Bayern in Gefahr

Von Peter Gorlich, Referent fiir Personal, Wirtschaft und Verkehr beim Bayerischen Landkreistag

Am 13. Méarz 2024 tauschten sich rund 50 Vertreter aus den bayerischen Landkreisen im
Rahmen des Arbeitskreises OPNV beim Bayerischen Landkreistag {iber die Zukunft des
OPNV aus. Nach intensiven Gesprichen waren sich in Regensburg alle einig, dass ohne zu-
satzliche Mittel von Bund und Land der Fortbestand des bestehenden Angebots angesichts
massiver Kostensteigerungen ernsthaft gefahrdet sei. Das ware aber eine Verkehrswende

in die falsche Richtung.

Wunsch und Wirklichkeit

Um die Herausforderungen im OPNV zu bewiltigen,
muissen Wunsch und Wirklichkeit wieder stérker in Ein-
klang gebracht werden. Im Rahmen der OPNV-Stra-
tegie 2030 will der Freistaat ,den offentlichen Perso-
nennahverkehr in Bayern starken und weiterent-

wickeln. Ziel ist es, die Fahrgastzahlen im OPNV gegen-
Uber 2019 bis zum Jahr 2030 zu verdoppeln. Dafiir
brauchen wir einen erstklassigen OPNV, der langfristig
eine echte Alternative zum Auto darstellt.“ Doch schon
jetzt gibt es zu wenig Busfahrer, um iberhaupt den Be-
standsverkehr aufrechtzuerhalten. Zudem geht die
Schere zwischen der Kostenentwicklung und der staat-
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lichen Mittelzuweisung immer starker auseinander. Von
2020 bis 2023 sind die Personalkosten im privaten
Omnibusverkehr in Bayern um ca. 16,8 % gestiegen.
Und laut dem Verband Deutscher Verkehrsunterneh-
mer (VDV) zahlte die Branche 2023 im Vergleich zu
2020 im Schnitt 57 % mehr fir Strom und 54 % mehr
fur Dieselkraftstoffe.

Unzureichende staatliche OPNV-Férderungen in der
Fldche

Obwohl die Kosten regelrecht explodieren, bleiben die
staatlichen OPNV-Zuweisungen seit 2019 unverandert
bei 94,3 Mio. €/Jahr. Die letzte Anpassung der Soll-
kostensatze fir die Hilfen im Ausbildungsverkehr er-
folgte vor ca. 10 Jahren. Diese Mittel sind von 115,3
Mio. € im Jahr 2016 auf 103,4 Mio. € in 2019 gesun-
ken und werden seither in dieser Hohe im Staatshaus-
halt veranschlagt. Im Vergleich hierzu wenden Bund
und Freistaat allein in 2024 fur die Finanzierung des
Deutschlandtickets in Bayern iber 600 Mio. € zusatz-
lich auf. Von dieser Subventionierung profitieren aller-
dings nur die Kaufer des Deutschlandtickets. Weil
diese Fordermittel lediglich den Ausfall von Einnahmen
aus Ticketerlésen ausgleichen, handelt es sich fiir Ver-
kehrsunternehmen und Kommunen um ein Nullsum-
menspiel. Gleichzeitig fehlen die dringend notwendigen
Mittel fir den Erhalt und Ausbau des Angebots.

Aktuell reicht das Geld hinten und vorne nicht, um den
Status quo zu finanzieren. Gleichzeitig kommen immer
neue Belastungen on top. Die von der EU und dem
Bund vorgeschriebene Umstellung der Fahrzeugflotte
auf alternative Antriebstechniken stellt eine gewaltige
finanzielle Kraftanstrengung dar. Aufgrund der gerin-
geren Reichweite und Ladezeiten von batterieelektri-

~Wir als Aufgabentrager sollen die Angebote kon-
tinuierlich verbessern, aber die staatlichen For-

derungen bleiben gleich. Das kénnen wir auf
Dauer nicht mehr leisten®, so Landratin Tanja
Schweiger, Gastgeberin der Tagung.

schen Fahrzeugen sind im Vergleich zu Dieselbussen
deutlich mehr Fahrzeuge notwendig, deren Anschaf-
fungskosten um ein Vielfaches hoher sind. Parallel er-
fordert der Strukturwandel enorme Investitionen in die
Betriebshofe nebst Ladeinfrastruktur.

Erwartungen der Landkreise

Es reicht daher nicht, dass sich die vom Freistaat im Rah-
men der OPNV-Strategie angekiindigte Finanzierungsre-
form des OPNV in der bloBen Umverteilung vorhandener
Mittel erschopft. Fiir einen erstklassigen OPNV bedarf
es deutlich mehr finanzieller Unterstiitzung durch den
Freistaat. Deshalb erwarten die Landkreise, dass die seit
10 Jahren ausgesetzte Anpassung der Sollkostensétze
nachgeholt wird und die OPNV-Zuweisungen deutlich
aufgestockt werden. Andernfalls miissen sich die Fahr-
gaste auf eine Ausdiinnung des Verkehrsangebots ein-
stellen und mit deutlich langeren Wartezeiten sowie
schlechteren Verkehrsanbindungen rechnen. Da hilft
selbst ein kostenloses Schiilerticket nicht weiter, weil es
dann nur heiBt: ,Umsonst gewartet.“

Der Arbeitskreis OPNV beim Bayerischen Landkreistag
beschaftigt sich regelmaBig mit den Rahmenbedingun-
gen und Herausforderungen des Offentlichen Perso-
nennahverkehrs in den 71 bayerischen Landkreisen.

(Foto: Landratsamt Regensburg)
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MuniWorld 2024:
Israeli Revival vom 9. bis 10. Juni in Tel Aviv

Vom 9. bis 10. Juni wird im Tel Aviv Convention Center die MuniWorld 2024 stattfinden und
kommunale Mandatstragerinnen und -trager aus Bayern sind herzlich eingeladen! Der Vor-
sitzende des israelischen Stadtetages und Birgermeister von Modi'in-Maccabim-Re'ut Haim
Bibas wirde sich freuen, Landratinnen und Landrate mit ihren Delegationen bei der inter-
nationalen Kommunalmesse begriBen zu durfen.

Gastgeber der Messe, die u.a. Landrate, Blrgermeister
und Regierungsverantwortliche aus aller Welt zusam-
menbringt, ist der israelische Stadtetag (Federation of
Local Authorities in Israel). Mit diesem pflegen der
Bayerische Landkreistag und der Bayerische Stadtetag
seit einigen Monaten einen engeren Austausch.

Themenschwerpunkte

Im Rahmen der Konferenz wird es u.a. verschiedene

runde Tische und Podiumsveranstaltungen mit Regie-

rungs- und Parlamentsmitgliedern, Beh&érdenverant-

wortlichen und weiteren kommunalen Experten geben.

Themenschwerpunkte werden u.a. sein:

®m Kommunaler Aufschwung nach der Krise

® Der Einklang von Notfallschutz und kommunaler Rou-
tine

® Die Absicherung kommunaler Infrastruktur gegen Be-
drohungen

® Kommunale Verantwortliche als Katalysatoren fiir To-
leranz und Inklusion

Die Eroffnungsveranstaltung ist mit dem Présidenten
des Staates Israel, Isaac Herzog. MUNIEXPO 2024 en-
gagiert sich zudem fiir kommunale Innovationen und
smart cities mit Uber 170 Ausstellern aus u.a. dem
Start-up-Bereich.

Partnerschaften auf Landkreisebene (u.a.):
®m  Bad Kissingen mit Tamar (1997)

®  HaBberge mit Kiryat Motzkin (1992)
= Wiirzburg mit Mateh Yehuda (1997)

sViele Burgermeister und Behordenchefs wie ich
waren tief beriihrt vom Mitgefiihl und der Unter-
stiitzung, die uns unmittelbar nach der Tragddie
von allen Kollegen rundum dem Globus erreicht

hat. Das Band zwischen den israelischen Kom-
munen und ihrer internationalen Partner ist
wahrlich unzerbrechlich®, so der Vorsitzende des
israelischen Stadtetags.

Starke kommunale Partnerschaft

Nach dem menschenverachtenden Angriff der Hamas
auf Israel am 7. Oktober war der Vorsitzende des israe-
lischen Stadtetages liber das Biro fur Wirtschaft, Wis-
senschaft, Technologie, Bildung und Jugendaustausch
des Freistaats Bayern auf die Kommunalen Spitzenver-
bande zugegangen, um die Verbindung zwischen den
israelischen und bayerischen Kommunen weiter zu
starken.

Am 31. Januar fand ein Video-Austausch von Bayeri-
schem Landkreistag, Bayerischem Stadtetag und der
Federation of Local Authorities Israel (israelischer
Kommunalverband) zur aktuellen Lage in Israel statt.
Mitglieder des engeren Prasidiums des Bayerischen
Landkreistags und des Vorstands des Bayerischen
Stadtetags sowie Landkreise, Stadte und Gemeinden
mit Partnerkommunen und Verbindungen in Israel lie-
Ben sich von Haim Bibas die aktuelle Situation schil-
dern und boten ihre Unterstiitzung an.

Weitere Informationen erhalten Sie bei unserer fir
kommunale Partnerschaften zusténdigen Referentin
Sarah Honold (E-Mail: sarah-honold@bay-landkreis-
tag.de; Tel.: 089/28 66 15-25).
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MuniWorld 2024 Conference - Israeli Revival:

Each year, as part of its MuniExpo, the Federation of
Local Authorities in Israel hosts the MuniWorld
conference focused on connecting cities and local
authorities around the world with those in Israel.

This year, in the wake of the October 7" attacks and war
that has followed, those connections are more

important than ever.

Honoring the resilience and efforts of Jewish
Communities worldwide, MuniWorld 2024 brings together
mayors, senior government officials, and municipal

leaders from around the world. Together we will explore
how to harness cooperation and solidarity towards a
brighter future for all.

This year's gathering will also provide an opportunity for
the Federation of Local Authorities in Israel and Israeli
mayors, which were truly moved and encouraged by the
global support and concern expressed by their colleagues
and partners around the globe, to extend heartfelt thanks
and appreciation.

10 gy
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MuniWorld 2024 will delve into critical issues
stemming from the October 7" attack, including:

Communal Balancing Securing Municipal
and Empergency Municipal Leadership

Municipal Response Infrastructure as a Catalyst
Recovery with Municipal Against for Tolerance
After Crisis Routine Threats and Inclusion

MuniWorld 2024 attendees will be able to take part in:
® The MuniExpo 2024 Opening Event

® All MuniWorld 2024 activities and excursions

® Round tables, panels and keynote speeches by experts and leaders

® The MuniExpo 2024 Exhibhition dedicated to urban innovation and
smart cities, featuring 170 Israeli and global companies and Start-Ups

For more information on the conference and expo, please visit:

https://www.muniexpo.co.il/muni-world

* lu!J]l?lq ‘
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Tagung der Geschaftsstellenleitungen der
Gesundheitsregionen®“s am 19./20. Marz 2024
in Landshut

Von Matthias Rischpler, Referent fiir Vergabe- und Beihilferecht, Auslanderrecht,
Gesundheits- und Verbraucherschutz, Land- und Forstwirtschaft beim Bayerischen Landkreistag

Am 19./20. Méarz 2024 fand in der Sparkassenakademie Landshut die Tagung der Ge-
schéftsstellenleitungen der Gesundheitsregionen®*s statt.

Nach Eréffnung der Veranstaltung durch die Amtslei-
tung Gesundheit des Bayerischen Landesamts fiir Ge-
sundheit und Lebensmittelsicherheit, Frau Prof. Herr,
und einem Video-GruBwort von Frau Staatsministerin
Gerlach berichtete Herr Dr. Alexander Steinmann
(Leiter Abteilung VII) Uber aktuelle Themen und Ent-
wicklungen aus dem Bayerischen Staatsministerium
fir Gesundheit, Pflege und Pravention. Die sich an-
schlieBenden Vortrage, etwa zu Themen der Pflege und
hausarztlichen Versorgung, behandelten fachliche
Kernbereiche aus dem Aufgabenfeld der Gesundheits-
regionenr's,

Der zweite Veranstaltungstag widmete sich schwer-
punktmaBig den spezifischen Herausforderungen, die

einer Geschéftsstellenleitung bei der Netzwerkarbeit
fur eine Gesundheitsregion® begegnen. Der Fokus lag
auf der Entwicklung von Lésungsanséatzen, um das die
Netzwerkarbeit und -koordination pragende Span-
nungsverhaltnis von fachlichem Anspruch, Erwartun-
gen und Ressourcen angemessen zu bewaltigen. Zum
Abschluss der Tagung stand ein Austausch mit dem
Bayerischen Landkreistag auf der Tagesordnung. Mat-
thias Rischpler, der als Referent beim Bayerischen
Landkreistag unter anderem fiir den Offentlichen
Gesundheitsdienst und Pravention zusténdig ist,
behandelte in seinem Beitrag Besonderheiten und
Herausforderungen bei der Zusammenarbeit mit kom-
munalen Mandatstragern.

Das Team der Fachlichen Leitstelle Gesundheitsregionen®s (LGL) und Matthias Rischpler vom Bayerischen Landkreistag (Mitte)
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In Bayern gibt es derzeit 62 Gesundheitsregionen®'s, die 79 von 96 Landkreisen und kreisfreien Stadten
abdecken. Gesundheitsregionen®s sind regionale Netzwerke auf kommunaler Ebene. Als regionaler Akteur
des Gesundheitswesens ist es ihre Aufgabe, die medizinische Versorgung, die Préavention und die pflege-
rische Versorgung im Freistaat Bayern weiter zu verbessern. In das Netzwerk sollen alle handelnden Per-
sonen aus den genannten Aufgabengebieten sowie Kommunalpolitiker eingebunden sein, wobei den
Vorsitz in der Regel der Landrat oder der Oberbiirgermeister (ibernimmt. Jede Gesundheitsregion®s hat
ein Gesundheitsforum mit Management- und Steuerungsaufgaben, themenbezogenen Arbeitsgruppen
und eine Geschéftsstelle. Der Geschaftsstellenleiter identifiziert und vernetzt als hauptverantwortlicher
Netzwerkkoordinator die vor Ort maBgeblichen Akteure auf den Gebieten der medizinischen Versorgung,
Pravention und Pflege. Zudem analysiert er unter anderem regionale Bedarfe und entwickelt Fachkonzepte,
MaBnahmen sowie Umsetzungsstrategien. Weiterhin koordiniert und moderiert er die ressort- und sek-
toreniibergreifende Arbeit der Netzwerke sowie die Offentlichkeitsarbeit, ist verantwortlich fiir Qualitats-
management, fiir einen stetigen Informationsaustausch und leistet mitunter auch projektbegleitende
Arbeit.

Tagungsteilnehmer der Fachkonferenz der Gesundheitsregionens in Landshut im Mérz 2024
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Forderungen des Deutschen

Landkreistages zur
Europawahl 2024

Der Deutsche Landkreistag hat mit Blick auf die am
9.6.2024 bevorstehende Europawahl und die im
Herbst 2024 beginnende Mandatsperiode der neuen
EU-Kommission Forderungen zur Europawahl aufge-
stellt. Damit werden die kreiskommunalen Positionen
in zehn unterschiedlichen Handlungsfeldern im Hin-
blick auf den Europawahlkampf und nach der Wahl ge-
genuber den neu zusammengesetzten EU-Institutionen
verdeutlicht.

I. Europaische Uberregulierung beenden

Die EU-Kommission macht vor der Vorlage von Legis-
lativvorschlagen regelmaBig Folgenabschatzungen zu
ihren Vorschlagen, priift dabei aber nicht den zu erwar-
tenden Verwaltungsaufwand fiir Kommunen. Zudem
gilt der von EU-Kommissionspréasidentin Ursula von der
Leyen fiir Regularien betreffend Wirtschaftsunterneh-
men angewandte Grundsatz ,,one in, one out“ nicht fir
Verfahren, die die kommunale Ebene betreffen.

Die Landkreise und kreisangehorigen Gemeinden set-
zen als untere Verwaltungsbehorden das EU-Recht vor
Ort um. Kommunen sehen sich zunehmend mit einer
kaum mehr zu bewiltigenden Uberregulierung und
Normenkomplexitat konfrontiert. Dies wird durch den
bestehenden Personalmangel und die vielerorts
schlechte finanzielle Ausstattung der Kommunen wei-
ter verstarkt. Da sowohl die Lander als auch der Bund
das Konnexitatsprinzip im Rahmen europarechtlicher
Vorgaben flr nicht anwendbar halten, muss der GroB-
teil der Umsetzungskosten flr unionsrechtlich geschaf-
fene zusatzliche Aufgaben und Pflichten zudem von
den kommunalen Gebietskorperschaften getragen wer-
den.

Wir fordern daher mit Blick auf kiinftige neue EU-Vor-
schriften, von einer stérkeren Regulierung und tberbor-
denden Regelungsdichte abzusehen sowie die
Konzentration auf groBe binnenmarktrelevante The-
men, fiir die europdische Regelungen einen echten
Mehrwert bieten. Daneben mussen bestehende euro-
paische Vorschriften vereinfacht und entschlackt sowie
birokratische Hiirden abgebaut werden. Wir fordern
zudem eine Ausweitung der Blrokratieprifung auf die
kommunalen Gebietskdrperschaften betreffende Regu-
larien nach dem Grundsatz ,one in, one out®.

DEUTSCHER
LANDKREISTAG

Il. Europaische Gesetzgebung fiir und mit den
Kommunen

1. Bessere Rechtsetzung nur gemeinsam mit den
Kommunen

Der Vertrag von Lissabon erkennt auf primarrechtlicher
Ebene das Prinzip der kommunalen Selbstverwaltung
in Art. 4 Abs. 2 Satz 1 EUV an. In Art. 5 Abs. 3 EUV
verpflichtet sich die EU zur Einhaltung des Subsidiari-
tatsprinzips. Das fir bestimmte Bereiche der europai-
schen Gesetzgebung geltende Einstimmigkeitsprinzip
im Rat verzégert und hemmt die Entscheidungsfindung
in wichtigen kommunalrelevanten Bereichen.

Landkreise und kreisangehdrige Gemeinden verfligen
Uber Erfahrung und Wissen, welche MaBnahmen vor
Ort effektiv Wirkung zeigen. Gerade in den Bereichen
Wettbewerb und Binnenmarkt kommt es vermehrt zu
Einschrankungen der kommunalen Handlungs- und Er-
messensspielraume, teilweise sogar zu unmittelbaren
Eingriffen in die kommunale Selbstverwaltung. Dies gilt
sowohl im Vergaberecht als auch im Beihilfenrecht,
letzteres insbesondere im Bereich der Dienstleistun-
gen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
(DAWI). Auch in den Bereichen Klima- und Umwelt-
schutz sowie bei der Verkehrsplanung enthalten euro-
paische Regelungen immer haufiger Vorgaben, die
unmittelbar Angelegenheiten der 6rtlichen Gemein-
schaften regeln. Die kommunalen Spitzenverbéande
werden von der Kommission im Vorfeld von Gesetzge-
bungsvorschlagen nicht angehort. Sie konnen lediglich
an offentlichen, allen Stakeholdern zugéanglichen Kon-
sultationen teilnehmen. Das Einstimmigkeitsprinzip im
Rat der EU betrifft verschiedene kommunalrelevante
Bereiche, darunter Nichtdiskriminierungsvorschriften
(Art. 19 Abs. 1 AEUV), den sozialen Schutz und die
Sicherheit von Arbeitnehmern (Art. 153 Abs. 1 ¢
AEUV), Beschaftigungsbedingungen von Drittstaatsan-
gehorigen (Art. 153 Abs. 1 g AEUV) und bestimmte Fel-
der der Umweltschutzpolitik (Art. 192 AEUV).

Wir fordern den Européaischen Gesetzgeber auf, bei
legislativen MaBnahmen, die kommunale Gebietskor-
perschaften betreffen, die kommunale Selbstverwal-
tung und das Prinzip der Subsidiaritat zu achten. Bei
allen MaBnahmen, die Landkreise umsetzen, muss der
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Deutsche Landkreistag Uber ein institutionelles Anho-
rungsrecht friihzeitig in die Beratungen und Konsulta-
tionsverfahren auf EU-Ebene einbezogen werden. Wir
pladieren fir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
zwischen der EU und dem Deutschen Landkreistag im
Sinne des Mehrebenenprinzips und unter Berlicksich-
tigung der Charta der kommunalen Selbstverwaltung.
Daneben muss der Rat der EU zur Beschleunigung der
Entscheidungsfindung in kommunal relevanten Berei-
chen langfristig von der Einstimmigkeit zu Mehrheits-
entscheidungen Ubergehen.

2. Eine echte Politik fiir die l1andlichen Rdume

Die Europaische Union ist durch Art. 174 AEUV ver-
pflichtet, ihre Gesetzgebung so auszurichten, dass eine
harmonische Entwicklung der gesamten Union voran-
getrieben wird mit einem besonderen Fokus auf die
landlichen Raume. Die langfristige Vision der EU-Kom-
mission fir die Forderung der Entwicklung der land-
lichen Rdume in der EU bis 2040 sieht vielfaltige
MaBnahmen zur Unterstitzung weniger dicht besiedel-
ter Gebiete vor. Der Deutsche Landkreistag ist Mitun-
terzeichner des Pakts der Kommission fiir den
l&ndlichen Raum.

Landkreise und kreisangehdrige Gemeinden sind An-
kerpunkte im landlichen Raum, sie stellen notwendige
Infrastruktur zur Verfligung und erbringen o6ffentliche
Dienstleistungen fir die dort ansassigen Biirger/-innen
und Unternehmen. Die landlichen Raume sind wichtige
Kraftzentren fiir Deutschland mit seiner insgesamt de-
zentralen Siedlungs- und Wirtschaftsstruktur. Uber
zwei Drittel der Bevolkerung (56 Mio. Menschen) leben
im kreisangehdrigen Raum. Viele Weltmarktfihrer in
ihrer jeweiligen Sparte (,,hidden champions®) entstam-
men dem landlichen Raum, das produzierende Ge-
werbe und das mittelstandische Handwerk sind
Uberproportional stark vertreten.

Wir fordern eine konkrete Ausrichtung der europai-
schen Gesetzgebung auf landliche Raume. Art. 174
AEUV muss in seiner horizontalen Wirkung eine stéar-
kere Beachtung bei allen Rechtsetzungsaktivitaten der
EU finden. Neue Vorgaben sollten kinftig von der
EU-Kommission einem sog. rural proofing unterzogen
werden, dariber hinaus ist auch eine territoriale Fol-
genabschatzung erforderlich. Fir bestehende Vorga-
ben sollte durch das sog. ,rural observatory“ der
EU-Kommission regelméaBig geprift werden, ob die
MaBnahmen nachteilige Auswirkungen auf die sozio-
O6konomische oder demographische Entwicklung in
landlichen Raumen haben.

3. Kommunale Spitzenverbande in die Europapoli-
tik des Bundes einbeziehen

Mit der stetig wachsenden Bedeutung der EU wird die
Mitwirkung des Bundesrates und der kommunalen
Spitzenverbande in EU-Angelegenheiten immer wich-
tiger. Der Zugang zu den Verhandlungen im Rat ist den
Verbénden im Gegensatz zum EU-Parlament nach wie
vor verwehrt.

Art. 23 GG regelt, dass in Angelegenheiten der Euro-
paischen Union der Bundestag und durch den Bundes-
rat die Lander mitwirken. Um der deutschen Struktur
des Foderalismus gerecht zu werden, sind die Land-
kreise, Stadte und Gemeinden in kommunalen Spitzen-
verbanden auf Bundes- sowie EU-Ebene mit eigenen
Reprasentanzen vertreten. Obwohl sie fiir die konkrete
Umsetzung eines wesentlichen Teils der européischen
Vorgaben zustandig sind, haben Kommunen und ihre
Verbande nur in seltenen Fallen die Méglichkeit, aktiv
zur Positionierung von Bund und Léndern in europa-
politischen Fragen beizutragen. In Brissel haben die
kommunalen Spitzenverbande keinen Zugang zu den
Debriefings des Europaischen Rates des Standigen
Vertreters der Bundesrepublik Deutschland und den
Arbeitsgruppen der Lander.

Wir fordern die Einbindung der kommunalen Spitzen-
verbande in die europapolitischen Strukturen von Bund
und Landern. Zu diesem Zweck ist eine zeitnahe An-
passung des Gesetzes Uber die Zusammenarbeit von
Bund und Landern in Angelegenheiten der Europai-
schen Union (EUZBLG) erforderlich. Daneben muss
den kommunalen Spitzenverbanden der Zugang zu den
Ratsverhandlungen, wenn kommunale Interessen be-
troffen sind, sowie die Teilnahme an Debriefings der
Standigen Vertretung und Arbeitsgruppen der Lander
ermoglicht werden.

4. Diskussion liber die halbjahrliche Zeitumstel-
lung in der EU endlich beenden

Auf Vorschlag der EU-Kommission zur Abschaffung der
halbjahrlichen Zeitumstellung in allen EU-Landern hat
sich das EU-Parlament im Mé&rz 2019 fir eine Abschaf-
fung der Sommerzeit ausgesprochen. Der Rat der EU,
der mit qualifizierter Mehrheit der Mitgliedstaaten ent-
scheiden muss, konnte trotz mehrfacher Anlaufe bis
heute keinerlei Einigung erzielen.

Das Ende der Zeitumstellung, die zu gesundheitlichen
Problemen bei Menschen fiihren kann, wiirde den Auf-
wand der fir die Gesundheitsversorgung zustandigen
Landkreise reduzieren. Festgelegte klare Zeitzonen
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wirden zudem die Zusammenarbeit zwischen europai-
schen Unternehmen erleichtern, den Handel férdern
und damit der mittelstdndischen Wirtschaft im kreis-
angehorigen Raum zugutekommen. Die immer wieder
aufkeimende Diskussion Uber die Zeitumstellung bin-
det zudem Krafte und birgt Rechtsunsicherheiten bei
Menschen, Unternehmen und kommunaler Verwal-
tung. Die Zeitumstellung fihrt bei den Kommunen
schlieBlich mit der regelméaBigen Umstellung offent-
licher Uhren in Geb&auden und auf StraBen zu gewissen
Verwaltungslasten.

Wir fordern den Rat auf, die andauernde Diskussion
Uber die Umstellung der Sommer- zur Winterzeit end-
lich zu beenden und sich auf eine Festlegung zu eini-
gen. Diese Festlegung ist mit Blick auf den Abbau von
Verwaltungslasten und die Starkung der mittelsténdi-
schen Wirtschaft in der EU unerl&sslich. Dabei ware
auch die Festlegung zweier oder sogar weiterer Zeit-
zonen wie in den USA denkbar. Es gilt die Diskussion
dariiber abzuschlieBen.

Ill. Reform der européischen Asyl- und Migrations-
politik

1. Schnelle Umsetzung der Asylrechtsreform und
Harmonisierung von Integrations- und Sozialleis-
tungen

Nach Jahren der Diskussion (iber eine Reform des Ge-
meinsamen Europaischen Asylsystems (GEAS) haben
sich der Rat und das EU-Parlament am 20.12.2023 auf
Grundlage der Kommissionsvorschldge aus 2020 auf
beschleunigte Asylverfahren, einheitliche Grenzver-
fahren an den EU-AuBengrenzen fir Nichtbleibebe-
rechtigte, schnellere Abschiebungen abgelehnter Asyl-
bewerber und einen Solidaritdtsmechanismus geeinigt.
Mitgliedstaaten, die keine Geflichteten aufnehmen,
werden wahlweise zu Geldzahlungen verpflichtet. Am
16.7.2023 wurde eine Absichtserklarung fir ein Mig-
rationsabkommen mit Tunesien unterzeichnet.

Die Kommunen sind Hauptlastentréger der Flichtlings-
verteilung und -versorgung. Sie sorgen neben der
Unterbringung und medizinischen Versorgung von
Flichtlingen auch fir Integrationsmafnahmen wie
Sprachkurse, garantieren den Zugang zu Schulen und
Kitas und fiihren die Menschen an den Arbeitsmarkt
heran. Gleichzeitig sind sie auch fir Abschiebungsent-
scheidungen und deren Vollzug zusténdig. Die Land-
kreise haben angesichts der hohen Zahl von
Kriegsvertriebenen aus der Ukraine und von Schutz-
suchenden aus anderen Landern die Belastungsgrenze
erreicht. Das hohe Niveau sozialer Leistungen macht

Deutschland als Zielland fiir Fliichtlinge besonders at-
traktiv und fordert eine ungleichmaBige Verteilung von
Flichtlingen innerhalb der Européischen Union.

Die Einigung (iber die Reform des GEAS war Uberfallig
und muss schnellstmdglich umgesetzt werden. Die Be-
grenzung der Flichtlingsmigration nach Deutschland
durch eine europaweite solidarische Verteilung der
Flichtlinge sowie eine konsequente Beachtung der
Dublin-Kriterien entspricht langjahrigen Forderungen
des DLT. Wir fordern allerdings die Anrechnung der ak-
tuellen bundesdeutschen Vorleistung, Grenzverfahren
fur alle Geflichteten und die europaweite Verteilung
ebenfalls der Ukrainer. Wir pladieren zudem fir eine
europaweite Harmonisierung von Integrations- und
Sozialleistungen, die gemessen an den Lebens- und
Sozialstandards der jeweiligen Mitgliedsstaaten gleich-
wertig sein sollten. Riickfiihrungen nicht anerkannter
Asylbewerber missen durch Ausweitung und Ab-
schluss zusétzlicher bilateraler Riickfiihrungsabkom-
men mit Herkunftsldndern verbessert werden. Wir
begriiBen insofern die Absichtserklarung tGber ein Mig-
rationsabkommen zwischen der EU und Tunesien. Er-
ganzend bedarf es einer Ausweitung der Liste sicherer
Herkunftsstaaten.

2. Kindergeld fiir EU-Auslander an Lebenshal-
tungskosten orientieren

Der positive Wanderungssaldo der EU-Birgerinnen und
-Blrger (sog. Binnenmigration) betrug im Jahr 2021
92.296, womit sich auch der Bezug des deutschen Kin-
dergeldes durch EU-Ausléander entsprechend erhohte.

EU-Auslander konnen flr ihre Kinder (ein Wohnsitz des
Kindes in einem anderen EU-Mitgliedstaat genligt) Kin-
dergeld auch in Deutschland beziehen. Die Hohe des
Kindergeldes macht den deutschen Sozialstaat daher
gerade in Konstellationen mit Auslandsbezug beson-
ders attraktiv. Das ist aber gerade nicht Ziel der EU-
Freiziigigkeit. Dies hat mittelbar auch Auswirkungen
auf die kommunal verantworteten Sozialleistungen im
SGB Il oder SGB XII.

Wir fordern, die Kindergeldhdhe fiir in Deutschland
lebende EU-Auslander nach den Lebenshaltungskosten
im Wohnsitzland des Kindes auszurichten. Wir pladie-
ren zur Errichtung einer europaweit einheitlichen
Losung fur eine entsprechende Anpassung des Art. 67
der Verordnung zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit. Damit wiirden in Deutschland
lebende EU-Birger fiir ihre in einem anderen EU-Mit-
gliedstaat lebenden Kinder Kindergeld in der Hohe er-
halten, die dieser Staat seinen Biirgern auszahlt.
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Zugleich sollte der europarechtliche Arbeitnehmer- und
Selbststéndigenbegriff so konkretisiert werden, dass
nicht bereits ein geringfligiges Einkommen den An-
spruch des Arbeitnehmers auf (ggf. aufstockende)
Sozialleistungen auslost.

IV. Européisches Beihilfe- und Vergaberecht ver-
einfachen

1. De-Minimis-Schwellenwerte erhéhen und Ver-
waltungsaufwand fiir beihilfegebende Stellen ver-
ringern

Am 1.7.2023 ist die Uberarbeitete Allgemeine Gruppen-
freistellungsverordnung (AGVO) in Kraft getreten.
Zudem hat die Kommission die allgemeine De-Minimis-
Verordnung und die De-Minimis-Verordnung fiir DAWI
Uberarbeitet.

Die Landkreise fordern in vielfaltiger Weise 6ffentliche
und private Unternehmen zur Wahrnehmung der ihnen
obliegenden Aufgaben, wie z. B. Einrichtungen der Da-
seinsvorsorge. Die Erhohung der Anmeldeschwellen
und Beihilfehochstbetrége in der AGVO gibt den Land-
kreisen zwar mehr Spielraum in Bezug auf Umwelt- und
Regionalbeihilfen sowie den Breitbandausbau. Den-
noch wird die Erhdhung der Transparenzpflichten fir
Einzelbeihilfen auch den Biirokratieaufwand fir die
Landkreise als beihilfegebende Stellen erhéhen. Einen
groBeren Verwaltungsaufwand lasst ebenso die Einfiih-
rung eines verpflichtenden Registers fiir De-Minimis-
Beihilfen erwarten. Insgesamt stellen die beihilfe-
rechtlichen Vorgaben einen hohen Verwaltungsauf-
wand fiir Landkreise dar. Die Kommission hat eine
lediglich inflationsangepasste Erhéhung der De-Mini-
mis-Schwellenwerte (300.000 € fir allgemeine und
750.000 € fir DAWI-Beihilfen innerhalb von drei Steu-
erjahren) vorgenommen.

Eine deutliche Erhohung der seit 2006 unveranderten
De-Minimis-Schwellenwerte auf 600.000 €, sowie auf
1,5 Mio. € fir DAWI-Beihilfen wéare aufgrund der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung, der Nachwirkungen
der Corona-Pandemie und der infolge des russischen
Angriffs auf die Ukraine gestiegenen Bau- und Energie-
kosten langst Uberféllig. Hier muss die neue Kommis-
sion dringend nachbessern. Die vom Deutschen
Landkreistag geforderte und der EU-Kommission im
Entwurf noch zugestandene ,echte Bagatellgrenze®,
unterhalb der keinerlei Verpflichtungen gelten, muss
klnftig vorgesehen werden. Daneben miissen Investi-
tionen zur Erreichung der ambitionierten EU-Ziele in
den Bereichen Soziales, Umwelt, Klima und Digitales
weiter erleichtert werden. Zuséatzlich muss Art. 174

AEUV in seiner horizontalen Wirkung dazu fiihren, Bei-
hilfen zur Schaffung gleichwertiger Lebensverhalt-
nisse, die ein Marktversagen besonders im landlichen
Raum vermeiden, zuzulassen. Wir fordern zudem die
Kommission auf, den mittlerweile hdchstgerichtlich be-
statigten No-Aid-Ansatz mit allgemeinglltigen Kriterien
fur reine lokale MaBnahmen weiterzuverfolgen und auf
weitere kommunale Anwendungsbereiche auszudeh-
nen.

2. Ein praxistaugliches EU-Vergaberecht schaffen
und vergaberechtliche Schwellenwerte erhéhen

Der Rechtsrahmen fiir die 6ffentliche Beschaffung wird
maBgeblich durch die europaischen Vergaberichtlinien
aus dem Jahr 2014 bestimmt. Seit 2024 gelten neue
Schwellenwerte fiir EU-weite Ausschreibungen.

Ein GroBteil der 6ffentlichen Auftrage der Kommunen
erreicht die Schwellenwerte und unterliegt somit dem
europaischen Vergaberecht. Mit der delegierten Ver-
ordnung (EU) 2023/2495 hat die Kommission die
Schwellenwerte fiir die Vergabe von Bauleistungen auf
5.538.000 € und fir Liefer- und Diensleistungsauf-
trage auf 221.000 € beziffert. Die Durchfiihrung euro-
paweiter Ausschreibungen bedeutet fiir Landkreise
und ihre kreisangehdrigen Gemeinden einen hohen
birokratischen Aufwand, der bei einem lediglich drei-
prozentigen Anteil EU-weiter Vergaben an allen Be-
schaffungen in keinem Verhaltnis steht. Zudem ist der
Wettbewerb etwa auf dem Baumarkt regional sehr be-
grenzt. Die europdischen Vergaberichtlinien ermog-
lichen eine griine, soziale und innovative Beschaffung
und stellen die Wahl und Form der strategischen Be-
schaffung in das Ermessen der Vergabestellen.

Wir fordern eine Erhéhung der vergaberechtlichen EU-
Schwellenwerte auf 10 Mio. € flr Bauleistungen und
750.000 € fir Liefer- und Dienstleistungen sowie frei-
berufliche Leistungen. Wir fordern die EU-Kommission
auf, entsprechende Verhandlungen mit der Welthan-
delsorganisation Uber das Government Procurement
Agreement (GPA) aufzunehmen, das die vergaberecht-
lichen Schwellenwerte weltweit festlegt. Zudem mdis-
sen europaweite Vergabeverfahren vereinfacht, deren
Komplexitat und Fehleranfalligkeit reduziert und der
Zugang von KMU zu 6ffentlichen Ausschreibungen ver-
bessert werden. Sie diirfen zudem kiinftig nicht mit
verpflichtenden strategischen Vergabekriterien, etwa
im Bereich der Nachhaltigkeit, Gberfrachtet werden.
SchlieBlich missen zur Vermeidung von Wegen und
Ressourceneinsparung sowie Einsparung des CO,-Aus-
stoBes bevorzugt lokale Markte genutzt werden kon-
nen (sog. ,buy local“-Ansatz).
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V. Besonderheiten der kommunalen Sparkassen
anerkennen

Um dem Ziel der Bankenunion gerecht zu werden, hat
die EU-Kommission im April 2023 einen Vorschlag zur
Reform des Rahmens fiir Krisenmanagement im Ban-
kensektor und Einlagenversicherung (EDIS) vorgelegt.

Die Grundlage fir die Aligemeinwohlorientierung und
den offentlichen Auftrag der deutschen Sparkassen ist
ihre kommunale Tragerschaft. Sparkassen agieren
risikoarm und zielen nicht auf hochstmdgliche Gewinne
ab. Um wirtschaftliche Schwierigkeiten einzelner Insti-
tute abzuwenden, verfiigt die Sparkassen-Finanz-
gruppe Uber ein freiwilliges institutsbezogenes
Sicherungssystem zur kontinuierlichen Risikoliber-
wachung (sog. Institutssicherung). Sollten die friihzei-
tigen UberwachungsmaBnahmen nicht greifen, kdnnen
sich Institute gegenseitig aushelfen. Als zweiter
Stutzpfeiler unterliegen die Sparkassen der gesetz-
lichen Einlagensicherung nach dem Einlagensiche-
rungsgesetz (EinSiG) von 2015, welches den Kunden
im Falle einer Insolvenz ihrer Sparkasse Einlagen bis
zu einer Hohe von 100.000 € vollsténdig erstattet.

Wir fordern die EU auf, bei der Regulierung im Banken-
bereich starker die Besonderheiten der Sparkassen zu
beriicksichtigen. Die Vorschlage der EU-Kommission
zur Schaffung einer europdischen Einlagensicherung
(EDIS) lehnen wir weiterhin ab. Die Institutssicherungs-
systeme der Sparkassen und Genossenschaftsbanken
haben sich in den diversen vergangenen Krisen be-
wahrt und missen erhalten werden. Keinesfalls darf
ein europdisches Einlagensicherungssystem dazu fih-
ren, dass risikoarm agierende Finanzinstitute die Hoch-
risikogeschéfte anderer Institute absichern. Kleinere
Finanzinstitute wie die Sparkassen sollten im Sinne der
Proportionalitdt zudem nicht den gleichen Vorgaben
unterliegen wie groBe, systemrelevante Banken.

VI. Eine passgenaue Forderung fiir Landkreise und
kreisangehorige Gemeinden

1. Eine europdische Regionalpolitik, die einen
Mehrwert vor Ort erzeugt

Im Juni 2021 sind die Verordnungen flr die europai-
sche Regionalpolitik 2021-2027 in Kraft getreten.
Durch den 8. Kohéasionsbericht wurden die Diskussio-
nen Uber die Zukunft der Forderpolitik von der Kom-
mission eingeleitet.

Die européischen Strukturfonds tragen auf kommuna-
ler Ebene dazu bei, dass Investitionen angestoBen und

so Foérderprogramme von Bund und Landern erganzt
werden. Die Landkreise spielen als kommunale und
biirgernahe Selbstverwaltungskdrperschaften in der
regionalen Wirtschaftsforderung eine entscheidende
Rolle, sind aber auch selbst Fordermittelempféanger.
Die Kommunen und ihre Verbéande wirken im Sinne des
Partnerschaftsprinzips in Begleitausschiissen mit und
sind dadurch an den Diskussionen tber die Ausrich-
tung der Forderung unmittelbar beteiligt.

Wir fordern, dass die anstehenden Verhandlungen tber
die zukiinftige Regionalpolitik nach 2027 genutzt wer-
den, um die Forderung starker bedarfsgerecht auszu-
gestalten und entsprechend der Zielsetzung des
Art. 174 AEUV die Mittel der Regionalpolitik vermehrt
zur Stérkung und dem Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit
[andlicher Raume eingesetzt werden. Dariiber hinaus
mussen die Kofinanzierungsséatze in Deutschland er-
hoht und durch eine Vereinfachung der Antragstellung
der Zugang kleiner Kommunen zur Férderung sicher-
gestellt werden. Zur Uberwindung intraregionaler
Unterschiede muss in Deutschland kiinftig flachen-
deckend eine Zuschussférderung moglich sein. Das
Partnerschaftsprinzip, das ein Mitspracherecht der
Landkreise und kreisangehorigen Gemeinden bei der
Ausgestaltung der Forderung gewahrleistet, sollte wei-
terentwickelt und gestarkt werden. Darliber hinaus
sprechen wir uns auch fiir einen verbindlichen, fla-
chendeckenden Einsatz von Instrumenten zur dezen-
tralen Mittelverwaltung (ITl, CLLD, etc.) aus.

2. Verstarkung der strukturpolitischen Kompo-
nente der GAP

Zum 1.1.2023 ist die neue Gemeinsame Agrarpolitik
der EU (GAP) gestartet. Aufgrund des neuen Umset-
zungsmodells (new delivery model) wird die Politik
durch die nationalen Strategiepldne gestaltet. Im
Gleichlauf mit der Regionalpolitik wird auch hier bereits
Uber die Ausrichtung der Forderung nach 2027 disku-
tiert.

Wahrend die Direktzahlungen aus der ersten Saule der
GAP zur Sicherung der Lebensmittelversorgung und
ausreichender Einkiinfte flr Landwirte beitragt, soll die
zweite Sdule mit dem Europaischen Landwirtschafts-
fonds flr die Entwicklung landlicher Raume (ELER) die
Entwicklung landlicher Gebiete unterstiitzen. Obwohl
der Vorgangerfonds in Art. 175 AEUV explizit als Struk-
turfonds genannt wird, wurde der ELER in den vergan-
genen Jahren immer stédrker auf landwirtschafts-
bezogene MaBnahmen ausgerichtet und hat so seine
strukturpolitische Zielsetzung vernachldssigt. Auch
wurden die Mittel fir den ELER erheblich gekurzt. Da
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die Regionalpolitik eher auf Investitionen in stadtische
Gebiete ausgerichtet wird, werden die Férdermdglich-
keiten fir Kommunen im landlichen Raum immer wei-
ter eingeschrankt.

In der kommenden Forderperiode missen angemes-
sene Mittel zur Unterstitzung der landlichen Entwick-
lung im Rahmen des ELER vorgesehen werden. Zudem
sollte mit Blick auf die Zielsetzung der Art. 174 und 175
AEUV eine echte europaische Strukturpolitik fur die
landlichen Raume etabliert werden, welche die not-
wendigen infrastrukturellen und sozioGkonomischen
Voraussetzungen fir lebenswerte und wettbewerbs-
fahige landliche Gebiete schafft. Sollte der ELER wei-
terhin primar landwirtschaftsbezogene Investitionen
unterstltzen, sollten die ELER-Mittel fiir die integrierte
landliche Entwicklung als eigenstandiger Fordertopf fir
die Iandliche Entwicklung in die sog. CPR-Fonds (EFRE,
ESF+, JTF) Giberfiihrt werden.

VII. Praxistaugliche Vorgaben zum Klima- und Um-
weltschutz schaffen

Die EU verfolgt im Rahmen ihrer ,,Green Deal“ genann-
ten Umwelt- und Klimaschutzstrategie diverse MaB-
nahmen, um die Union bis zum Jahr 2050 klimaneutral
zu machen. Neben Initiativen zur Einsparung von Treib-
hausgasemissionen wurden vielféltige Vorgaben zum
Schutz und der Starkung der Umwelt, der Kreislauf-
wirtschaft und der Biodiversitat sowie des Prinzips der
erweiterten Herstellerverantwortung vorgelegt.

Ein wesentlicher Teil der MaBnahmen zur Umsetzung
europdischer Vorgaben muss von den kommunalen Ge-
bietskorperschaften durchgefihrt werden. Diesen fallt
als unteren Naturschutzbehorden und Tragern der
kommunalen Entsorgungsunternehmen die Aufgabe
des konkreten Umweltschutzes vor Ort zu. Recycling,
Abwasserreinigung sowie Biotop- und Artenschutz sind
kommunale Aufgaben, deren Bedeutung und Komple-
xitat weiter zunehmen. Auch wird ein groBer Teil der
notwendigen Investitionen auf kommunaler Ebene er-
folgen missen. Zur Einsparung von Treibhausgasemis-
sionen missen die Kommunen in Zukunft ihre
kommunale Gebaudebestdande an neue Energieeffi-
zienzstandards anpassen, eine treibhausgasneutrale
lokale Warmeversorgung errichten und den lokalen
Verkehrssektor reformieren. Dabei sehen sich die
Kommunen hadufig mit praktischen Hindernissen kon-
frontiert: gestiegene Kosten und Knappheit im Bau-
stoffbereich, Personalmangel und begrenzte Budgets.

Wir fordern, bei den Vorgaben zum Klima- und Umwelt-
schutz die strukturelle, finanzielle und personelle

Situation der kommunalen Gebietskorperschaften zu
beriicksichtigen. Daruber hinaus ist es dringend erfor-
derlich, dass die Europdische Kommission sich mit
Bund und Landern dariiber verstandigt, wie die Finan-
zierung der MaBnahmen erfolgen wird. Das Prinzip der
erweiterten Herstellerverantwortung wird begriBt und
sollte zu einem Grundpfeiler der europdischen Umwelt-
politik werden. Die Hersteller sollten sich im Sinne des
~polluter pays“-Prinzips an den Kosten der Beseitigung
der Auswirkungen beteiligen, keinesfalls aber selbst
mit der Beseitigung (wie z. B. im Bereich des textilen
Recyclings) betraut werden. Diese Kompetenz obliegt
den kommunalen Gebietskorperschaften.

VIII. Kreislaufwirtschaft gemeinsam mit den Land-
kreisen beférdern

Auf europdischer Ebene wurden in den vergangenen
Jahren vielfaltige Vorgaben zur Reduzierung von Abfal-
len (Aktionsplan zur Kreislaufwirtschaft, Verpackungs-
verordnung etc.) und zum einfacheren Recycling von
Abféllen gemacht. Die Europdische Kommission hat bei
einzelnen Vorschlagen eine Sammelzustandigkeit fir
Hersteller von Waren und Verpackungen vorgesehen.

Die Landkreise und kreisangehdrigen Stadte unterhal-
ten vielerorts wichtige Sammel- und Verwertungsstellen
fur Abfélle. Das Recycling, insbesondere von Kunststof-
fen, stoBt jedoch schon lange an Grenzen, auch bei
Elektrogeraten werden Sammelquoten nicht ansatz-
weise erreicht. Zudem sind die vor Ort anfallenden
Abfélle (insb. Carbonrahmen oder asbesthaltiger Bau-
schutt) entweder gar nicht oder nur unter groBem Auf-
wand zu trennen bzw. zu verwerten. Obwohl die
Finanzierung der kommunalen Recyclinganlagen schon
heute eine groBe Herausforderung darstellt, sehen die
jungsten Vorschlage von europaischer Ebene vor, wert-
volle und leicht recyclebare Stoffe aus den kommunalen
in privatwirtschaftliche Sammlungen zu tberfihren.

Wir fordern, die wichtige Rolle kommunaler Abfallsam-
mel- und -verwertungsanlagen durch eine entspre-
chende Regulierung auf europdischer Ebene zu
untermauern. Diese sollte es u.a. ermdglichen, die
Sammel- und Verwertungszustandigkeit fir samtliche
wertstoffhaltige Abfalle einschlieBlich aller Verpackun-
gen auf offentlich-rechtliche Entsorgungstrager zu
Ubertragen. Erzeuger sollten durch eine Anpassung der
Vorgaben zum Produktdesign dazu verpflichtet werden,
ihre Waren und Verpackungen so zu gestalten, dass sie
leicht gesammelt und recycelt werden kénnen. Um
einen Anreiz dafiir zu schaffen, sollten sie an den Kos-
ten der kommunalen Sammlung und Verwertung durch
Geblihren angemessen beteiligt werden.
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IX. Kommunalpartnerschaften wiirdigen und for-
dern

Die Landkreise und kreisangehoérigen Gemeinden un-
terhalten seit Jahrzehnten vielféltige Partnerschaften
mit Kommunen in Europa und der Welt. Globale politi-
sche Entwicklungen haben vermehrt unmittelbare Aus-
wirkungen auf bestehende oder beeinflussen die
Entstehung neuer Partnerschaften.

Kommunalpartnerschaften ermoglichen neben dem
Erfahrungsaustausch eine unmittelbare Vélkerverstan-
digung und stellen zudem die Basis fir einen demokra-
tisch getragenen europaischen Integrationsprozess
dar. Auch global gesehen bereiten kommunale Partner-
schaften den Boden fir eine funktionierende AuBen-
politik; sie tragen unmittelbar zur Entstehung und
Starkung von internationalen Kooperationen und
Freundschaften bei. Bisher stehen Partnerschaften
groBer Stadte oft in der Offentlichkeit im Vordergrund,
obwohl die vielfaltigen Partnerschaften von Landkrei-
sen und Gemeinden durch ihre Flachenwirkung einen
mitnichten weniger wichtigen Beitrag leisten. Dies wur-
de insbesondere in der Ukraine deutlich: Die Land-
kreise und kreisangehdrigen Gemeinden unterstiitzen
Kommunen in der Ukraine schon seit geraumer Zeit,
seit Beginn des Krieges zeigt sich, wie wichtig die Part-
nerschaften fir bilaterale HilfsmaBnahmen sind. Die
Kommunen liefern selbst Hilfsmittel in die Ukraine
und/oder unterstiitzen zivilgesellschaftliches Engage-
ment durch die Sammlung von Spenden.

Wir fordern von der Européaischen Union, dass die Rolle
der kommunalen Partnerschaften bei der européaischen
Integration und der Erreichung auBenpolitischer Ziele
starker gewirdigt wird. Dies setzt zunachst eine Auf-
stockung der Mittel fiir entsprechende Forderpro-
gramme voraus, um einen Anreiz zur Begriindung und
der Weiterentwicklung von Kommunalpartnerschaften
zu setzen. Daneben muss ein gleichberechtigter
Zugang aller Kommunen zu den relevanten Forderpro-
grammen gewahrleistet werden, insbesondere Land-
kreise und kleine Gemeinden werden bisher nicht in
angemessenem Umfang von bestehenden Program-
men auf Bundes- und europdischer Ebene erfasst.
Zudem muss die kommunale Ebene aufgrund ihrer Ex-
pertise beim Wiederaufbau der Ukraine unmittelbar
einbezogen werden.

X. Die Rolle des Europadischen Ausschusses der
Regionen starken

Der Europdische Ausschuss der Regionen (AdR) ist die
institutionelle Vertretung der Kommunen und Regionen

QD

Europas. Er besteht derzeit aus 329 Mitgliedern, auf
Deutschland entfallen 24 Sitze, von denen wiederum
21 von den Landern besetzt werden.

Der AdR gibt Landkreisen, Stadten und Gemeinden
formliches Mitspracherecht bei der europédischen Ge-
setzgebung. Die Europaische Kommission, der Rat der
EU und das Européische Parlament missen den Aus-
schuss anhoren, wenn sie Rechtsvorschriften in Berei-
chen formulieren, die kommunale und regionale
Gebietskorperschaften betreffen. Die Mitglieder bera-
ten Uber Stellungnahmen, die die fir die Kommunen
und Regionen wesentlichen Aspekte darstellen und die
nach Annahme den Institutionen der EU zugeleitet wer-
den. Der Deutsche Landkreistag ist ebenso wie die an-
deren kommunalen Spitzenverbdnde mit einem
ordentlichen und einem stellvertretenden Mitglied im
AdR vertreten.

Wir fordern eine starkere Beteiligung des Européaischen
Ausschusses der Regionen am Europaischen Gesetz-
gebungsverfahren. Die Ubermittlung von Stellungnah-
men an die Institutionen ist zwar sinnvoll, wird aber als
nicht ausreichend erachtet. Vielmehr sollten der AdR
und seine Mitglieder aktiv in den Gesetzgebungs-
prozess einbezogen werden. Hierzu ware es u. a.
erforderlich, dass die Ausschussvorsitzenden des
Européischen Parlaments die Berichterstatter des AdR
zu den Sitzungen des Ausschusses einladen und ihnen
Gelegenheit geben, ihre Forderungen darzulegen.
Dariiber hinaus sprechen wir uns erneut fiir eine Erho-
hung der Zahl der Sitze fir die kommunalen Spitzen-
verbéande in der deutschen Delegation aus.

Beschluss des Prasidiums
des Deutschen Landkreistages vom 9./10.1.2024
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Das Bayerische Selbstverwaltungskolleg
in Furstenfeldbruck -

Kostenlose Schulungen fiir Mandatstrager
aus ganz Bayern

Von Sandra Andre, Geschéftsfiihrerin vom Bayerischen Selbstverwaltungskolleg

Seit Uber 75 Jahren hat das Bayerische Selbstverwaltungskolleg in Furstenfeldbruck die
Aufgabe, Birgermeister/-innen, Gemeinderats-, Stadtratsmitglieder, Kreis- oder Bezirks-
rate/-innen aus Bayern in mehrtagigen Seminaren mit den Grundlagen der Demokratie und
den Rechtsgrundlagen der kommunalen Selbstverwaltung vertraut zu machen. Die Trager
des Bayerischen Selbstverwaltungskollegs sind der Freistaat Bayern, der Bayerische Ge-
meindetag, der Bayerische Stadtetag, der Bayerische Landkreistag und der Bayerische Be-
zirketag.

Fir Angehorige des offentlichen Dienstes in Bayern,
BayeriSChes die kommunale Mandatstréger"sin('j, kann l?ienstbefrei—
ung oder Sonderurlaub grundsatzlich gewahrt werden.
Selbstverwaltu ngskolleg Die Seminardurchfiihrung, die Unterbringung und die
Verpflegung erfolgen im Hotel zur Post in Fiirstenfeld-
bruck. Die Seminarteilnahme ist fiir Mandatstrager

Seminarablauf und Anmeldung grundsatzlich kostenlos, inklusiv der Verpflegung
- die konsumierten Getranke und ein Einzelzimmerzu-

Es werden Uber das Jahr verteilt verschiedene 3-Tages- schlag miissen selbst {ibernommen werden. Solange

seminare mit unterschiedlichen Schwerpunkten fir die es noch freie Plitze gibt, kénnen diese (nur) online

Mandatstréger angeboten. Die Seminare beginnen am {iber die Homepage gebucht werden

ersten Tag und enden am letzten Tag immer mittags. (https:/ /bsvk.info/seminare).

- — -I | ’i';. 1.

. -!.— (= -1

Seminarraum
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Referenten/-innen

Als Referenten/-innen sind erfahrene Fachleute aus
den Ministerien, den kommunalen Spitzenverbanden
und Kommunen sowie aus sonstigen mit der kommu-
nalen Selbstverwaltung verbundenen Institutionen
tatig.

Seminarangebote

Es werden aktuell folgende Seminare angeboten:
* Grundlagenseminare

X Vertiefungsseminare

X Seminare fiir 1. Blirgermeister/-innen

* Seminare fiir 2./3. Biirgermeister/-innen

* Seminar flr Kreisrate /-innen

* Seminare flr Rechnungspriifer/-innen

X Seminar fir Mandatstrdger aus Kommunen {iber
6.000 Einwohner

* Seminar fir Jugendbeauftragte

* Seminar fiir Seniorenbeauftragte

Neben den vielseitigen, fachlichen Inhalten stehen der
parteineutrale, individuelle Erfahrungsaustausch und
die bessere Vernetzung der Mandatstrager der ver-
schiedenen Kommunen im Mittelpunkt.

Nutzen Sie diese Weiterbildung selbst oder informieren
Sie Ihre kommunalen Mandatstrager Uber diese Wei-
terbildungsmaoglichkeit.

Melden Sie sich gleich online zu den nachsten Seminaren fiir Kreisrate/-innen an:

Semlnar fir Kreisrate/-innen 2024 /13 vom 05.-07.06.2024

termin/seminar-fuer-kreisraete-innen-2024-13-vom-05-07-06-2024 /

Ihre Ansprechpartner

Die Kollegleiterin und Geschaftsfiihrerin Sandra
Andre (rechts im Bild) und ihre Kollegin Afra Lands-
kron sind lhre Ansprechpartner im Bayerischen
Selbstverwaltungskolleg. Die Anmeldung erfolgt aus-
schlieBlich online. Fiir alle weiteren Anliegen kénnen
Sie gerne telefonisch oder per E-Mail Kontakt auf-
nehmen:

Bayerisches Selbstverwaltungskolleg

Tagungsstatte & Biiro:

Hotel zur Post, Hauptstr. 7, 82256 Firstenfeldbruck
Postadresse:

Postfach 1124, 82241 Firstenfeldbruck

Tel.: 08141/26765

info@bsvk.info
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Recruiting nicht ohne Social Media

Von Andreas Huber, Referent Presse- und Offentlichkeitsarbeit, AKDB,
fir die Innovationsstiftung Bayerische Kommune

Nach Schatzungen des Dachverbandes DBB Beamtenbund und Tarifunion fehlen im 6ffent-
lichen Dienst annéghernd 360.000 Beschaftigte. Daher werden auch dort Social-Media-
Kanale wie Facebook, LinkedIn, Instagram und Co. fir die Personalsuche immer wichtiger.

~Wir haben viel zu wenig Bewerberinnen und Bewer-
ber!“ - Ein bekannter Satz von Personalverantwort-
lichen in der 6ffentlichen Verwaltung. In Zeiten des
Fachkraftemangels steht das Recruiting in Kommunen
vor enormen Herausforderungen - und zwar unabhén-
gig davon, wie groB eine Gemeinde, eine Stadt oder ein
Landratsamt ist. Um Personal erfolgreich anzuwerben,
wird die Bedeutung von Social-Media-Kanélen immer
wichtiger. Die Innovationsstiftung Bayerische Kom-
mune hat zu dieser Thematik einen Leitfaden ,Social
Recruiting fur Behdrden erstellt und Ende 2023 in
einer aktualisierten Auflage veroffentlicht.

Jeder Kanal braucht sein Ziel

»Social Media gehort zum Recruiting dazu, wenn man
von den Bewerberinnen und Bewerbern nicht als gest-
rig und unmodern wahrgenommen werden mdéchte®,
sagt Christiane Germann, Autorin des Leitfadens und
ehemalige Ministerialbeamtin unter anderem im BMI,
inzwischen Grinderin der Berliner Social-Media-Agen-
tur ,amtzweinull“. Aber: Es gibt einiges zu beachten,
um als Arbeitgeber auf Social Media sein Ziel zu errei-
chen.

Hier stellt sich auch schon die Kernfrage, mit der sich
jede Behorde befassen sollte: Was ist das Ziel der ei-
genen Social-Media-Strategie? Denn Social Media ist
echte Arbeit, die Nutzen bringen soll. Daher braucht
es ein gutes Konzept mit Zielsetzung, Zielgruppendefi-
nition und Contentplanung. Und natirlich muss geklart
werden, welcher Kanal am meisten Erfolg verspricht.
Jeder Kanal hat seine Sprache, sagt Germann. So eigne
sich LinkedIn, das als das wichtigste Netzwerk fiir er-
wachsene Fachkréfte gilt, beispielsweise besser flr die
Suche nach Akademikerinnen und Akademikern. Junge
Auszubildende hingegen finde man eher auf Instagram
- einer Plattform, die zwar vorwiegend privat genutzt
wird, die sich aber auch fur das Employer Branding
etabliert hat. Auf Facebook dagegen seien junge Men-
schen immer weniger vertreten, so Germann.

»Recruiting fiir Behorden“ steht kostenlos zum

Download unter www.bay-innovationsstiftung.de

zur Verfiigung.

Der Leitfaden enthalt unter anderem:

®m Checkliste fiir die Einfiihrung von Social
Media

Anleitung: Video drehen leichtgemacht
Schluss mit spieBigen Stellenanzeigen
Stellenanzeigen Social-Media-tauglich formu-
lieren

Kosten-Nutzen-Analyse erstellen
Erfolgskontrolle durchfiihren

Authentizitit ist wichtig

Oft sind es Kleinigkeiten, auf die man bei der Social-
Media-Arbeit achten sollte, die aber viel ausmachen.
So postete ein bayerischer Landkreis einen Hinweis auf
die Beton- und Stahlbetonbauer-Ausbildung. Im Text
stand, man konne sich dazu ein Youtube-Video an-
sehen, zu dem ein Link gepostet wurde. Das Problem:
Links in Instagram-Beitrdgen konnen nicht angeklickt
werden, sondern missen umstandlich in den Browser
kopiert werden.

Die Verwaltung einer bayerischen Stadt fragte ihre Mit-
arbeitenden, was das Coolste an ihrem Job sei. Als Ant-
worten kamen jedoch nur Floskeln wie ,jeden Tag mit
Menschen zu arbeiten®. Der begleitende Text lieferte
dann noch unverstandliches Verwaltungsdeutsch mit
Formulierungen wie ,anfallender Parteienverkehr -
war also wenig ansprechend flr die Community.

Es gibt aber Beispiele, dass es auch anders geht: Das
Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF) fahrt
derzeit eine erfolgreiche Social-Media-Strategie und
setzt dabei hauptsédchlich auf Personalgewinnung
durch Employer-Branding-Kommunikation. Das BAMF
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zeigt beispielsweise mehr als 30 verschiedene Men-
schen aus allen Hierarchieebenen und Iasst sie zu Wort
kommen - nichts davon klingt auswendig gelernt. Mit
authentischen Geschichten uber ihre Aufgaben und
ihren Arbeitsalltag erzeugen die Mitarbeitenden ein
positives Bild des Bundesamts als Arbeitgeber.

Social Media ist ein Vollzeit-Job

Um einen guten Social-Media-Auftritt umzusetzen,
empfiehlt Christiane Germann eine Social Media Ma-
nagerin bzw. einen Social Media Manager einzustellen.
»Fast jeder kann sich einarbeiten und sich das Wissen
aneignen. Aber es ist nichts, was man so nebenher
machen kann. Wenn man schnelle Erfolge sehen will,
sollte man recht viel Zeit investieren oder das Ganze
auslagern. Dafiir ist das Recruiting Uber die sozialen
Medien nicht so teuer, wie etwa auf Messen zu gehen
oder Anzeigen zu schalten. Aber genauso effektiv.*

Fir ansprechende Social-Media-Beitrage werden
Videos immer wichtiger. Doch eine Social Media Ma-
nagerin oder ein Social Media Manager miissen keine
ausgebildeten Profis sein, um gute Videos zu drehen.

D

Mit guten Smartphones und kostenloser Software las-
sen sich Videos schnell bearbeiten und posten - auch
von kleinen Behdrden mit wenig Personal und Budget.
Damit konnen Kommunen einen einfachen, schnellen
und authentischen Blick hinter die Kulissen gewahren:
Wie sieht der Alltag in einer Verwaltung aus, welche
Menschen arbeiten dort. Die wichtigste Bedingung sol-
cher Videos: Zeiteinsatz und die Lust, etwas Neues zu
lernen.

Auch dafiir, wie eine gelungene Stellenanzeige im
offentlichen Dienst aussehen konnte, hat Christiane
Germann konkrete Tipps: ,,Kommunale Jobs sind sinn-
stiftend, und das ist heute gerade bei jungen Leuten
ein wichtiges Auswabhlkriterium. Deswegen ist es wich-
tig, im Text nicht damit anzufangen, was man von der
Bewerberin oder dem Bewerber erwartet, sondern erst
einmal den Job zu beschreiben und Werbung dafir zu
machen. Als Zweites sollte man schreiben, was gebo-
ten wird: familienfreundliche Arbeitszeiten, Benefits,
Sicherheit. Erst zuletzt sollte man erwdhnen, welche
Abschlisse und Ausbildung die Bewerberin oder der
Bewerber mitbringen sollte.

Die Innovationsstiftung Bayerische Kommune ist eine gemeinniitzig anerkannte Stiftung des 6ffentlichen
Rechts. Sie wurde im Jahr 2010 von den vier bayerischen Kommunalen Spitzenverbanden und der Anstalt
fur Kommunale Datenverarbeitung in Bayern (AKDB) errichtet. Die Stiftung fordert innovative IT-Projekte

und Forschungsvorhaben im kommunalen Bereich. AuBerdem setzt sie sich fiir die Modernisierung der
Kommunalverwaltung zum nachhaltigen Nutzen fiir die Menschen sowie der Sicherung der Zukunfts-
fahigkeit der Kommunen ein.
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Gemeinsam fiir Wachstum und Erfolg in Bayern

Von Jutta Stohwasser, Referatsleitung Regionale Projekte bei Invest in Bavaria

Gemeinsam stark. Seit 25 Jahren unterstitzt Invest in Bavaria Unternehmen bei ihrem
Wachstum in Bayern, was den Firmen wie auch den bayerischen Regionen wirtschaftlich
zugutekommt. Méglich ist das nur durch eine gute Zusammenarbeit vieler Akteure. Hierbei
kommt den Landkreisen eine besondere Bedeutung zu.

Die hohe Standortqualitat Bayerns ist kein Zufall.
Neben Erfolgsfaktoren wie eine ausgezeichnete Infra-
struktur, eine hohe Innovationskultur, die starke Ver-
flechtung mit der globalen Wirtschaft und einem
attraktiven Arbeitsmarkt spielen funktionierende Kom-
munikationswege und eine enge Zusammenarbeit aller
fur die Wirtschaft relevanten Akteure eine wichtige
Rolle.

Wie finde ich als Unternehmen die geeignete Fldche fiir
mein Vorhaben? Gibt es in der Ndhe Hochschulen oder
Forschungseinrichtungen mit speziellen Schwerpunkten
zur Kooperation in F&E oder zur Rekrutierung von hoch-
qualifizierten Arbeitskréften? Wie finde ich (iberhaupt
gutes Personal? Und gibt es die Méglichkeit fiir Cross-
Industry Projekte, um gemeinsam weiteren Mehrwert zu
generieren?

Diese Fragen beschéftigen in- und auslédndische Unter-
nehmen, die einen neuen Standort griinden oder einen
bestehenden Standort erweitern wollen. Dort, wo sie
unkompliziert gute Antworten und Lésungen finden, in-
vestieren sie.

In Bayern dahoam und weltweit vernetzt - Invest in
Bavaria als Lotse

Aus dieser Idee heraus wurde im Jahr 1999 Invest in
Bavaria als Ansiedlungsagentur des Freistaats Bayern
gegriindet. Invest in Bavaria ist dem bayerischen Wirt-
schaftsministerium zugeordnet und verfolgt keine wirt-
schaftlichen Eigeninteressen, sondern hat das Wohl
der einzelnen Unternehmen, Landkreise und ganz Bay-
erns im Blick. Mittlerweile blickt Invest in Bavaria auf
Uber 2.000 erfolgreich begleitete Investitionsvorhaben
zurtick, die 60.000 neue Arbeitsplatze fiir Bayern
brachten.

Invest in Bavaria vermarktet den Freistaat Bayern na-
tional und international und unterstitzt Unternehmen
bei der Ansiedlung und bei Erweiterungsvorhaben in
ganz Bayern. Zusammengefasst lautet der Auftrag von
Invest in Bavaria: ,,Investoren fiir ganz Bayern gewinnen
und damit die nationale und internationale Wettbe-
werbsfahigkeit Bayerns nachhaltig stérken.“ Invest in
Bavaria unterstitzt Unternehmen in allen Phasen des
Investitionsvorhabens, der Erweiterung oder Standort-
sicherung von der Planung und Vorbereitung bis zur
Umsetzung. Inhaltlich liegt der Fokus auf den bayeri-
schen Spezialisierungsfeldern Mobilitat, Life Sciences,
Energie & Umwelt, Werkstoffe & Fertigung sowie Digi-
talisierung.

Das Team von Invest in Bavaria ist in den Bereichen
Wirtschaft, Verwaltung, Forderung & Finanzierung,
Technologie und Wissenschaft vernetzt und kann Un-
ternehmen daher umfassende und aktuelle Informatio-
nen und Unterstitzung bieten. Durch Partner in ganz
Bayern und AuBenstellen in Hof und Niirnberg hat In-
vest in Bavaria dariiber hinaus einen guten Uberblick
Uber die Standortpotenziale sowie Rahmenbedingun-
gen in den bayerischen Regionen.

Der Freistaat Bayern steht bei der Gewinnung von In-
vestoren im internationalen Standortwettbewerb. Die-
ser hat sich in den letzten Jahren vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Faktoren wie der Verfugbarkeit qua-
lifizierter Fachkréafte, einem Mangel an geeigneten Ge-
werbeflachen, hohen Energiekosten, internationaler
Investitionsanreize etc. verscharft.

Eine Standortentscheidung ist demzufolge nicht von
einem, sondern von einer ganzen Reihe an Kriterien
abhangig. Das gilt auch fir bereits ansassige Unter-
nehmen, die Erweiterungsvorhaben planen und dabei
haufig auch auBerbayerische oder internationale
Standorte im Blick haben.
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Ziel von Invest in Bavaria ist es, dem Investor tber die
Einbeziehung der jeweils relevanten Ansprechpartner
und Netzwerke fiir unterschiedliche Phasen einer
Investition ein ,,Gesamtpaket® aufzuzeigen, um die
Unternehmen sicher und zielorientiert durch den kom-
plexen Prozess einer Ansiedlung oder Erweiterung zu
begleiten. Invest in Bavaria versteht sich insbesondere
bei den Themen Information, Standort- und Flachen-
suche, Fachkréfte, Forderung und Finanzierung, aber
auch im Bereich der AuBenwirtschaftsforderung und
bei Forschungseinrichtungen, zahlreichen Netzwerken,
Clustern und Verbénden als Schnittstelle, Lotse und
Koordinator, der den Unternehmen die fir ihr Vorhaben
richtigen Ansprechpartner vermittelt.

Ein Unternehmensstandort will gut gewéahlt sein:
Unternehmen investieren dort, wo sie willkommen
sind und Unterstiitzung bekommen

Damit aus der Uberlegung, sich in Bayern anzusiedeln,
Taten folgen, braucht es schon bei der Vermarktung
des Freistaats Bayern gute Kooperationen. Invest in Ba-
varia ist durch zahlreiche Aktivitaten und auch die On-
line-Prasenz mittlerweile national und international
bekannt. Invest in Bavaria kann schon im ersten Schritt
des Ansiedlungsprozesses auf vorhandene Kompeten-
zen, Vorzlige und Besonderheiten der bayerischen Re-
gionen hinweisen, die fiir einen potenziellen Investor
in Frage kommen. Fur regionale Akteure gibt es eine
breite Palette von Angeboten, um sich hier einzubrin-
gen.

Invest in Bavaria unterstltzt die bayerischen Wirt-
schaftsforderungen z.B. bei der Erarbeitung regionaler
Kompetenzprofile, die fiir jeden Landkreis die wichtigs-
ten Standortdaten enthalten und ausfihrlich tber
regionale Kompetenzen und vorhandene Wertschop-
fungsketten informieren. Diese Profile dienen zur Vor-
bereitung auf Akquise-Veranstaltungen und flieBen in

D

Standortexposés flr Investoren ein. Aktuell liegen In-
vest in Bavaria bereits Uber 70 Kompetenzprofile aus
bayerischen Regionen vor.

Neben der Moglichkeit, die bayerischen Standorte ein-
schlieBlich der Gewerbefldchen in der Interaktiven
Kompetenzkarte auf der Webseite von Invest in Bavaria
zu prasentieren, bereitet Invest in Bavaria Informatio-
nen Uber spezielle Gewerbeflachen und ihre Entwick-
lungsabsichten auch ausschlieBlich intern auf und
stimmt ein mdgliches Angebot fiir einen Investor im
Vorfeld mit den Partnern vor Ort ab.

Invest in Bavaria Ubernimmt die Aufgabe, die Informa-
tionen zu biindeln und den Unternehmen aus dem In-
und Ausland als kompetenter Ansprechpartner und
Lotse durch den komplexen Ansiedlungs- und Erweite-
rungsprozess zur Seite zu stehen. Die partnerschaftli-
che Zusammenarbeit mit den Landkreisen tragt ganz
entscheidend dazu bei, fiir Unternehmen einen pas-
senden Standort zu finden, sie von diesem zu lberzeu-
gen und sie bei ihren Investitionsvorhaben optimal zu
betreuen.

Kontakt:

Invest in Bavaria

Rosenheimer Str. 143C

81671 Miinchen

Tel.: +49 89 24210-7500

Mail: welcome®invest-in-bavaria.com
Web: www.invest-in-bavaria.com
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Der Wunsiedler Weg - die Energiezukunft entsteht
im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Von Anke Féhnrich, Landratsamt Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Der Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge wirbt fir sich als #freiraumfirmacher. Damit bil-
det man nicht nur die Mdglichkeiten ab, die die Region zu bieten hat, sondern auch das
Selbstverstandnis, mit dem der Landkreis zwischenzeitlich an bestehende Aufgaben heran-
geht. ,Als Landkreis fragen wir nicht: Wer ist zustandig?, wir fragen: Wer macht es?“, sagt

Landrat Peter Berek.

Dafir liefert er eine Reihe von Beispielen. ,Mit diesem
Selbstversténdnis haben wir Planung, Bau und Betreu-
ung des Radwegenetzes im Landkreis fiir die Gemein-
den koordiniert und umgesetzt. Viele weitere Beispiele
wie Vergabestelle, Schul-IT oder Flachenmanagement
konnte ich ausfiihren. Und auch beim Thema Energie
haben wir nicht gezogert, uns mit all unseren Moglich-
keiten einzubringen. SchlieBlich ist es unser ureigenes
Interesse, dass es im Fichtelgebirge weiter vorangeht.

Mit dem Wunsiedler Weg der Energiezukunft hat die
Stadt Wunsiedel zusammen mit ihren Partnern die
Blaupause fir die Energiewende fiir ganz Europa ge-
schaffen. Namhafte Firmen wie die Siemens AG sind
inzwischen daran beteiligt. Die Philosophie: die Schaf-
fung eines dezentralen, regionalen und unabhangigen
Energiesystems, das vollstandig auf erneuerbaren
Energien basiert; sektorentibergreifend gedacht und
immer mit dem Blick uber die reine Produktion von

Beim Thema Energie haben wir nicht gezogert, uns mit all un-
seren Moglichkeiten einzubringen. SchlieBlich ist es unser ur-
eigenes Interesse, dass es im Fichtelgebirge weiter vorangeht,
sagt Landrat Peter Berek.

Das Wunsiedler Engagement hat auch den Global Player SIE-
MENS (iberzeugt, der sich entschloss, im Energiepark Wun-
siedel einzusteigen und dort den bislang grofSten Elektrolyseur
Deutschlands zu errichten.

Energie hinaus auch auf deren Verteilung und Speiche-
rung.

Entstanden ist die Idee in den friihen 2000er Jahren
vor allem auch, um Wertschépfung in der Region zu er-
zielen. ,,Der damalige Wunsiedler Birgermeister Karl-
Willi Beck und der visiondre Chef der ortlichen
Stadtwerke, Marco Krasser, erkannten so friih wie nur
wenige, dass in der Energiewende auch eine Chance
der Regionalentwicklung darstellt“, sagt Berek. ,Es
sollten Arbeitsplatze und Geschéaftschancen entstehen
und das Thema Energie sollte ein Alleinstellungsmerk-
mal fur Stadt und Region werden - das ist aus heutiger
Sicht eindrucksvoll gelungen. Der Wunsiedler Weg der
Energiezukunft ist weit Uber Deutschland hinaus zur
Marke geworden.“

Die inzwischen zwanzigjahrige Entwicklungsarbeit
kennt viele lernende Momente und baut auf Etappen
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und Meilensteinen auf. So gehoren auch Erzeugung,
Nutzung und Vertrieb von griinem Wasserstoff in Wun-
siedel nicht zu einem solitaren Ziel, sondern zu einem
konsequent angestrebten weiteren Baustein in einem
bereits reichhaltigen Energie-Bausteinkasten. Das hat
auch den Global Player SIEMENS Uberzeugt, der sich
entschloss, im Energiepark Wunsiedel einzusteigen
und dort den bislang groBten Elektrolyseur Deutsch-
lands zu errichten. Zum Einsatz soll dieser griine Was-
serstoff in der Mobilitdt kommen und beispielsweise
die LKW- und Staplerflotte des Handelsriesen EDEKA
antreiben, der derzeit im Landkreis eines seiner groB-
ten und modernsten Logistikzentren errichtet.

Die Rolle des Landkreises

Der Landkreis unterstiitzt diese Entwicklungen auf
allen Ebenen. Er unterstitzt im inter- . =
kommunalen Kontext, beschafft Forder-
mittel, arbeitet zu und versteht sich
sowohl als Backup als auch als wichtiger
Multiplikator. ,Wir wollten ein verbinden-
des Element sein und helfen, das Netz-
werk zu vergroBern, als wir vor einigen
Jahren begonnen haben, die Unterneh-
merschaft zu Wasserstoff-Stammtischen
einzuladen. In diesen Runden wollten wir
das Interesse und die lokalen Bedarfe an
griinem Wasserstoff ausloten®, erinnert
sich der Landrat. ,,Daraus entstanden ist
die Wasserstoffmodellregion Fichtel-
gebirge, die aus unserem Haus heraus
bearbeitet wird und mit den ersten Wun- .
siedler Wasserstofftagen im Jahr 2022 Ee.
Expertinnen und Experten aus ganz
Deutschland ins Fichtelgebirge gelockt
hat.“

Q)

Es versteht sich von selbst, dass
der Landkreis auch der Zukunfts-
Energie Nordostbayern GmbH
(ZENOB) beigetreten ist. Sie ist
eine aus der Zukunftsenergie
Fichtelgebirge (ZEF) hervorgegan-
gene Gesellschaft und somit die
konsequente Weiterentwicklung
der Idee, interkommunale Zusam-
menarbeit zu starken. Die ZENOB
hat das Ziel, die Dekarbonisierung
der Energieversorgung voranzu-
treiben und umzusetzen. lhr Port-
folio umfasst eine ganze Reihe
von Aufgabenfeldern; so kiimmert
man sich Uber die ZENOB gemeinsam um Wind- und
Sonnenenergie, um Warmeproduktion, die Speiche-
rung von Energie und betreibt auch ein eigenes Pla-
nungsbiiro.

Mit der Mitgliedschaft verfolgt der Landkreis sowohl
eigene Interessen, aber auch die seiner Stadte und Ge-
meinden. Eine Beteiligung an der Gesellschaft bringt
mittel- und langfristig organisatorische und finanzielle
Vorteile, davon sind die Verantwortlichen iiberzeugt.
Praktische Beispiele dafiir kénnen die Schulen im
Landkreis sein, die erhebliche Energiemengen benéti-
gen.

U

v,

s 4.

Die Erzeugung, Nutzung und der Vertrieb von griinem Wasserstoff ist nur ein Teil
des reichhaltigen Energie-Bausteinkasten, auf dem der Wunsiedler Weg der Ener-
giezukunft aufbaut.
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nergiewende

en Smart-Homes

mart-Grid verein’ und dabei noch Strom

i Ganze Stadtteile mit R

, Naturschédtzend” ist auch einer der Markenkernwerte der
erfolgreichen Regionalmarketing-Kampagne #freiraumfiirma-
cher. In dieser wirbt der Landkreis mit Humor und Augenzwin-
kern fiir die Vorziige des Fichtelgebirges.

Schon jetzt gelingt es im Landkreis, 63 Prozent des be-
notigen Stroms selbst und aus erneuerbaren Energien
herzustellen. Eine gute Bilanz, die die Verantwortlichen
weiter ausbauen mdchten. In den kommenden Jahren
wird der Punkt kommen, an dem man die komplette im
Landkreis benotigte Energie vor Ort selbst herzustellen
in der Lage ist. Davon sollen die Birgerinnen und Bdir-
ger, aber vor allem auch die heimische Wirtschaft, pro-
fitieren. Wie kdnnen energieintensive Unternehmen fit
fur die Zukunft gemacht werden? An einer Losung tuf-
telt man im Fichtelgebirge namlich nicht erst seit der
splrbaren Steigerung der Energiepreise. Und die
jungste Kooperation zwischen Landkreis und Wirt-
schaft geht sogar noch einen Schritt weiter. Untersucht
wird derzeit, ob man tber die Produktion lokaler Ener-
gie hinaus nicht auch einen regionalen Strommarkt
entwickeln will, mit dem sich nicht nur bessere Preise,
sondern eine weitere groBtmogliche Unabhangigkeit
erzielen lieBe.

Forschung - Griindung des FUTURE ENERGY LAB

Der Bayerische Ministerprasident Markus Soder wiir-
digt die ,Herzschrittmacherfunktion“ dieses Engage-
ments im Fichtelgebirge und finanziert den Aufbau
eines Future Energy Lab in Wunsiedel mit einem Invest
in Hohe von 15,5 Millionen Euro. Im Future Energy Lab
soll gemeinsam mit der Uni Bayreuth an den Energie-
themen der Zukunft geforscht werden.

Weiterfiihrende Links:

Stadt Wunsiedel und SWW - Der Wunsiedler
Weg Energie:
https://www.wunsiedel.de /Wirtschaft-Ener-

gie/CO2-frei-und-nachhaltig/

Wasserstoffmodellregion F|chtelgeb|rge

gebirge.de/

Imagefilm #freiraumflirmacherinnen (2024):

https://www.youtube.com/watch?v=sYMz2Km
pP9A

Imagefllm #freiraumfliirmacher (2019):
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DES FICHTELGEBIRGE:
Imagefilm #Freiraum fur Macherinnen

Kampagne #Freiraum fiir Macher: Durchstarten im Fichtelgebirge

Das Fichtelgebirge hat viel zu bieten. Hier gibt es Freiraum fur jeden - fir Chancenergrei-
fende, fur Moglichmachende, fur Weiterdenkende, flr Traumverwirklichende, fur Familien-
griindende, fir Naturliebhabende, fir Sportbegeisterte, fir MACHERINNEN und MACHER.
Seit Jahren beobachtet man, dass mehr junge Menschen im Fichtelgebirge bleiben und
auch junge Familien und qualifizierte Fachkrafte verstarkt zuziehen. Angelockt vom Thema
~Work-Life-Balance®, von tollen Freizeitmoglichkeiten, einem attraktiven Lebensumfeld und
auch von erschwinglichen Lebenshaltungskosten. Ein neues Selbstbewusstsein ist entstan-
den - und genau das nutzt man nun fur eine freche Image-Kampagne fir eine wunderbare

Region im Norden Bayerns.

Die Region Fichtelgebirge hat in
den letzten drei Jahrzehnten einen
massiven Strukturwandel durch-
lebt, der von einem erdrutscharti-
gen Verlust von Arbeitsplatzen und
von Bevélkerungsabwanderung ge-
pragt war. Die demografischen
Prognosen in den folgenden Jahren
waren verheerend, die Stimmung
im Keller. Ein Umstand, den man so
nicht hinnehmen wollte, und der
auf vielen gesellschaftlichen Ebe-
nen Menschen in Bewegung ge-
bracht hat, die sich nicht in dieses vermeintliche
Schicksal einer ganzen Region fligen wollten. Begleitet
von einer sich zunehmend wandelnden und sich erho-
lenden Wirtschaft, aber auch von vielen gesellschaftli-
chen und politischen Initiativen, hat sich die Stimmung
inzwischen spirbar und auch messbar gedreht.

Drehort Therme Siebenquell in WeiBenstadt

Drehort Ausbildungszentrum SCHATZ von Scherdel in Marktredwitz

Die Kampagne #freiraumflirmacher zielt auf Fach-
krafte, auf junge Griindende, die gute Bedingungen flr
ein Start-up suchen und auf Menschen, die das Stadt-
leben mit einem Wort ,,satt* haben. Junge Familien na-
tarlich, aber auch die ,Best-Ager®, die von einer
Veranderung und vergleichsweise glinstigen Lebens-
haltungskosten trdumen. Nicht zuletzt auf
Unternehmen, die im Ballungsraum nicht
mehr expandieren konnen und natdrlich auch
auf Urlauber, die mal durchschnaufen moch-
ten.

#freiraumfiirmacher-Aktion in GroBstadten

Das #freiraumflirmacher-Team ist immer
wieder in GroBstadten unterwegs, um dort
auf die Vorziige der Region aufmerksam zu
machen.

Mit im Gepack: zwei unterschiedlich groBe
Wirfel, die darstellen, was man so fiirs glei-
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che Geld an Wohnraum in einer GroBstadt im Vergleich
zu unserem Fichtelgebirge bekommt.
Damit sich Besucher des #freiraumflirmacher-Stands
auch vorstellen kénnen, was sie im Fichtelgebirge er-
wartet, konnten sie zuséatzlich mit VR-Brillen ausgestat-
tet virtuell die Region kennenlernen.

#0Online-Marketing: Social-Media, Macher-Stories,
Podcast & Co.

Neben den Aktionen in GroBstaddten wird auBerdem
mit gezieltem Online-Marketing auf das Fichtelgebirge
aufmerksam gemacht und so um Zuzigler geworben.
Viele Unternehmen und Griindende konnten im Fich-
telgebirge bereits ihre eigene Erfolgsgeschichte schrei-
ben. Anhand von Macher-Stories stellt die Kampagne
in Form von Videos, Blogbeitrdgen und einem Podcast
einige von ihnen vor und erklart, warum sie im Fichtel-
gebirge ihren Freiraum gefunden haben.

Bei Social Media kann die Commu-
nity unter dem Hashtag #freiraum-
firmacher schone Bilder, interes-
sante Beitrage und Nachrichten
aus der Region posten. So entsteht
eine bunte Mischung aus Botschaf-
ten, die das Image des Fichtelgebir-
ges erheblich aufpolieren. Alle
veroffentlichten Bilder landen auto-
matisch auf der Internet-Seite
Swww.freiraumfirmacher.de“ und
sorgen so standig fir neue Inspira-
tionen. Auch bei der Suche im Netz
tauchen die Inhalte auf und liefern
den Usern eine Fille an regionalen
Infos. Mitmachen ist ausdriicklich
erwinscht!

#Imagefilm Freiraum fiir Macherinnen

Eine Frau braucht Freiraum - an einem Ort, der das
Leben zum Zuckerschlecken macht!

Ausgezeichnet mit diversen deutschlandweiten Preisen
fur Online-Kommunikation ist der erste Imagefilm
#FreiraumfiirMacher mit dem ,Fichtelgebirgs-Werner*
eine echte Erfolgsgeschichte. Nun folgte der nachste
Streifen unter dem Motto #FreiraumflirMacherinnen
und auch davon erhoffen sich die Macherinnen und
Macher im Fichtelgebirge eine ebenso sympathische
wie erfolgreiche Werbung fiir die Region.

Kristina Herold, liberzeugte Fichtelgebirglerin spielt die
Hauptrolle und zeigt mit weiteren beeindruckenden
Macherinnen, wo sie diesen Ort gefunden hat - nam-
lich im Fichtelgebirge!

Der neue Imagefilm ist mehr als Unterhaltung - er ist
eine Botschaft: Das Fichtelgebirge wartet darauf, von
starken, kreativen und visiondren Frauen gestaltet zu
werden und gibt ihnen dafiir den nétigen Freiraum vol-
ler Méglichkeiten, Natur, toller Jobs und Lebensfreude.

Ziel des Imagefilms ist, in ganz Deutschland fir die
Region zu werben und zu zeigen, dass es bei uns im
Fichtelgebirge jede Menge Freiraum fiir Macherinnen
gibt. Der Film wird Gber Social-Media und Youtube ver-
breitet. Aber auch im Fichtelgebirge selbst kommt er
zum Einsatz, um von mdglichst vielen Akteurinnen und
Akteuren verbreitet zu werden.

Drehort Coworking-Space mitten in der Natur
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#Botschaft: Drehbuch des Image-
films.

Das Drehbuch des Films ist das Produkt
intensiver Brainstorming-Sessions, in
denen persdnliche Geschichten und Er-
fahrungen von Frauen aus der Region
eingeflossen sind. Hierbei wurde mit
Stereotypen, Klischees und aktuellen
Trends wie Sicherheit, New Work und

—FICHATELGEBIRGE
QEREIRAUM FIR MACHERINNEN

&

Der Imagefilm #FreiraumfiirMacherinnen ist eines von mehreren Projekten in-
nerhalb des Regionalmanagements Bayern und wird geférdert vom Bayeri-
schen Staatsministerium fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie.

#Casting: Hauptdarstellerin fiir neuen Imagefilm
gesucht

Mit einer bunten Palette von Anzeigen und einem Kurz-
video wurden Frauen uber Social-Media und die Fich-
telApp dazu ermutigt, sich fir die Rolle zu bewerben.
Doch was brauchte es wirklich, um die Herzen der
Casting-Jury zu erobern? Neben einer Prise Zeit und
Humor war vor allem eine tiefe Verwurzelung im Fich-
telgebirge gefragt. Schauspielerfahrung? Optional. Ein
authentischer Dialekt aus der Region? Unabdingbar.

#Macherinnen: Hauptdarsteller- und Nebendarstel-
lerinnen

Zahlreiche Macherinnen haben sich fiir die Hauptrolle
im Imagefilm beworben.

Fir die Hauptrolle hat sich in einem Casting Kristina
Herold aus Schonwald durchgesetzt - eine zweifache
Mutter und Riickkehrerin aus der GroBstadt, die das
Fichtelgebirge mit all seiner Lebensqualitat und Frei-
heit liebt. Doch Kristina ist nicht allein: Aufgrund der
hohen Qualitét und Vielfalt der Bewerberinnen sind
mehrere von ihnen im Film zu sehen und bereichern
ihn mit ihren ganz unterschiedlichen Charakteren.

Die Macherinnen des Films stehen nicht nur fiir das
Fichtelgebirge, sondern auch fir eine zeitgemaBe und
zukunftsorientierte Sicht auf das Leben auf dem Land,
so wie es hier in der Region zu finden ist.

Nachhaltigkeit gespielt. Das Ergebnis?
Ein Film, der humorvoll, provokativ und
vor allem aus weiblicher Perspektive das
Fichtelgebirge in Szene setzt.

Der Film #FreiraumfiirMacherinnen sen-
det die klare Botschaft an alle Frauen da
drauBen: Das Fichtelgebirge wartet da-
rauf, von starken, kreativen und visiona-
ren Frauen gestaltet zu werden und gibt
ihnen dafiir den notigen Freiraum.

#Dreharbeiten: Das Fichtelgebirge

Méanner, die am Offnen von Gurkenglasern scheitern,
eine strahlende Hauptdarstellerin und jede Menge
Fichtelgebirge. Das sind ganz kurz gesagt die Zutaten
fur den neuen Imagefilm, der das Fichtelgebirge in
Szene setzt. Die eingespielte Crew arbeitete mit Hoch-
druck an dem Projekt, koordinierte zahlreiche Dreh-
orte, Mitwirkende und Komparsen. Unterstitzt wurde
das Team dabei auch vom engagierten Landrat Peter
Berek, der nicht nur hinter den Kulissen mitwirkte, son-
dern auch eine kleine Rolle im Film Gbernahm.

Die Dreharbeiten haben einige Zeit in Anspruch ge-
nommen. Jede Menge Drehorte, Mitwirkende und Kom-
parsinnen und Komparsen waren zu koordinieren.
Gefilmt wurde an den unterschiedlichsten Orten im
Fichtelgebirge - von den bekannten Ausflugszielen bis
hin zu echten Geheimtipps. Jeder Ort erzéhlt eine
eigene Geschichte und zeigt die Vielfalt der Region. Es
lohnt sich also, genauer hinzusehen!

#Premiere: Neuer Imagefilm feiert Premiere

Am 18. Januar hat der Imagefilm Premiere gefeiert.
Bei toller Stimmung im gut gefiillten Rosenthal-Theater
prasentierten die Hauptdarstellerin ,Wernerette“ Kris-
tina Herold und Hauptdarsteller ,Werner Thomas Zeit-
ler gemeinsam mit dem Freiraum-Team des Land-
kreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge den neuen Image-
film #FreiraumfirMacherinnen.
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Regisseur Gerhard Biitt-
ner aus Miinchen ist ge-
birtiger Fichtelgebirgler
und maBgeblich am ers-
ten Teil der Imagekam-
pagne beteiligt. Er flhrte
auch bei diesem Projekt
Regie. ,,Der neue Image-
film ist ein mit vielen The-
men gespicktes, sehr
dynamisches und schnell
geschnittenes visuelles
Erlebnis. Ich denke, man
muss ihn mindestens
drei bis viermal sehen,
um alle Infos und Details
wirklich aufnehmen zu
konnen. Und er ist auch eine Hommage an die Frauen,
die das Fichtelgebirge zu dem machen, was es ist: ein
Ort voller Méglichkeiten, Freiraum und Lebensfreude.
Insgesamt war die Premiere ein voller Erfolg, und die
Macherinnen hoffen darauf, dass der Film nicht nur
lokal, sondern auch deutschlandweit Beachtung findet.
Die Reichweite soll durch Likes, Kommentare und Tei-
len in den sozialen Medien gesteigert werden, um die
Aufmerksamkeit auf das wunderschdne Fichtelgebirge
zu lenken. So setzt der Film #FreiraumfiirMacherinnen
einen weiteren Meilenstein in der erfolgreichen #Frei-
raumfiirMacher-Kampagne und zeigt, dass das Fichtel-
gebirge nicht nur eine Region, sondern ein Raum voller
Moglichkeiten und Lebensfreude ist.

#0nline-Marketing: Wernerette geht viral

Bereits nach den ersten drei Tagen ging der Film orga-
nisch viral. Mit mehr als 56.000 Aufrufen in den ersten
drei Tagen verbreitete sich der Film im Netz. Die Ziel-
gruppe in den GroBstadten wird mithilfe von Google-
Ads und Social-Ads Anzeigen erreicht. Aber auch
weitere Marketing-MaBnahmen rund um das Thema
»Macherinnen® sind bereits in Planung.

#freiraumfirmacherinnen #freiraumflirmacher

Im Fichtelgebirge gibt es Freiraum fiir alle - fiir Chancenergreifende, fiir Moglichmachende, fiir Weiter-
denkende, fiir Traumverwirklichende, fiir Familiengriindende, fiir Naturliebhabende, fiir Sportbegeisterte,
fir Macherinnen und Macher. Dafiir wirbt die Regionalmarketing-Kampagne #FreiraumfiirMacher seit
2018; provokant in GroBstadten und in der Sache fundiert. Ziel der Imagekampagne ist es, die Position

des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge und der Region Fichtelgebirge im Wettbewerb mit anderen
Landkreisen und Regionen zu starken und das Image der Heimat langfristig nach innen und auBen positiv
darzustellen. Der #FreiraumfiirMacherinnen-Imagefilm ist eines von vielen Projekten innerhalb der Kam-

pagne.

(LRA Wunsiedel i. Fichtelgebirge)
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fichtelstationen - zentrale Orte der Teilhabe

Von Dennis Fricken, Projektmanager Teilhabestationen, Landratsamt Wunsiedel i. Fichtelgebirge

Die fichtelstation ist ein neues Angebot im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge. An aus-
gewahlten Standorten finden sich hier verschiedene Elemente der Daseinsvorsorge. Die
fichtelstation verknulpft auf diese Weise im landlichen Raum die Themen soziale Teilhabe
und Mobilitat gebundelt an einem Ort. In sechs Modellkommunen befinden sich unter-
schiedlich groBe Stationen, die aus einem vorab erarbeiteten Baukastensystem fir die
individuellen Bedurfnisse des jeweiligen Standortes zusammengestellt sind.

Sonntagmorgen, 8:53 Uhr: Der erste schlurfige Gang
des Tages flihrt auf direktem Wege zum Kiihlschrank.
Jetzt ein Frihstiicksei zum Kaffee, dann kann der Tag
starten. Doch - géahnende Leere. Kein Ei mehr da und
auch der Blick in die Kaffeedose hebt die Stimmung
nicht. Zu allem Uberfluss melden sich die lieben Ver-
wandten fir den Nachmittag spontan zu Kaffee und
Kuchen an. Was nun? Der Supermarkt hat geschlossen
und weit und breit niemand in Sicht, der helfen kann.
Doch das muss nicht sein. Eine kurze Rad-, Bus- oder
Autofahrt entfernt naht Rettung. In groBen Lettern
steht dort: ,fichtelstation®.

Logik und Beschaffenheit der fichtelstationen

Die fichtelstationen befinden sich in Ortslagen, die
sehr gut an den Offentlichen Personennahverkehr an-
gebunden sind. Oftmals befindet sich der ortliche Bus-
bahnhof sogar in unmittelbarer Néhe zur fichtelstation.
Je nach GroBe und Ausstattungsumfang der Station fin-
det sich hier neben einem digitalen Informationsange-

© Planersocietét 2022; Planungsiibersicht am Beispiel von Arzberg

© Planersocietét, 2024, Handbuch Teilhabe- und Mobilstatio-
nen Europédische Metropolregion Niirnberg am Beispiel des
Landkreis Wunsiedel im Fichtelgebirge

bot, das auf den sogenannten fichtelstelen sémtliche
relevanten Informationen Uber das Fichtelgebirge zu-
sammenfasst, auch Mobilitatsangebote wie der direkte
Zugang zum Bus, Fahrradabstell- und -lademdoglichkei-
ten sowie Fahrradreparaturstationen.

Um nun das eingangs skizzierte
Szenario zu vermeiden, befinden
sich an einigen Standorten zusatz-
lich Verkaufsautomaten, in denen
regionale und saisonale Produkte
des taglichen Bedarfs bezogen
werden konnen. Brot, Milch, Eier,
Butter, Kaffee und vieles mehr kon-
nen auf diese Weise auch auBer-
halb der ublichen Geschéfts-
offnungszeiten sowie an Sonn-und
Feiertagen erworben werden. Da-
mit ist in unserem Szenario der
Sonntag gerettet. Oder zumindest
der Vormittag.
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Mobile Nahversorgung durch zentrale Orte im land-
lichen Raum

Die fichtelstationen sind Teil des vom Bund geférderten
Modellvorhabens ,Teilhabe berall* der Férderinitiative
Aktive Regionalentwicklung, das im Landkreis Wunsie-
del i. Fichtelgebirge von Januar 2022 bis Juni 2024 be-
arbeitet wurde. Es wird durch den Landkreis Wunsiedel
i. Fichtelgebirge koordiniert und mit den Verbund-
partnern der Stadte Wunsiedel, Marktredwitz und Arz-
berg, den Markten Thiersheim und Thierstein sowie der
Gemeinde Hochstadt vor Ort realisiert. Das Modellvor-
haben kniipft an die Kampagne #FreiraumfirMacher
an, mit der der Landkreis den Innovations-, Kreativi-
tats- und Kooperationswillen der Menschen im Fichtel-
gebirge mobilisieren und fordern mochte. Als
landlicher Landkreis, der vor der Herausforderung
einer zunehmend éalteren und damit teils mobilitatsein-
geschrankten Bevdlkerung steht, sollen die zentral in
Siedlungsgebieten gebauten fichtelstationen eine mo-
bile Nahversorgung ermdglichen. Auch an die Aufent-
haltsqualitat durch Witterungsschutzelemente und
Freizeitangebote wie ein Outdoor-Schachtisch und ein
Minisoccerfeld wurde gedacht. Ergénzt wird die fich-
telstation teils sogar mit einer DHL-Packstation. Damit
kdnnen sich die fichtelstationen zu einem sozialen
Treffpunkt entwickeln.

Innovativ und praktisch: Die fichtelstation

Das Praktische an den fichtelstationen: Sie sind mo-
dular aufgebaut. Das bedeutet, der Ausstattungsum-

fang ist nicht abgeschlossen, sondern kann nach Be-
darf erweitert werden, sofern es das Platzangebot her-
gibt. Das Ziel dabei bleibt immer gleich: Aufbau einer
mobilen Nahversorgungsinfrastruktur in kleinen Sied-
lungsgebieten jenseits des motorisierten Individualver-
kehrs sowie Verbesserung der Erreichbarkeit, Mobilitat
und Teilhabe durch &ffentliche Mobilitéts- und Informa-
tionsangebote.

Im ersten Schritt sind sechs fichtelstationen in den ge-
nannten Modellkommunen baulich umgesetzt worden,
die nun zunachst erprobt werden. Welche Ausstat-
tungselemente bewahren sich? Wie werden die An-
gebote angenommen? Sind sinnvolle Ergénzungen
notwendig? All dies wird in der Erprobungsphase ge-
priift, um das Konzept anschlieBend mdoglicherweise
auch fur andere Stadte und Gemeinden im Landkreis
zu adaptieren. Langfristig - und dies ist bereits im er-
arbeiteten Handbuch fir Teilhabestationen im Rahmen
des Projektes ein zentrales Thema - ist auch ein Aus-
rollen des Konzepts auf die Europdische Metropolre-
gion Nirnberg denkbar.

Denn eines ist klar: Schreckensszenarien wie ein leerer
Kihlschrank am Sonntagmorgen sollen im Landkreis
Wunsiedel i. Fichtelgebirge kinftig der Vergangenheit
angehdren.

llf

Das Vorhaben ,Teilhabe tberal

1

Gefordert durch:

*

Bundesministerium
fiir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

wird innerhalb des Programms Region gestalten
des Bundesministeriums fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen in
Zusammenarbeit mit dem Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung gefordert.

Bundesinstitut
fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung

im Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung

®

Region gestalten
| —




Kreisentwicklung

Kreisentwicklung im Landkreis Munchen
an den Start gegangen

Von Martina Neubauer, Stabsstelle Kreisentwicklung, Landratsamt Miinchen

29 auBerst agile, die einen Uberwiegend stadtisch, die anderen mehr landlich gepragten
Stadte und Gemeinden bilden zusammen den Landkreis Miinchen. Mit seinen rund 360.000
Einwohnern ist er nach Miinchen und Nirnberg die groBte Gebietskorperschaft Bayerns. An
seiner wirtschaftlichen Prosperitat gemessen, belegt der Landkreis Miinchen im Deutsch-
landvergleich regelmaBig Spitzenplatze und in vielen Kommunen des sich hufeisenférmig
um die Landeshauptstadt schmiegenden Landkreises ist eine Vielzahl zukunftsweisender
Projekte im Gang - diese reichen vom Aufbau eines Luft- und Raumfahrtcampus mit den
flankierenden Infrastruktureinrichtungen bis hin zu Windkraft- und Geothermieprojekten.
Um all diese Entwicklungen im Blick zu halten, sie miteinander in Bezug zu setzen und wich-
tige Steuerungsimpulse geben zu kdnnen, hat im Landratsamt Miinchen zum 1. September
2023 die Stabsstelle Kreisentwicklung die Arbeit aufgenommen. Gemeinsam mit der bereits
etablierten Wirtschaftsforderung sollen von dort die im Landkreis Minchen vorhandenen

Q)

Potenziale in einen Gesamtzusammenhang gebracht und weiterentwickelt werden.

Fir die politischen Entscheidungstrager und die Verwal-
tungen ist es angesichts der hohen Dynamik so ein-
facher, den Uberblick iiber die Entwicklung des Land-
kreises als Ganzes zu behalten und daraus notwendige
Handlungsstrategien zu entwickeln. Hinzu kommen die
Herausforderungen, die der demografische Wandel mit
sich bringt, die Arbeits- und Fachkrafteknappheit sowie
der Mangel an bezahlbarem Wohnraum, der groBe Be-
darf an vielschichtigen Bildungsangeboten, Fragen der
Gesundheitsversorgung, Verkehr und Klimakrise oder
auch der Wunsch aus den politischen Gremien, Innova-
tion, Grliindergeist und die Verbindung von Wissenschaft
und Wirtschaft zu fordern.

Die Gemeinde Unterféhring ist einer der wichtigsten Medienstandorte in ganz Deutschland.

Aus dem breiten Portfolio an Themen und Aufgaben,
die bei der Kreisentwicklung bereits jetzt bzw. kiinftig
angesiedelt sein werden, seien im Folgenden einige
exemplarisch herausgegriffen.

Forderung des Wirtschafts- und Wissenschafts-
standorts

Der Verbindung von Wissenschaft und Wirtschaft
kommt im Landkreis Miinchen seit jeher eine groBe
Bedeutung zu. Zahlreiche Fakultédten der groBen
Miinchner Universitaten haben ihren Sitz im Landkreis,
hinzu kommen die Universitat der Bundeswehr und
zahlreiche wissenschaftliche
Institute. GroBe und kleine
High-Tech-Firmen flhlen sich
in deren Umfeld besonders
wohl.

Griinderzentren, Start-ups,
Technologie-Transfer-Zen-
tren

Der Landkreis Minchen ist
ein ,Hot-Spot® fir Innovatio-
nen und selbst Mitgesell-
schafter von vier Griinder-
zentren, die in unterschiedli-
chen Regionen des Landkrei-
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ses thematisch unterschied- TSN
liche Cluster bedienen. Wis- r e

senschaft und Politik haben e >

ein groBes Interesse daran,
Grinderzentren, Start-ups
oder Technologie-Transfer-
Zentren im Landkreis Min-
chen zu fordern, um das
Zusammenwirken von Hoch-
schulen, Wirtschaft und
kommunaler Wirtschaftsfor-
derung optimal zu gestalten
und die Potenziale in der Re-
gion zu halten. Hier versteht
sich die Kreisentwicklung
als Netzwerkpartner und

21|

As

r

L~Ermoglicher®, der gezielt
Akteure zusammenbringt
und konkrete Umsetzungs-
wege aufzeigt. in Europa.

Die Internationale Bauausstellung (IBA) in der
Metropolregion Miinchen - ,,Ridume der Mobilitat*
- ein Gewinn fiir alle

Eine besondere Aufgabe in den kommenden Jahren ist
die Begleitung der IBA (Internationale Bauausstellung) -
Raume der Mobilitat (www.landkreis-muenchen.de/iba).
Die IBA-Gesellschaft wurde im November 2023 ge-
grindet und wird unter dem zukunftsweisenden Motto
»~Réume der Mobilitat* (iber einen Zeitraum von zehn
Jahren innovative Projekte aus diesem Bereich und aus
der gesamten Metropolregion begleiten. Neben der
Landeshauptstadt Miinchen sind die Stadte Augsburg
und Ingolstadt, die Landkreise Freising und Miinchen
sowie die Europdische Metropolregion Minchen e. V.
Gesellschafter der IBA GmbH. Gemeinsam mit kreati-
ven Menschen aus Wissenschaft und Wirtschaft, den
Gemeinden und Stadten im Landkreis Miinchen, den
Gesellschaftern der IBA und den Biirgerinnen und Biir-
gern sollen innovative Quartiersentwicklungs- und Mo-
bilitatsprojekte identifiziert und umgesetzt werden.
Neben einem Vertreter aus den Kreisgremien hat auch
die Kreisentwicklung einen Sitz im Aufsichtsrat der
IBA-Gesellschaft.

Arbeits- und Fachkréftesicherung

Das Bildungsbiiro und die bei der Kreisentwicklung an-
gesiedelte Wirtschaftsforderung haben die Aufgabe, sich
der groBen Herausforderung der Arbeits- und Fachkraf-
tesicherung zu stellen. Dazu gehort die Aufbereitung der

Der gréBte Standort der Technischen Universitdt Minchen (TUM) befindet sich in
der Stadt Garching. Er ist eine der modernsten Forschungs- und Ausbildungsstétten

Datenlage ebenso wie die Bereitstellung von Informatio-
nen bis hin zu konkreten Angeboten. Unter anderem
sollen Beratungs-, Vernetzungs- und kreative wie zielge-
richtete Bildungsangebote geschaffen werden. Mit gro-
Bem Erfolg wurden bereits Ausbildungsmessen und
padagogisch begleitete Unternehmensbesuche fir
Schilerinnen und Schiiler organisiert.

Netzwerkpartner und Lotse

Die Kreisentwicklung versteht sich als Netzwerkpart-
nerin fir alle wesentlichen Infrastrukturplanungen
ebenso wie fiir konkrete unternehmerische Fragestel-
lungen. Sie behalt den Uberblick iiber Themen des
Regionalen Planungsverbands, der Wohnungsbauge-
sellschaften und der Kammern. Sie bringt Themen ein
bzw. stellt konkrete thematische Kontakte her. So sol-
len kiinftig beispielsweise die Themen Wohnraument-
wicklung, Entwicklung von Quartierskonzepten und
Mobilitat noch enger miteinander verzahnt werden. Ziel
dabei ist es, den Bedirfnissen der Menschen, sich um-
weltfreundlich zu bewegen, nachzukommen - egal ob
zu FuB, mit dem Rad, mit dem OPNV oder dem E-Fahr-
zeug. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei darauf,
mit den vorhandenen Ressourcen verantwortungsvoll
umzugehen und gleichzeitig der Wachstumsregion mit
dem weiterhin bestehenden Wohnraumbedarf gerecht
zu werden.
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Verkehr, Flichenmanagement und Klimaschutz

Der Landkreis Miinchen gehort nach wie vor zu den
Wachstumsregionen in Deutschland. Er ist gepragt von
urbanen wie auch Iandlichen Radumen und verfligt Giber
eine gute Verkehrsinfrastruktur. Die Mehrheit der Kom-
munen ist unmittelbar an das Miinchner S- und U-Bahn-
Netz angeschlossen, dariiber hinaus gibt es ein weit
verzweigtes Busnetz, teils mit Expressbuslinien, und
auch der motorisierte Individualverkehr kann auf eine
gut ausgebaute Infrastruktur zuriickgreifen. Dieses An-
gebot gilt es umweltvertraglich auch fir die Zukunft si-
cherzustellen, an kiinftige Bedarfe anzupassen und
weiterzuentwickeln. Dem OPNV sowie dem Fahrradver-
kehr kommen dabei eine besondere Bedeutung zu.

Enorm ist auch der Flachenbedarf sowohl bereits an-
sassiger als auch ansiedlungswilliger Unternehmen.
Hier gilt es, einen Uberblick iiber Planungsabsichten in
der gesamten Planungsregion zu haben, um nach
Synergien zu suchen, mogliche Konflikte im Vorfeld zu
identifizieren und den verantwortlichen kommunalen
Gremien die notwendigen Informationen fiir ihre Ent-
scheidungsfindung zur Verfiigung stellen zu kdnnen.

In diesem Zusammenhang spielen auch der Klimaschutz
sowie der konsequente Ausbau erneuerbarer Energien
eine wichtige Rolle. Unterstiitzt von der Energieagentur
Ebersberg-Minchen setzt das Landratsamt alles daran,
dass der Landkreis Minchen seine Klimaziele erreicht.

Aufgabe der Kreisentwicklung ist es, die verschiedenen
Perspektiven und Bedarfe im Blick zu haben und nach
Moglichkeit bereits im Vorfeld gemeinsam mit den
Akteuren der verschiedenen internen Fachbereiche
sowie der externen Partner Losungswege zu diskutie-
ren und im ldealfall konsensual zu erarbeiten.

Agieren im Sozialraum - Von der Sozialplanung zur
integrierten Sozialplanung

Von der Steuerung aus der ,Zentrale“ hin zu den hete-
rogenen Strukturen vor Ort: Bedarfsgerecht und naher
an den Birgerinnen und Birgern vor Ort, das ist die
Intention eines grof angelegten Umstrukturierungspro-
zesses, der sukzessive die gesamte Arbeit im Bereich
»Jugend und Soziales“ umbauen wird. Dies soll Netz-
werke starken, den fachlichen Austausch vertiefen und
vor allem die Wege fir die Birgerinnen und Blrger
transparenter, effektiver und schneller gestalten. Die
Landkreisverwaltung erwartet sich von diesem Prozess
eine Erhéhung der Effizienz.

Schon heute arbeiten viele Bereiche des Landratsamts
mit Daten als Grundlage fir zukiinftige Planungen.
Exemplarisch sei hier die Schulbedarfsplanung ge-
nannt. Die erhobenen Daten sind Grundlage fir
Verwaltung, Kreispolitik und die kreisangehdrigen
Gemeinden, moglichst passgenaue Zukunftsentschei-
dungen zu treffen. Die datenbasierte Arbeit soll auch
weiterhin konsequent ausgebaut werden.

Zunachst werden alle internen Fachstellen, von der
Sozial- und Jugendhilfeplanung iber das Bildungs-
management bis zu Mobilitdt und Klimaschutz sowie
der Kreisentwicklung, gemeinsame Datenbedarfe,
Schnittstellen und Indikatoren festlegen. Daraus soll
dann ein internes Steuerungsinstrument entwickelt
werden, um der Kreis- und Gemeindepolitik noch bes-
sere Entscheidungsgrundlagen an die Hand zu geben.

Strategie - Daten - Umsetzung - Controlling

Uber die Sozialplanung hinaus sollen mittelfristig auch
alle Daten, die fiir die Kreisentwicklung relevant sind,
in einem Konzept zusammengefiihrt und fortgeschrie-
ben werden und ,auf Knopfdruck® interessierten Biir-
gerinnen und Birgern, den politisch Verantwortlichen
und der Verwaltung zur Verfiigung stehen.

Die Ableitung von Handlungsempfehlungen und kon-
kreten MaBnahmen fiir die von der Kreispolitik formu-
lierten strategischen Ziele soll kiinftig auf Grundlage
strukturiert aufbereiteter Daten erfolgen. Die regelma-
Bige Uberpriifung, Fortschreibung und Anpassung der
Zielerreichung unter 6konomischen, sozialen und 6ko-
logischen Parametern macht die Planungen und Hand-
lungen damit transparent. Dabei sind auch weiterhin
die jeweils zustandigen Fachbereiche fiir die Ausarbei-
tung und Fortschreibung zusténdig. Die Kreisentwick-
lung kann unterstitzen, Querbeziige identifizieren und
mit Blick auf Gesamtentwicklungen Impulse setzen.

BIP je Einwohner: 48.911 Euro
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte:
258.000 (Stand: 30.06.2023)
Arbeitslosenquote: 2,8 % (Stand: 12/2023)
42.500 Unternehmen:

- Produzierendes Gewerbe 21 %

- Handel und Verkehr 23 %

- Dienstleistungen 55 %
Standortzufriedenheit It. IHK-Standort-
umfrage 2023: Note 1,9
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Der Landkreis Miinchen ist Mitgesellschafter bei Bau-
gesellschaften, Griinderzentren, einer Energieagentur
sowie der IBA GmbH, um nur einige zu nennen. Weitere
Beteiligungen an Unternehmen in privater Rechtsform
sowie der Ausbau bestehender Zweckverbande sind
denkbar. Unter Federfihrung der Kreisentwicklung, die
kinftig einen verstarkten Blick auf die Entwicklung der
Beteiligungen unter strategischen Gesichtspunkten
haben soll, wird auch das Beteiligungsmanagement
konzeptionell neu aufgestellt. Prozesse und Verant-
wortlichkeiten werden klar definiert, Controlling und
Zielvereinbarung sowie die Beratung der Mandatstra-
ger werden standardisiert.

Erste Effekte aus der Arbeit der neuen Organisations-
einheit werden spatestens dann spirbar, wenn eine

traditionell eher ,versault arbeitende Behorde ge-
meinsame Herausforderungen definiert, ,zustandig-
keitsubergreifend“ Lésungen erarbeitet und schnell
und konkret handelt. So wird aktuell die Zusammenar-
beit zwischen der Auslanderbehdrde und der Kreisent-
wicklung bei der Fachkraftegewinnung enger verzahnt,
um Hirden fir Unternehmen sowie fiir Fachkréafte aus
dem Ausland abzubauen.

Im laufenden Jahr soll ein Grundlagenpapier vorgelegt
werden, das die strategischen Zielsetzungen mit kon-
kreten Handlungsfeldern und Empfehlungen zusam-
menfasst und Leitfaden fir die kommenden Jahre
~Kreisentwicklung® sein soll.

Kreisentwicklung und Regionalmanagement
als wichtiger Motor fiir den
Landkreis Freyung-Grafenau

Von Stefan Schuster, Regionalmanager, und Dr. Frederik Weinert, Pressesprecher, Landratsamt Freyung-Grafenau

Potenziale der Regionalentwicklung nutzen und
kommunizieren

In Zeiten des demografischen Wandels und aufgrund
stetiger struktureller Veranderungen sind gerade im
landlichen Raum wirksame Instrumente gefragt, um
alle Potenziale im Sinne der Regionalentwicklung zu
nutzen. SchlieBlich gibt es einige Herausforderungen
wie stagnierende oder gar sinkende Bevolkerungszah-
len, eine alter werdende Gesellschaft oder die Abwan-
derung junger Talente, die beispielsweise in Miinchen
studieren oder einen neuen Job antreten mochten. Um-
gekehrt gelingt es den léndlichen Regionen aber
zunehmend, dass Menschen im landlichen Raum, bei-
spielsweise im Bayerischen Wald, ganz bewusst ihre
(neue) Heimat finden oder aufgrund der reichhaltigen
Chancen nach der Ausbildung oder im spéateren
Lebensalter wieder zurlickkehren. Damit alle Poten-
ziale ausgeschopft und optimiert werden konnen, ist
es entscheidend, weiterhin attraktive Lebens- und
Arbeitsbedingungen zu schaffen und diese auch ent-
sprechend wirksam innerhalb der Region, aber auch
Uber die Region hinaus, klar und pragnant zu kommu-
nizieren.

Der niederbayerische Landkreis Freyung-Grafe-
nau mit seiner besonderen Lage im 6stlichen Teil
Bayerns, exponiert gelegen im Dreilandereck
Bayern - Tschechien - Osterreich, gilt mit
seinem hohen Waldanteil und den vielféltigen
touristischen Méglichkeiten als klassischer land-
licher Raum. Freyung-Grafenau hat sich in den
letzten Jahrzehnten zu einem modernen, lebens-
werten Landkreis entwickelt. Innovative Unter-
nehmen, ein gesunder Mittelstand, traditionelles
Handwerk, umsichtige Land- und Forstwirt-
schaft, gastfreundliche Hotellerie und Gastrono-
mie sowie leistungsfahige Verwaltungen setzen
sich gemeinsam fiir die Region ein. Gerade mit
dem Nationalpark Bayerischer Wald ist der Land-
kreis Freyung-Grafenau ein attraktiver Anzie-
hungspunkt mit vielen Erholungsmoglichkeiten
und Naturschétzen fiir Einheimische und Touris-
ten.
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Lebensqualitédt stiarken durch Aufbau und Pflege
regionaler Netzwerke

Ein zielfihrendes Instrument in diesem Zusammen-
hang ist die Kreisentwicklung. Der Landkreis Freyung-
Grafenau setzt hier auf ein enges Netzwerk aus
Wirtschaftsforderung, Regionalmanagement, Touris-
mus und dem EU-Férderprogramm LEADER. Der als
Organisationseinheit organisierte Verbund ist direkt an
der Stabstelle ,Biiro Landrat, Presse- und Offentlich-
keitsarbeit* angegliedert, um kurze Kommunikations-
und Entscheidungswege sicherzustellen. Das Regional-
management als wichtiges und effizientes Teilinstru-
ment aus diesem Bereich gilt als sogenanntes
~weiches“ Instrument der Landesentwicklung und leis-
tet durch den Aufbau und die Pflege regionaler Netz-
werke einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der
Lebensqualitat in der Region. Dabei arbeitet das Re-
gionalmanagement Freyung-Grafenau - gefdrdert tber
das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft, Lan-
desentwicklung und Energie - in den Zukunftsthemen
~Wettbewerbsfahigkeit/Fachkraftesicherung“ und ,Re-
gionale ldentitat®.

Landesgartenschau 2023 in Freyung: Positive
Effekte durch Regionale Identitat

Positive Regionale Identitat als gesellschaftsiibergrei-
fender Konsens gilt als Grundvoraussetzung fiir funk-
tionierenden regionalen gesellschaftlichen Zusammen-
halt und damit flr eine weitere insgesamt positive Ent-
wicklung der Region. Ein gutes und aktuelles Beispiel
fur die Projektarbeit des Regionalmanagements Frey-
ung-Grafenau im Bereich ,Regionale Identitat” ist die
Prasentation des Landkreises
auf der Bayerischen Landesgar-
tenschau Freyung 2023. Ziel
des Uber insgesamt 132 Tage
gehenden Auftritts im Rahmen
eines eigenen Regionalpavillons
war es, die Region einer breiten,
interessierten Offentlichkeit in
moglichst vielen Facetten als le-
bens-, aber auch liebenswert
darzustellen. Die positiven Ef-
fekte der Landesgartenschau
Freyung 2023 und des Regio-
nalpavillons des Landkreises
Freyung-Grafenau sind noch
heute zu spiren. Zeit und
Muhen, aber auch die Investitio-
nen, haben sich also gelohnt.

T R

Und das gilt nicht nur fir die Gastgeber-Stadt selbst,
sondern eben auch fur die gesamte Region: Der groBe
Mehrwert fur die Stadt Freyung und auch fiir den Land-
kreis Freyung-Grafenau ist vor allem der Zuwachs an
neuen Erholungs- und Freizeitflachen, aber gleichzeitig
auch ein Imagegewinn, ein gesteigerter Bekanntheits-
grad weit Uber die Region hinaus, mehr Tagestourismus
und auch hohere Ubernachtungszahlen.

Regionalpavillon als Plattform fiir Landkreis, Stadte,
Mérkte und Gemeinden

Der Imagegewinn sorgt im Idealfall fiir eine gesteigerte
Anziehungskraft der gesamten Region und zeigt sie als
attraktiven Wohn- und Arbeitsort, was im Wettbewerb
um qualifizierte Krafte mehr als hilfreich sein kann. Der
Landkreis Freyung-Grafenau hat die Landesgarten-
schau gemeinsam mit seinen insgesamt 25 Stadten,
Markten und Gemeinden genutzt, um die verschiede-
nen Starken, Besonderheiten und positiven Alleinstel-
lungsmerkmale einer breiten Offentlichkeit zu
prasentieren. In und an dem wertigen Holzbau des Re-
gionalpavillons bespielte der Landkreis mit seinen
Kommunen viele Themen, die die Region ausmachen,
wie beispielsweise die wirtschaftliche Leistungsfahig-
keit, die Rolle als touristische Destination, genauso wie
die historische Entwicklung, oder auch die Lage im
Dreilandereck. Im Mittelpunkt aller Prasentationen
standen dabei die Menschen aus der Region. Daher
war der Regionalpavillon auf der Landesgartenschau
das bestmogliche Medium, um die Region auf authen-
tische und sympathische Art und Weise den Gasten na-
herzubringen.

<23 e e

Der Regionalpavillon des Landkreises Freyung-Grafenau auf der Bayerischen Landes-
gartenschau in Freyung
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Das vielféltige Programm der Landkreiskommunen lockte an den 132 Tagen Landesgartenschau viele
Besucherinnen und Besucher zum Regionalpavillon, wie hier bei den Wolfaustreibern aus der Gemeinde

Eppenschlag.

Regionen werden zu Marken

Eingebettet war die Présenz des
Landkreises Freyung-Grafenau
auf der Landesgartenschau in
die ebenfalls iber das Regional-
management umgesetzte und
sehr erfolgreiche Landkreis-
Imagekampagne ,,Mehr als du erwartest...“ oder kurz
~MADE in FRG". Hierzu gibt es bereits ein eigenes
Logo, gut laufende Kanale in den Sozialen Medien und
attraktive Veranstaltungen und Events. Diese Zielstre-
bigkeit ist wichtig, denn Regionen, Landkreise und
Stadte haben sich in gewisser Weise zu eigenen Mar-
ken entwickelt. Das fiihrt dazu, dass Regionen mit be-
stimmten Konnotationen angereichert sind, also mit
Bedeutungsmerkmalen, die natirlich mdglichst positiv
behaftet sein sollten. Nur die Region, die auch ein po-
sitives Innen- und AuBenbild vermitteln kann, punktet
in den Bereichen Wohnen, Arbeiten oder auch als tou-
ristische Destination. Fir Freyung-Grafenau bedeutet
das, dass sich der Landkreis selbstbewusst, ohne zu
Uberzeichnen, mit seinen Starken prasentiert.

Wettbewerbsfahigkeit und Wirtschaftsleistung im
landlichen Raum steigern

Seit inzwischen fast zehn Jahren ist die MADE-Kampa-
gne, an deren Finanzierung sich dankenswerterweise
auch die heimische Wirtschaft beteiligt, das Instrument
der Regionalentwicklung, um zu zeigen, was der Baye-

rische Wald und der Landkreis Freyung-Grafenau ge-
meinsam zu bieten haben. Um Authentizitat zu gewéhr-
leisten, setzt die Kampagne auch auf Menschen aus der
Region, die in Geschichten oder beispielsweise auch im
Podcast ,MADE in FRG* darliber berichten, warum
Freyung-Grafenau als Lebensmittelpunkt fur sie ideal
ist. Uber verschiedene Kommunikationskanile wird ge-
zeigt, dass der landliche Raum attraktiv und leistungs-
fahig ist. Insgesamt kann die Region so ihre
Wettbewerbsféahigkeit erhalten und im besten Falle
sogar steigern und somit attraktiver Standort fir Un-
ternehmen und Fachkréfte bleiben oder werden. Auch
die Wirtschaftsforderung Freyung-Grafenau ist ein wich-
tiger Bestandteil der Kreisentwicklung. Sie zielt darauf
ab, ein giinstiges Umfeld fiir Betriebe und Unternehmen
zu schaffen und so einen aktiven Beitrag zum Erhalt
oder zur Schaffung von Arbeitsplatzen zu leisten. So
wird Uber die Aktivitaten die regionale Wirtschaft un-
terstutzt und in Schwung gehalten. MaBnahmen wie
das Aufzeigen von Forder- und Finanzierungsmoglich-
keiten, die Unterstiitzung bei der Standortwahl oder
auch die Beratung bei Unternehmensgriindungen oder
-erweiterungen gehort unter anderem zum breiten Port-
folio der Wirtschaftsforderung. Zusammengefasst dient
die Kreisentwicklung in Freyung-Grafenau dazu, dass
Uber die enge Verzahnung der einzelnen Teilbereiche
wirksame Impulse gesetzt werden, um die positive Ent-
wicklung des landlichen Raums - unter Beachtung der
ortlichen Gegebenheiten und der zu bewaltigenden He-
rausforderungen - gemeinsam mit allen Beteiligten im
Sinne der Region voranzutreiben.
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Interview

mit Landrat Sebastian Gruber

Sebastian Gruber ist sei 2014 Landrat des
Landkreises Freyung-Grafenau

1. Warum ist aus lhrer Sicht abgestimmtes Vor-
gehen in der Kreisentwicklung besonders wich-
tig fiir die nachhaltige Weiterentwicklung des
landlichen Raums?

Kreisentwicklung ist ein besonderes, unverzicht-
bares und wertvolles Instrument. Fiir mich per-
sonlich muss sie ,Chefsache“ der Landréte sein.
Allerdings kann Kreisentwicklung aber nur dann
erfolgreich sein, wenn es verlassliche Partner-
schaften und funktionierende Kooperationen
gibt. Dazu gehodren viele verschiedene Mitwir-
kende, u.a. Landkreiskommunen, Akteure aus
Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft sowie des
breiten gesellschaftlichen Querschnitts. Schluss-
endlich geht es um eine koordinierte Vorgehens-
weise und eine abgestimmte Antwort auf die
Frage, wie sich die Region weiterentwickeln soll.

2. Vor lhrer Zeit als Landrat waren Sie selbst
Regionalmanager des Landkreises Freyung-
Grafenau. Wie beurteilen Sie die Wirksamkeit
des Instruments?

2014 wurde ich zum Landrat gewahlt, davor war
ich von 2011 bis 2013 selbst Regionalmanager
des Landkreises. Das war eine sehr lehrreiche

Zeit fur mich personlich, aber auch inhaltlich
liberaus spannend. Das Regionalmanagement
Freyung-Grafenau ging aber bereits im Jahre
2008 an den Start. Zu Beginn gab es durchaus
kritische Stimmen. Die Frage ,Braucht’s das?“
wurde in den Gremien sehr intensiv diskutiert.
Die Initiative hat aber sehr schnell Partner und
Verbiindete gefunden und sich erfreulicherweise
etabliert. Gerade die Zusammenarbeit mit der
regionalen Wirtschaft und den Bildungseinrich-
tungen war und ist dabei ein wesentliches Ele-
ment. Im Vergleich zu anderen Bereichen in
einem Landratsamt ist die Arbeit des Regional-
managements nicht nur in erster Linie an harten
Zahlen, Daten und Fakten zu messen und zu be-
werten. Ziel der Arbeit des Regionalmanage-
ments ist im Wesentlichen die Steigerung der
Attraktivitat, der Wettbewerbsfahigkeit und der
Wirtschaftskraft. Kurzum geht es um ein attrak-
tives Gesamtpaket ,Leben und Arbeiten im
Landkreis Freyung-Grafenau“. Das Regionalma-
nagement ist in Freyung-Grafenau nicht mehr
wegzudenken, denn die Wirksamkeit ist in jeder
Hinsicht positiv.

3. Die Imagekampagne des Landkreises setzt auf
den Slogan ,,Mehr als du erwartest...“. Was war
lhr jiingster ,Mehr als du erwartest - Moment“?

Diese besonderen Momente gibt es jeden Tag.
Ich freue mich beispielsweise liber den téglichen
Kontakt zu den Menschen in der Region. Die Be-
volkerung im Bayerischen Wald ist bodenstéandig,
ehrlich, fleiBig, heimatverbunden und hilfsbereit.
Austausch, Begegnung und Gesprache sind
wichtig, um in Erfahrung zu bringen, wo die Men-
schen der sprichwortliche Schuh driickt, aber
auch, um zu spiiren, was den Menschen Freude
bereitet und guttut. Fiir mich persénlich ist das
beispielsweise die Natur, Bewegung an der
frischen Luft im Bayerischen Wald, Joggen, Wan-
dern, Skifahren, aber auch gesellige Schafkopf-
runden mit Freunden sowie schone Momente
mit der Familie. Es sind also nicht nur immer die
groBen Momente, sondern die vielen ,kleinen®
Momente, die zufrieden und gliicklich machen.
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Ein bunter StrauBB an Projekten zum Thema
Kreisentwicklung im Landkreis Aschaffenburg

»Denk mal - Rad mal“ - Erlebnisradtouren fiir Jung
und Alt via App

Mit der Radweg-begleitenden App ,Denk mal - Rad
mal im Landkreis Aschaffenburg® kann man spielerisch
auf eine Fille von Informationen zu regionalen Beson-
derheiten im Kahlgrund, im Spessart sowie entlang des
Mains zugreifen. Es gibt tGber 35 Horstationen zu Ge-
schichten und Sagen, Ratespielen wie Quiz und Bilder-
ratsel, 360-Grad-Panoramen, Videos und Fotos. Durch
die Technik der Augmented Reality werden die Radtou-
ren zu wahren Erlebnistouren. Unterwegs in der Region
wird man entlang der Erlebnisradtouren an verschie-
denen Stationen auf Besonderheiten aufmerksam ge-
macht.

Weitere Informationen und die Web-App gibt es unter
www.denkmal-radmal-ab.de.

App-Features

Drei Rundwege ,,Auf und AB im Spessart“ (etwa
25 Kilometer), ,,KahlgRunde* (etwa 60 Kilometer)
und die ,,Main-Wein Runde“ (etwa 51 Kilometer)
mit vielfaltigen Geschichten, Ratespielen und In-
formationen zu Sehenswiirdigkeiten

Annehmlichkeiten (u.a.) entlang der
Rundwege

Zehn Fahrrad-Reparaturstationen

15 holzerne Wellenliegen

Ein lebensgroBer Bilderrahmen

Drei holzerne Memory-Tafeln mit Motiven aus
dem Landkreis

Kreiskarte

Auch die digitale Kreiskarte des Landkreises steht u.a.
als App zur Verfligung und kann unter www.kreiskarte-
ab.app heruntergeladen werden. Die App bietet einen
mobilen Zugriff auf die Kreiskarte mit ihren umfangrei-
chen Informationen sowie dem Mangelmelder fir
beispielsweise beschadigte Radwege und Beschilde-
rungen.

Offentliche Einrichtungen, Wander- und Fahrradtouren,
Ausflugsziele, aktuelle StraBensperrungen, Bildungs-
einrichtungen und noch vieles mehr sind auf der digi-
talen Kreiskarte des Landkreises unter
www.kreiskarte-ab.de zu finden.

In insgesamt neun Bereichen kann man sich zu ver-
schiedenen Themen informieren und den Landkreis auf
der Karte entdecken.
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Mitmachaktion ,,Lieblingsorte*

Das Landratsamt hat die Mitmachaktion ,,Lieblingsorte
im Landkreis Aschaffenburg® ins Leben gerufen. Hier
werden Vorschlage gesammelt, um die schonsten per-
sonlichen Lieblingsorte im Landkreis zu finden. Diese
besonderen Orte werden dann auf der digitalen Kreis-
karte (www.kreiskarte-ab.de) geteilt. Die Lieblingsorte,
mit denen sich die Menschen in der Region identifizie-
ren, machen unsere Heimat aus und pragen die Regio-
nale Identitét des Landkreises. Mit den personlichen
Vorschldgen soll so ein Netz aus Lieblingsorten im
Landkreis entstehen und Inspiration fur Ausfliige
geben.

Um den eigenen Lieblingsort zu teilen, ist ein Online-
Formular auszufiillen. Hierzu sind ein Foto, die GPS-
Koordinaten sowie ein personlicher Kommentar
beizufiigen. So lernen die Leserinnen und Leser nicht
nur neue besondere Orte in der Region, sondern auch
die dazugehorigen Geschichten kennen.

Unabhéngig, ob man aus dem Landkreis stammt, ak-
tuell hier wohnt oder zu Besuch ist: Jede und Jeder
kann einen personlichen Lieblingsort vorschlagen. Die-
ser muss fur alle 6ffentlich zugénglich sein.

Weitere Infos sind unter www.kreiskarte-ab.de zu finden.

Wettbewerbssparten

In der Sparte der Schottergiarten werden
Flachen ausgezeichnet, die durch eine Umgestal-
tung entsiegelt, dann naturnah und umwelt-
freundlich begriint und durch aussagekraftige
Vorher-Nachher-Bilder belegt werden.

Wer einen Vorgarten oder wer Balkon, Dach oder
Fassade mit heimischen Pflanzen insekten-
freundlich und 6kologisch gestaltet hat, kann in
einer dieser beiden Sparten gewinnen.

Zudem sollen auch kleine Gartnerinnen und
Gartner fiir die Wettbewerbsthemen sensibili-
siert werden. Daher gibt es eine kind- und
jugendgerechte Kategorie im Wettbewerb, die
allerdings auBer Konkurrenz lauft. Hier sind alle
Einrichtungen wie zum Beispiel Kindertagesein-
richtungen, Schulen oder Vereine aufgerufen,
durch die aktive Beteiligung von Kindern und Ju-
gendlichen gemeinschaftlich ein Gartenprojekt
zu begleiten und zu pflegen.

Er3 Landkreis
@ Aschaffenburg

Gute Lags. Gute Laute. Gutes Lben.

Attraktives
Preisgeld

Vorgarten- y
Wettbewerb - '
N\

1. April bis 30. September 2024

Teilnahme-Kategorien:

= Schottergarten-Entsiegelung

= Vorgarten als Naturgarten

= Balkon-, Dach- oder
Fassadenbegriinung

* Kleine Gértnerinnen und Gartner

Q

Machen Sie mit und gestalten Sie die Flachen
Skologisch wertvoll, insekt

und natu
Infos und Anmelcung unte AR
‘www.vorgarten- tthev
' -
",

Vorgartenwettbewerb

Ankniipfend an die erfolgreichen drei Vorgarten-Wett-
bewerbe aus den vergangenen Jahren mochte der
Landkreis weiterhin Anreize zur Férderung der Arten-
vielfalt schaffen, Ideen zur Vorgartengestaltung bieten
und auf diese Weise zugleich einen Beitrag zur Be-
kampfung des Klimawandels leisten. Der Wettbewerb
richtet sich an alle Mitbirgerinnen und Mitbirger sowie
an alle Vereine, Einrichtungen, Unternehmen und Ge-
meinden aus dem Landkreis.

Die Siegerinnen und Sieger werden von einer fachkun-
digen Jury ausgewahlt. Die attraktiven Preise sowie
Gutscheine von regionalen Géartnereien werden bei
einer feierlichen Preisverleihung durch Landrat Dr. Leg-
ler ausgehandigt

Imagekampagne ,,Gute Lage. Gute Leute. Gutes
Leben.“

Mit der Imagekampagne des Landkreises soll der Slo-
gan ,,Gute Lage. Gute Leute. Gutes Leben® vorgestellt
werden. Die Kampagne zielt darauf ab, die Vorziige des
Landkreises hervorzuheben. Nicht nur Einheimische
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werden durch die wochentlich erscheinenden Image-
anzeigen dazu eingeladen, ihre Heimat mit neuen
Augen zu sehen, sondern auch Besucherinnen und Be-
sucher sowie potenzielle Neuankdmmlinge.

* Gute Lage:
Die geografische Lage eines Landkreises spielt eine
wichtige Rolle flr seine Attraktivitat. Die Kampagne
betont die Vorziige einer giinstigen Lage, sei es in
Bezug auf natirliche Schonheit, Zugang zu wichtigen
Verkehrswegen oder wirtschaftliche Mdglichkeiten.

Zentral in Deutschla
In Bayernganz vorn

e Gute Leute:
Die Einwohnerinnen und Einwohner eines Landkrei-
ses pragen das Image und die Atmosphare maBgeb-
lich. Die Kampagne konzentriert sich darauf, die
Vielfalt, Freundlichkeit und den Gemeinschaftsgeist
der Bewohnerinnen und Bewohner hervorzuheben,
um potenzielle Interessierte anzusprechen.

Gute Leute.

Mit 177.000 Mensechehn der
bevélkerungsstarkste

* Gutes Leben:
Letztendlich strebt die Kampagne danach, ein Bild
von einem erfillten Leben des Landkreises zu ver-
mitteln. Dazu gehdren unter anderem Aspekte wie
eine gute Lebensqualitat oder das kulturelle Ange-
bot.

\ -sr"F

3 o
FGULEeS.
ha [, B
‘Ob im Winterod

Digitale Schule wird weiter ausgebaut

Die digitale Ausstattung der kreiseigenen Schulen ist
seit Jahren auf einem hohen Niveau und wird bestandig
entsprechend dem Bedarf der Schulen weiterentwi-
ckelt. Die Landkreisschulen sind somit in der Lage, fir
alle Klassen das Beste aus der analogen und der digi-
talen Lernwelt zu verbinden. Die neun landkreiseige-
nen Schulen verfiigen bereits seit Jahren tber Glas-
faseranschlisse, einem flachendeckenden WLAN-Netz
im gesamten Schulgebédude, neue Tafelsysteme, Bea-
mer, kapazitive Displays und Prasentationsflachen.

»Schule von morgen” - Vorbild fiir Bayern

Auf Initiative von Landrat Dr. Legler ist das Projekt
~Schule von morgen®im Schuljahr 2021/22 gestartet.
Das Projekt sieht eine 1:1-Ausstattung der Schulkinder
mit einem einheitlichen mobilen Endgerat vor. Das
schuleinheitliche Endgerdt wird von den Eltern im
schuleigenen Webshop erworben. Der Landkreis for-
dert die Anschaffung der Eltern mit 50 Prozent der
Kosten des Standardmodells.
Seit dem Start der ,,.Schule von morgen® wurden be-
reits Uber 5.000 Forderantrage gestellt und bearbeitet.
Dieses Verfahren wird komplett digital abgebildet.
Begonnen wurde mit
* den Jahrgangsstufen fiinf bis neun in den Gymnasien,
* den Jahrgangsstufen fiinf bis sieben an den Real-
schulen sowie
e den Klassen fiinf bis sechs an den beiden Lernfor-
derschulen.

Zwischenzeitlich hat lediglich die alteste Jahrgangs-
stufe kein eigenes iPad. Diese werden mit den noch
vorhandenen Koffergeraten im Unterricht bedient. Ab
dem kommenden Schuljahr haben dann alle Schilerin-
nen und Schiler ein eigenes Endgerat. Die Digitale
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Schule der Zukunft ist im Landkreis Aschaffenburg
damit bereits flachendeckend eingefihrt. Der Land-
kreis hat damit bayernweit eine Pionierrolle tbernom-
men.

Betreut werden die rund 6.000 mobilen Endgerate
durch das Medienzentrum. Somit hat die friihere Kreis-
bildstelle ein neues Aufgabenfeld bekommen. Weiter-
hin wurden bereits zwei Mittelschulen in die Verwal-
tung der Endgerate mit aufgenommen.

Des Weiteren wurde im Medienzentrum neues Leihma-
terial angeschafft. So kénnen nun verschiedenste Sen-
soren, die fiir die naturwissenschaftlichen Facher
Physik und Chemie genutzt werden konnen, ausgelie-
hen werden. AuBerdem wurde unter anderem eine
»,Green-Screen“-Ausstattung, Drohnen, Lego Boost,
Lego Mindstorm sowie ein 3D-Drucker angeschafft.

Daneben wurden drei Avatare gekauft, die es langzeit-
erkrankten Schilerinnen und Schilern datenschutz-
konform erlaubt, virtuell am Unterricht teilzunehmen.
Der etwa 30 Zentimeter groBe Avatar wird dabei auf
dem Platz des Schiilers oder der Schilerin gestellt. Mit

einem mobilen Endgerat kann dann der Avatar bedient
werden. Der Schiiler oder die Schiilerin sieht durch die
~Augen“ des Avatars das Unterrichtsgeschehen, kann
beim Unterricht mithdren und sich Uber das Endgerat
melden. Dies ist eine gute Mdglichkeit fiir Langzeiter-
krankte, nicht zu viel vom Unterrichtsgeschehen zu
versaumen.

Neben dem Medienzentrum wurde mit dem Fachrefe-
rat ,,IT an Schulen® ein neuer Bereich im Landratsamt
gegriindet. Die Aufgabe des Bereiches ist es, die Schul-
landschaft IT-technisch zu standardisieren und alle
Schulen in einem Rechenzentrum zusammenzufiihren.
Dies schafft Synergien und spart Geld, denn Server,
Firewall und dhnliche Hardware missen nicht fir jede
Schule vorgehalten werden, sondern kénnen in der
Summe reduziert werden. Auch wird die Betreuung des
Rechenzentrums durch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Landkreises verbessert. Bisher musste die
Systembetreuung in Zusammenarbeit mit externen
Dienstleistern die Aufgaben erledigen. Herausfordernd
ist auch in diesem Bereich das Gewinnen von Fachkraf-
ten. (LRA Aschaffenburg)

TTZKT - Ein Kuirzel das fur Aufbruch und Zukunft
am Wirtschaftsstandort Kitzingen steht

Von: Frank Albert, Sachgebietsleiter fir Wirtschaftsforderung, Tourismus, OPNV, BNE,
Klimaschutz des Landkreises Kitzingen

Auf Initiative des Landkreises Kitzingen hat sich seit Mitte 2021 ein Konsortium aus Vertre-
tern lokaler Unternehmen, den beiden Kammern IHK Wirzburg-Schweinfurt, Handwerks-
kammer fur Unterfranken, der Technischen Hochschule Wirzburg-Schweinfurt (THWS) und
des Landkreises Kitzingen gebildet mit dem Ziel der Grindung und Ansiedlung eines Tech-
nologietransferzentrums als In-Institut der Technischen Hochschule Wirzburg-Schweinfurt
mit den Schwerpunkten Robotik - Kinstliche Intelligenz.

In mehreren Workshops wurden gemeinsam poten-
zielle Themenstellungen erdrtert. Nachdem der The-
menfokus auf Robotik und Kdinstliche Intelligenz
festgelegt war, wurde innerhalb kiirzester Zeit durch
Professoren der Technischen Hochschule eine Projekt-
skizze erstellt, nach dessen Fertigstellung im Juli 2022
das Vorhaben sowie das Konsortium o6ffentlichkeits-
wirksam vorgestellt und im September 2022 durch den

Prasidenten der THWS am Bayerischen Staatsministe-
rium fir Wissenschaft und Kunst eingereicht. ,Mit dem
TTZKT wird Kitzingen zum Hochschulstandort. Die Part-
nerunternehmen erhalten dadurch einen direkten Zu-
gang zu Experten in unterschiedlichsten Disziplinen
und kommen mit Talenten in Kontakt®, freut sich Prof.
Dr. Jean Meyer, Prasident der Technischen Hochschule
Wirzburg-Schweinfurt.
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Wegweisende Entscheidung im Februar 2023 - Kit-
zingen wird Hochschulstandort!

Mit der Entscheidung des Bayerischen Kabinetts im
Februar 2023 wurde bekannt, dass das Kitzinger Kon-
zept eines Technologietransferzentrums liberzeugt hat.
Der Freistaat Bayern investiert in Kitzingen in den ers-
ten finf Jahren zwischen finf und sechs Millionen Euro
als Anschubfinanzierung fir das TTZKT. Seitdem ist
klar: Kitzingen wird Hochschulstandort! Es galt nun,
einen gemeinsamen Stiftervertrag auszuarbeiten, ein
Stellenprofil fur die Institutsleitung / Stiftungsprofes-
sur zu erstellen sowie vertragliche Modalitaten zu kla-
ren. Bereits im Juli 2023 konnte der gemeinsame
Stiftervertrag in einem Festakt in Abtswind bei der
Firma Krauter Mix GmbH feierlich unterzeichnet wer-
den. Noch im Oktober 2023 wurde dariber hinaus ein
Stifterbeirat gewahlt. Mit diesem soll gewéahrleistet
werden, dass die Belange der Wirtschaft in der Zusam-
menarbeit mit der Technischen Hochschule beriick-
sichtigt werden. ,Ich freue mich sehr dariiber, dass wir
mit dem gewahlten Konstrukt neue Wege in der Zusam-
menarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft gehen,
von der beide Seiten enorm profitieren kdnnen®, so
Florian Hemm, kaufmannischer Leiter/Prokurist bei
der LZR Lenz-Ziegler-Reifenscheid GmbH in Kitzingen.

Esther Gopfert, geschaftsfiihrende Gesellschafterin
der Gopfert Maschinen GmbH in Wiesentheid ergénzt:
sWir freuen uns, gemeinsam mit der THWS im TTZKT
jungen Menschen die Chance zu geben, erfolgreiche
Projekte fiir die Zukunft umzusetzen.”

Fachliche Ausrichtung des Instituts auf Robotik und
Kiinstliche Intelligenz

»Mit dem TTZKT und seinen Forschungsschwerpunkten
Robotik und Kunstliche Intelligenz mdchten wir einen
wichtigen Beitrag zur Attraktivitdt des Wirtschafts-
standorts Kitzingen leisten. Gerade angesichts aktuel-
ler Herausforderungen fiir die Wirtschaft gilt es, unsere
Unternehmen dabei zu unterstiitzen, Forschung und
Entwicklung voranzutreiben, um hieraus neue Pro-
dukte, Geschaftsmodelle und Produktionsverfahren zu
entwickeln. Robotik und Kiinstliche Intelligenz sind aus
unserer Sicht DIE Zukunftstechnologien, die das Po-
tenzial haben, ganze Wirtschaftszweige disruptiv zu
verandern. Das TTZKT bildet hier den Grundstein, um
durch die enge Zusammenarbeit mit der Wissenschaft
an dieser Entwicklung aktiv teilzuhaben. Unser Ziel ist
es, im Landkreis Kitzingen optimale Bedingungen zur
Zusammenarbeit von Wirtschaft und Wissenschaft zu
schaffen sowie Absolventen der Hochschule friihzeitig

Der im Oktober 2023 gewéhlte Stifterbeirat von rechts nach links: Landrétin Tamara Bischof, THWS-Président Robert Grebner,
Florian Hemm, kaufménnischer Leiter und Prokurist der Firma LZR Lenz-Ziegler-Reifenscheid GmbH. Esther Gépfert, geschéfts-
flihrende Gesellschafterin der Gopfert Maschinen GmbH. Dr. York Falkenberg, Geschéftsfihrer Knauf PFT GmbH & Co. KG (Vor-
sitzender des Stifterbeirats), Frank Albert, Wirtschaftsférderer des Landkreises Kitzingen. (Foto: Carolin Méader)
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fur unsere Region und unsere Firmen zu begeistern®,
so Tamara Bischof, Landratin des Landkreises Kitzin-
gen und von Anfang an groBte Fiirsprecherin des Vor-
habens.

Mit dem Innopark als Standort wurde eine ehema-
lige US Kaserne als moderner Gewerbe- und Inno-
vationspark gewéhlt

Das Besondere am Kitzinger Konzept war von Anbe-
ginn, die Privatwirtschaft eng einzubeziehen. So kam
es nicht von ungefahr, dass die hoch.rein Gruppe als
Eigentumerin des Innopark Kitzingen bereits zu Pla-
nungsbeginn dieses Vorhaben unterstitzt hat und auch
bereit war, Gebaude zur Verfligung zu stellen. Der In-
nopark mit seinen Konversionsflachen ist der optimale
Standort fiir das TTZKT im Landkreis Kitzingen. So sind
bereits iber 60 Unternehmen aus verschiedensten
Branchen ansassig. Der moderne Gewerbepark mit
Campus Charakter ist pradestiniert fiir innovative For-
schungseinrichtungen wie das TTZKT, fiir Unternehmen
sowie fur ideenreiche Start-ups, die groBen Wert auf
Flexibilitat, Modernitat, Nachhaltigkeit und ein exzel-
lentes Preis-Leistungs-Verhaltnis legen. Mit der Inwert-
setzung der Konversionsflachen wird dariiber hinaus
ein bedeutender Beitrag zur nachhaltigen Standortent-
wicklung und gegen den weiteren Flachenverbrauch im
Land geleistet.

RegelméBiger Austausch und ein starkes Firmen-
netzwerk sind der Schliissel zum Erfolg

Seither treffen sich die beteiligten Unternehmen regel-
maBig einmal im Monat jeweils bei einem anderen

Zur Urkundentibergabe im Mai 2023 kam Staatsminister Mar-
kus Blume, MdL (2. v. I.). Gemeinsam mit der Landtagsabge-
ordneten des Stimmkreises Kitzingen Barbara Becker (1. v. I.)
besichtigten Landrétin Tamara Bischof (3. v. I.) und Hochschul-
président Prof. Dr. Robert Grebner (rechts) den kiinftigen
Standort am Innopark.

gastgebenden Unternehmen. Ziel ist es, sich besser
kennenzulernen und mogliche gemeinsame For-
schungsthemen zu identifizieren. Mittlerweile ist das
Konsortium auf 23 Firmen, beide Kammern und den
Landkreis Kitzingen gewachsen.

Ausblick

Seit dem 1. Oktober 2023 hat das TTZKT unter provi-
sorischer Leitung der beiden Professoren Dr. Jean
Meyer und Dr. Tobias Kaupp seine Tatigkeit im Inno-
park Kitzingen aufgenommen. Sobald die Institutslei-
tung berufen ist, werden die offenen Stellen als

Zur feierlichen Stiftervertragsunterzeichnung im Juli 2023 kamen alle Stifter in Abtswind bei der KréuterMix GmbH zusammen.
(Foto rechts: Carolin Méder)
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Wissenschaftliche Mitarbei-
ter und Laboringenieure be-
setzt und der weitere Aufbau
des Instituts fortschreiten.
Lunser Ziel ist es, mittelfristig
am Innopark Kitzingen ein
Forschungsinstitut fir die
regionale Wirtschaft aufzu-
bauen, um die Zusammen-
arbeit von Wirtschaft und
Wissenschaft selbstverstand-
licher zu gestalten und Hemm-
nisse abzubauen®, so Frank
Albert, der als Wirtschaftsfor-
derer das Vorhaben mitiniti-
jiert hat und federfiihrend
betreut.

(LRA Kitzingen)
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Der regelméBige Austausch innerhalb des entstandenen Firmennetzwerks wird seitens der
Wirtschaft als GuBerst bereichernd empfunden. Im Bild exemplarisch bei Franken Guss
GmbH & Co. KG. Bei diesen Treffen geht es auch um andere Themen wie Fachkréftege-
winnung, Energiekosten, Ausbildung etc.
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Ohne ein starkes Netzwerk wére dieses Vorhaben nicht in so kurzer Zeit - von der ersten Idee Mitte 2021 bis zum Start im
Oktober 2023 - moglich gewesen. Das Firmenkonsortium ist branchenunabhéngig und offen fiir weitere Stifter. (Bildquelle Tech-
nische Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt)
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Kreative Wege in einer landlichen Region:
Erfolgreiche Projekte aus dem Landkreis Rhon-Grabfeld

Von Christian Hiither, Julia Katzenberger, Sophia Mohr, Dr. Maike Hamacher, Landkreis Rhén-Grabfeld

Der Landkreis Rhon-Grabfeld ist ein ,,starkes Stlck Bayern®, so lobte Florian Herrmann, Leiter
der Staatskanzlei und Staatsminister fiir Bundesangelegenheiten und Medien, den Landkreis
im vergangenen Jahr. Ein Rickblick der jingeren Vergangenheit verdeutlicht, dass der Land-
kreis nie stagnierte. Vielmehr werden kontinuierlich Verbesserungen angestoBBen, die als
Ausgangspunkt fur neue, kreative Ideen und innovative Projekte dienen.

»Mobilitit neu gedacht: Flexibler On-Demand-Ver-
kehr ,callheinz“ iiberzeugt im éstlichen Grabfeld

Jahrelang wurde Uber das zukiinftige Mobilitatskonzept
im Grabfeld, dem 0Ostlichen Teil Rhén-Grabfelds, disku-
tiert: Der urspringlich angedachte Stundentakt in
jedem noch so kleinen Ort schien aufgrund der Kos-
tenexplosionen, des Personalmangels und aus okolo-
gischen Gesichtspunkten nicht umsetzbar. So kam
2022 der Wandel hin zu einem flexiblen On-Demand-
Verkehr, dessen Einfiihrung 2023 unter dem Namen
~callheinz“ folgte.

Ein callheinz-Auto, welches im Grabfeld im Einsatz ist. (Foto:
Julia Katzenberger)

Entwickelt wurde ein modernes, digitales Konzept, das
losgeldst vom klassischen Ansatz des OPNV kleine
Shuttles vorsieht, die unkompliziert gebucht werden
kdnnen. Die eingegangenen Fahrtwiinsche werden
Uber eine Dispositionssoftware geblndelt und direkt
an die Tablets des Fahrpersonals weitergeleitet.

Dazu passt ein kreativer Markenname, der mit ,,call®
den Kern des Konzepts ,anrufen/bestellen® trifft und
gleichzeitig durch die Ahnlichkeit zu ,Karl-Heinz“ viele
zum Schmunzeln bringt.

Wie funktioniert das Konzept?

Callheinz kommt nur auf Bedarf, der entweder kurzfris-
tig oder bis zu 31 Tage im Voraus via App oder Callcen-
ter angemeldet werden kann. Eingesetzt werden zwei
Shuttles - eines davon barrierefrei - im Zeitfenster von
6 bis 22 Uhr an Werktagen und 9 bis 22 Uhr an Sams-
tagen sowie an Sonn- und Feiertagen.

Es gilt der regulare OPNV-Tarif der Verkehrsgemein-
schaft Rhon-Grabfeld (inklusive Sondertarife wie dem
Deutschlandticket). Angebunden werden im Grabfeld
derzeit rund 170 callheinz-Haltestellen - mehr als im
reguldren OPNV-Netz. Von dort aus kann dann in die
nachste Kneipe, zur Tante im Nachbarort oder zur Um-
steigehaltestelle auf den reguldren Linienverkehr ge-
fahren werden. Inzwischen werden von rund 13.000
erschlossenen Burgerinnen und Burgern ca. 330 Fahr-
ten pro Woche gebucht.

Callheinz erfreut sich durchweg positiver Resonanz,
starkt als Zu- und Abbringer den regulédren Linienver-
kehr und stellt damit eine wahre Alternative zum mo-
torisierten Individualverkehr dar.
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Ist das Projekt libertragbar?

Wie gut das Konzept auf andere Gebiete in landlichen
R&umen Ubertragen werden kann, zeigen die Planun-
gen des Landkreises. Denn: callheinz soll zum 1. Sep-
tember 2024 in zwei weiteren Bereichen eingefihrt
werden. Ein Jahr spater soll dann ein viertes Gebiet hin-
zukommen, wodurch dann der gesamte Landkreis
Rhon-Grabfeld erschlossen ist.

Durch die gemeinsame Entwicklung auf Ebene des zu-
kiinftigen Mainfrankischen Verkehrsverbunds (NVM
GmbH) verfugen bereits die Landkreise Schweinfurt
und Kitzingen Uber gleichnamige Konzepte, sodass der
Grundstein fir viele weitere callheinz-Projekte in der
Region Mainfranken gelegt und ein neuer Weg zu mehr
Mobilitat im landlichen Raum geschaffen wurde.

Verschiedene Werbemittel weisen auf callheinz hin.
(Foto: Julia Katzenberger)

Ein Erfolgsmodell: Der Aktionsmonat ,,Gesund &lter
werden“

Als weiteres Erfolgsmodell kristallisierte sich der Akti-
onsmonat ,Gesund alter werden heraus. Die Premiere
stieg 2017 mit circa zehn Veranstaltungen, damals
noch zum gleichnamigen Jahresmotto des Bayerischen
Gesundheitsministeriums komprimiert auf eine Woche.

Zur Auswahl standen zum Beispiel eine Wanderfiihrung
im Schwarzen Moor, eine praktische Kochveranstal-

Eine Wanderung inklusive Yogaeinheit war ein Angebot in der
Vergangenheit im Aktionsmonat. (Foto: Julia Bardroff)

tung (Schwerpunkt mediterrane Ernahrung) oder ein
Kurs mit praktischen Ubungen fiir das Gehirn.

Ein Jahr spater wurde aus der Aktionswoche ein Akti-
onsmonat. Im Vorfeld sollten sich die Vereine im Land-
kreis mit Angeboten zur Beteiligung melden. Egal ob
Seniorentanz zum Start oder ein Kinoabend zum Ab-
schluss, die Bevolkerung dankte die Bemihungen der
Verantwortlichen mit reger Beteiligung und Begeiste-
rung.

»Inzwischen ist der Aktionsmonat groB geworden und
schon ein Selbstlaufer®, freut sich Sabine Wenzel-Geier
vom Pflegestutzpunkt Rhon-Grabfeld tber das eta-
blierte Programm im Bereich der Seniorenarbeit. Wei-
tere Initiatoren sind die Fachstelle fiir Senioren und
Menschen mit Behinderung am Landratsamt Rhon-
Grabfeld sowie die Gesundheitsregion®s Baderland
Bayerische Rhon.

2023 sind flir den Aktionsmonat insgesamt 121 Ange-
bote gemeldet worden - so viele wie noch nie. Das Pro-
grammheft war prall gefiillt und wurde mit rund 1800
Teilnahmen sehr gut angenommen. ,,Der Aktionsmonat
bietet die Moglichkeit, das Gesundheitsbewusstsein
einen Monat lang - und am besten nachhaltig darliber
hinaus - bewusst in den Vordergrund zu stellen®, freut
sich Landrat Thomas Habermann. Ein einzigartiges
Projekt, welches die Bevolkerung im Alter priorisiert -
mit dem Ziel, ein langes und gesundes Leben zu Hause
fuhren zu kénnen.

Ein weiterer positiver Effekt des Aktionsmonats: Aus
den Einzelveranstaltungen sind teilweise feste und
langfristige Angebote fiir die Bevdlkerung entstanden.
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Die Akteure zum Auftakt des Aktionsmonats 2023 (Foto: Melanie Hofmann)

KULTURAGENTUR

Rhoén-Grabfeld

Das Logo der Kulturagentur Rhén-Grabfeld
(Quelle: Kulturagentur)

Neue Wege der Kulturarbeit im landlich geprdagten
Raum: Die Kulturagentur des Landkreises Rhon-
Grabfeld

Seit vielen Jahren geht der Landkreis Rhon-Grabfeld in
Sachen Kulturarbeit eigene, neue Wege. Was als Pilot-
projekt fur eine landlich strukturierte Region im Jahr
2006 gestartet wurde, ist heute ein fester Bestandteil
der Kulturarbeit im Landkreis: die Kulturagentur, ange-
siedelt im Landratsamt. Gemeint ist ein flachendecken-
des Kulturmanagement, das die Rahmenbedingungen
fur kulturelle Aktivitaten auf breiter Basis im gesamten
Landkreis geschaffen hat, schafft und ausbaut.

Erst seit Einrichtung der Kulturagentur stehen eine
Ubergeordnete Koordinierungsstelle fir die kulturellen
Aktivitaten in der Region und ein kompetenter An-
sprechpartner fiir die Kulturschaffenden zur Verfi-

gung.

Die Kulturagentur versteht sich vor allem als Netzwerk-
stelle, die berat, vernetzt und zwischen Verwaltung und
Akteuren vermittelt. So finden regelmaBige Netzwerk-
treffen mit Schwerpunktthema statt. Weiter richtet sie
den Blick auf die Biirger, als (potenzielles) Kulturpubli-
kum, reflektiert deren Erreichbarkeit und Bedarfe.

Dies geht mit der Betreuung der landkreiseigenen Kul-
tureinrichtungen einher. Zu diesen gehdren das Kreis-
kulturzentrum Kloster Wechterswinkel, die Kreisgalerie
Mellrichstadt sowie ein Zentraldepot fir die Kunst- und
volkskundlichen Sammlungen des Landkreises.

Das Kreiskulturzentrum Kloster Wechterswinkel (Foto: Rudolf
Weinert)
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Weitere Aufgaben sind die Koordination landkreis-
weiter Veranstaltungsreihen, die Herausgabe eines
Kulturkalenders und die Betreuung der digitalen Kom-
munikationskanéale. Ziel: die Kulturlandschaft der
Region als Einheit begreifbar zu machen und den Kul-
turschaffenden Orientierungspunkte anzubieten' sowie
Ressourcen zu biindeln.

Wie das kulturelle und gesellschaftliche Leben in der
Region befindet sich auch die Kulturagentur im sténdi-
gen Wandel. Im engen Verstandnis des Kulturbegriffs,
als Kunst oder Hochkultur, ist dieser meist an be-
stimmte Kultureinrichtungen geknipft, die nur von
einem Teil der Bevolkerung frequentiert werden. In den
Tatigkeiten der Kulturagentur soll Kunst und Kultur zu-
nehmend als ,,Kommunikationssystem, das der Gesell-
schaft einen Reflexionsraum bietet“? verstanden
werden.

Fir die kommenden Jahre werden ver-
mehrt ressortlbergreifende, partizipative
Projekte auf der Agenda stehen. So
nimmt der Landkreis am Bundesférder-
programm ,Aller.Land teil, ein ressort-
Ubergreifendes Forderprogramm  fir
Kultur, Beteiligung und Demokratie in
landlichen Regionen. Dabei arbeitet er ge-
meinsam mit zahlreichen lokalen Akteu-
ren an der Konzeptionierung des Projekts
»Schaff | R&ume | Rhon-Grabfeld®.?

Um den Oko-Landbau zu férdern: Die
Oko-Modellregion Rhon-Grabfeld

Der Landkreis Rhon-Grabfeld setzt sich
seit 2016 als ,staatlich anerkannte Oko-
Modellregion (OMR) fiir die Férderung
des Oko-Landbaus ein. Die bayerischen
OMR sind ein Baustein des Landespro-
gramms BioRegio Bayern 2030 des Baye-
rischen Staatsministeriums fir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten. Das Ziel bis 2030: ein Anteil von
30 Prozent 6kologisch bewirtschafteter Flache in Bay-
ern.

! Christoph Thoma, Julia Bitsche: ,Kulturverwaltung im
Wandel“, in: Handbuch Kulturmanagement, Ausgabe 80
| 2022, S. 25

2 Doreen Gotzky: Kulturpolitik in landlichen Raumen,
2013, S. 12

3 Weitere Informationen: kultur.rhoen-grabfeld.de

Ein wesentlicher Aspekt in den Bemiihungen auf Land-
kreisebene ist die Verkniipfung von Okolandbau mit
Regionalitat. Es geht um regionale Wirtschaftskreis-
ldufe und die Effekte, die eine dkologische Landbewirt-
schaftung auf lokaler Ebene hat (Wasserrlckhalt,
Biodiversitat und Klimawandelanpassung).

In den vergangenen Jahren konnte in Rhon-Grabfeld er-
folgreich an der Ausdehnung der Oko-Fliche, dem An-
gebot an regionalen Bio-Lebensmitteln, dem Aufbau
von regionalen Bio-Wertschopfungsketten und dem
Einsatz von Bio-Produkten in der AuBer-Haus-Verpfle-
gung gearbeitet werden. Eine besondere Rolle bei den
Aktivitaten spielen Verbraucherinformation und Be-
wusstseinsbildung in Bezug auf die lokalen Vorziige
des Okologischen Landbaus und Bio-Lebensmitteln.

BioRegioRho6n, BioBrotbox und noch viel mehr
Aktionen

Die Bio-Brotbox-Aktion ist aus den Schulen im Landkreis Rhén-Grabfeld in-
zwischen nicht wegzudenken. (Foto: Mona Lisa Link)

Die Handlungsfelder sind vielfaltig*: Gefordert wird Bio
aus der Region in der Gastronomie und auf den
Speiseplanen von Schule und Kindergarten. Mit der
Bio-Brotbox-Aktion in Schulen, Fortbildungen, Infover-
anstaltungen oder Hofbesichtigungen lassen sich Her-
kunft und Erzeugung okologischer Lebensmittel
be“greifen®. Zum Renner geworden ist der 2023 er-
schienene Bio-Einkaufsfiihrer.

* Weitere Informationen:
oekomodellregionen.bayern/rhoen-grabfeld
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Zudem finden Veranstaltungen zur Umstellung auf
Okolandbau statt. Stark im Fokus: die Anpassung an
den Klimawandel. Unter dem Motto ,Vom Acker auf
den Teller® geht es darum, kleine bis mittlere Betriebs-
strukturen und Verarbeitungsbetriebe zu starken, neue
Vermarktungswege aufzuzeigen und immer wieder
Netzwerke zu kniipfen.

Als anerkannte OMR kann der Landkreis das Férderin-
strument Oko-Verfiigungsrahmen mit einem jahrlichen
Zuschuss von maximal 40.000 Euro nutzen, um gezielt
Oko-Kleinprojekte umzusetzen. 2022 und 2023 konn-
ten insgesamt 15 Projekte umgesetzt werden, 2024
werden es voraussichtlich sechs Projekte sein.

Das Projektmanagement der Oko-Modellregion eta-
blierte sich als niederschwellige Anlauf- und Vernet-
zungsstelle, als Vermittler und Networker, fur lokale
Akteure und auch auf Uberregionaler Ebene.

BIO-EINKAUFSFUHRER
RHON-GRABFELD

www.aekomodellregion. bayern
ww.rhoen-grabfeld de

Der Bio-Einkaufsfiihrer der Okomodellregion Rhén-Grabfeld
erfreut sich groBer Beliebtheit. (Foto: Christian Hiither)

Vernetzt. Innovativ. Lebenswert:
Die Smarte Region Wurzburg gestaltet neue Wege
fir ein gesellschaftliches Miteinander

Der digitale Wandel verandert nicht nur unsere Arbeitswelten, unsere Kommunikation und
unser Freizeitverhalten, sondern pragt auch die Zukunft unserer Stadte und landlichen Re-
gionen selbst. Wie konnen sich Kommunen an diese Veranderungen anpassen, um eine nach-
haltige Stadt- und Regionalentwicklung voranzutreiben?

Die Smarte Region Wirzburg nutzt die Chancen der Digitalisierung, um unseren Lebensraum
smarter und nachhaltiger zu gestalten. Es geht darum, digitale Technologien sinnvoll einzu-
setzen, um die Lebensqualitat zu verbessern. Dabei wird besonderes Augenmerk auf die
Verschrankung analoger und digitaler Angebote gelegt.

SMARTE REGION

stadt.land.wd.

Das Herzstiick der Smarten Region Wiirzburg ist ein
Paket von sechs MaBnahmen, die in einem Strategie-
prozess gemeinsam mit Expertinnen und Experten aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Zivilgesellschaft und Verwal-
tung sowie interessierten Birgerinnen und Blrgern er-

arbeitet wurden. Unter dem Motto ,.Soziale Resilienz -
Menschlich aus der Krise“ werden Handlungsfelder wie
Bildung, Netzwerke, Infrastruktur, politische Entschei-
dungsprozesse und Innovation bearbeitet, um eine
nachhaltige Zukunft fiir die Region zu gestalten.

Eine der MaBnahmen der Smarten Region sind die so-
genannten Heimatforen als Begegnungsorte fir alle.
Hier sollen im Laufe des Jahres erste Einrichtungen
greifbar und erlebbar gemacht werden. Durch die In-
stallation von smarten Banken, die beispielsweise das
Aufladen von Handys mittels Solarenergie ermogli-
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chen, interaktiven Informationsstelen und digitalen Re-
servierungssystemen fir Raumlichkeiten sollen meh-
rere 6ffentliche Platze und Leerstande aufgewertet
werden. Unterstiitzt durch ein mobiles Quartiersmana-
gement ist es das Ziel, das Zusammenkommen und
den Austausch der Menschen vor Ort sowie die ehren-
amtliche Arbeit zu erleichtern und zu fordern. Ein
besonderer Anziehungspunkt kénnten in diesem Zu-
sammenhang auch die ,Mitmach- und Gemeinschafts-
garten“ werden. Diese werden mit lokalen Interessens-
gruppen, wie den Obst- und Gartenbauvereinen, um-
gesetzt und sollen beispielsweise als lehrreiche Garten
rund um das Thema Klimawandel fiir jedermann zu-
ganglich sein.

Mitbestimmung fiir alle: digitale und analoge Ansétze
im Fokus

Eine andere MaBnahme ist die digitale Beteiligungs-
plattform ,wuerzburg-mitmachen.de®. Hier kénnen
Themen aus den Verwaltungen von Stadt und Land-
kreis Wiirzburg fiir die Bevolkerung offentlich vorge-
stellt werden. Die Biirgerinnen und Birger kdnnen sich
aktiv beteiligen und an den Diskussionen teilnehmen.
Die Software zeichnet sich durch ihre vielfaltigen
Interaktionsmoglichkeiten aus und gewéhrleistet eine
offene und barrierefreie Kommunikation.

Konkrete Einsatzbeispiele fiir diese Art der Offentlich-
keitsbeteiligung gibt es bereits einige, vom Hitzeakti-
onsplan uber Larmbrennpunkte bis hin zu geplanten
BaumaBnahmen wurden digitale Offentlichkeitsbetei-
ligungen durchgefiihrt.

Offentlichkeitsbeteiligung
von Stadt und Landkreis Wiirzburg 845

Wilrzburg Mitmachen

wuerzburg-mitmachen.de: Die Online-Plattform fiir Offentlichkeitsbeteili-

gung in der Region. © Stadt Wiirzburg

Wollen Sie mehr (ber
unsere Aktivititen
erfahren?
Dann abonnieren Sie
unseren Newsletter
oder folgen Sie uns
auf unseren Social
Media Kanalen!

Gemeinsam fiir eine smarte Zukunft: Oberbiirgermeister
Christian Schuchardt und Landrat Thomas Eberth setzen auf
Innovation und Kooperation in der Smarten Region Wiirzburg.
(Foto: © Georg Wagenbrenner, Stadt Wiirzburg)

Um auch diejenigen einzubinden, die sich mit digitalen
Medien weniger vertraut fihlen, wurde in Kooperation
mit der Universitat Wirzburg der ,,Hubbel® entwickelt.
Dieser innovative Briefkasten ermoglicht es, analog ori-
entierten Burgerinnen und Blrgern Zugang zur Online-
Plattform zu finden. So konnen sie ihre Fragen und
Anmerkungen auf handgeschriebenen Postkarten ein-
reichen, die durch den ,Hubbel“ digital erfasst
und online veroffentlicht werden. Auf diese
Weise entsteht eine Briicke zwischen der
digitalen und der analogen Welt, die es jedem
ermoglicht, sich an der Gestaltung der Ge-
meinschaft zu beteiligen.

Unterstiitzung in schweren Zeiten: Anlauf-
stellen im Uberblick

Ein weiteres Projekt der Smarten Region
Wirzburg ist die Entwicklung eines leichten
Zugangs zu Unterstitzungsangeboten in der
Region. Mit einem der hochsten Anteile an
Einpersonenhaushalten in Deutschland stellt
Wirzburg eine Stadt dar, in der Alleinsein fiir
viele Menschen nicht selten mit Isolation und
Einsamkeit einhergeht. Besonders Studie-
rende sind neben dieser Herausforderung oft
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Der ,,Hubbel“ als Briicke zwischen analoger und digitaler Welt:
Ein innovativer digitaler Briefkasten, der die Teilhabe fiir alle
ermdéglicht. (Foto: © Katja Schréder, Stadt Wiirzburg)

zusétzlichen Belastungen wie finanziellen Engpéssen
oder physischem und psychischem Stress ausgesetzt.
Die Smarte Region Wirzburg stellt ein breites Spek-
trum an Unterstiitzungsmoglichkeiten bereit, aber oft
gestaltet sich die Suche nach passenden Hilfsangebo-
ten schwierig.

Das von der AOK Bayern geférderte Praventionsprojekt
»,Gesund studieren in Wirzburg® wurde von der Tech-
nischen Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt in Koope-
ration mit der AG Gesunde Hochschulen der Gesund-
heitsregion plus Stadt und Landkreis Wiirzburg durch-
geflihrt. So konnten alle drei Wirzburger Hochschulen
- Universitat, Technische Hochschule und Hochschule
fir Musik - sowie zahlreiche regionale Anlaufstellen
und Akteure eingebunden werden. Ziel ist es, den Zu-
gang zu Unterstilitzungsangeboten zu erleichtern und
Barrieren fir die Nutzung dieser Angebote zu verrin-
gern.

Basierend auf einer Erfassung der Bediirfnisse Studie-
render entstanden der Instagram-Kanal ,,Gesund Stu-
dieren in Wirzburg® sowie die nutzerorientierte
Website ,,gesund-studieren-wuerzburg.de, die vielfal-
tige lokale Unterstltzungsmdglichkeiten speziell fir
Studierende biindeln. Angesichts der Vielfalt an Anlauf-

stellen wurde ein Wegweiser integriert, um Suchende
gezielt zu den passenden Unterstiitzungsangeboten zu
leiten. Erste Auswertungen zeigen, dass die Unterstiit-
zungsangebote in Wiirzburg bei Studierenden 2024 be-
reits besser bekannt sind als 2022.

Ab April 2024 wird das Praventionsprojekt als Teil der
+Wie geht’s“-MaBnahme durch die Smarte Region
Wirzburg verstetigt. Die Plattform soll langfristig nicht
nur fir Studierende, sondern auch fiir andere Gruppen
geoffnet werden. Der dialogische Wegweiser wird
dabei um zusatzliche Angebote erweitert, um Betrof-
fenen und Angehdrigen passgenaue Unterstiitzung zu
ermoglichen.

Ein wesentlicher Punkt der Weiterfiihrung ist die Ein-
fiihrung eines automatisierten Systems zur Erfassung
und Aktualisierung der Kontaktinformationen der ver-
schiedenen Anlaufstellen. Dies dient dazu, den admi-
nistrativen Aufwand zu reduzieren und gleichzeitig zu
gewahrleisten, dass die Nutzer stets auf aktuelle und
verlassliche Informationen zugreifen konnen.

AbschlieBend soll durch die MaBnahme ,Wie geht’s®
auch ein tieferes Verstéandnis fir die lokalen Bedirf-
nisse entwickelt werden. Die gewonnenen Erkennt-
nisse werden in die Gestaltung des sozialen Raumes
einflieBen, um gezieltere MaBnahmen zur SchlieBung
von Liicken in der Angebotslandschaft zu ermdglichen.

Wir in Wiirzburg: Befragung zum Zusammenhalt in
Stadt und Landkreis

Im Rahmen der Smart-Cities-Férderung mit dem Motto
~S0ziale Resilienz - Menschlich aus der Krise“ zeichnet
sich Wiirzburg durch seinen zukunftsorientierten An-

Gemeinsam fiir die Gesundheit: das Projekt ,,Gesund Studie-
ren in Wiirzburg“ (Foto: © Ugur Yurdagtil, Stadt Wiirzburg)
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satz aus, der Innovation, Zusammen-
arbeit und einen dynamischen Aus-
tausch in den Vordergrund stellt. Trotz
dieser fortschrittlichen Ausrichtung
fehlen bislang noch fundierte Daten
zur Resilienz, also der Widerstandsfa-
higkeit der Bevolkerung gegenuber Kri-
sen. Um diese Liicke zu schlieBen,
wurde eine Forschungskooperation
zwischen der Smarten Region Wiirz-
burg und der Julius-Maximilians-Uni-
versitat initiiert. Gemeinsam wird eine
umfassende Befragung durchgefiihrt,
mit dem Ziel, ein tieferes Verstandnis
fur den gesellschaftlichen Zusammen-
halt in der Region zu gewinnen und po-
tenzielle MaBnahmen zur Starkung der
Gemeinschaft zu identifizieren.

Landrat Thomas Eberth und Oberbiirgermeister Christian Schuchardt bitten um
Teilnahme an der Befragung zum Zusammenhalt in der Region Wiirzburg. Von links
nach rechts: Michael Drése (Leiter der Stabsstelle des Landrats), Landrat Thomas

Eberth, Oberbiirgermeister Christian Schuchardt, Katja Schroder (Managerin Mar-

Anfang Marz 2024 wurden 8.000 zu-
féllig ausgewahlte Biirgerinnen und
Biirger in Stadt und Landkreis Wiirz-
burg angeschrieben und eingeladen,
an der Befragung teilzunehmen. Die Auswahl der Teil-
nehmenden erfolgte mit dem Ziel, ein reprasentatives
Bild liber den sozialen Zusammenbhalt in verschiedenen
Stadtbezirken und interkommunalen Allianzen zu er-
halten.

Ziel ist es, herauszufinden, wie resilient die Gesellschaft
gegenlber Krisen ist. Dazu wurde eigens ein Fragebo-
gen konzipiert, der wichtige Einblicke in unterschiedli-
che Kategorien des gesellschaftlichen Zusammenhalts
in Stadt und Landkreis ermdglicht. Ein zentrales Anlie-
gen ist dabei, zu verstehen, auf welche Weise sich die
Befragten mit notwendigen Informationen versorgen,
um sich adaquat auf Krisensituationen vorbereiten und
darauf reagieren zu kénnen. Zudem soll ermittelt wer-
den, inwieweit sich die Biirgerinnen und Biirger als Teil
einer unterstiitzenden Gemeinschaft erleben und wel-
che Méglichkeiten sie sehen, Einfluss auf politische Ent-
scheidungsprozesse zu nehmen.

keting und Kommunikation Smarte Region Wiirzburg) und Klaus Walther (Fachbe-
reichsleiter Wirtschaft, Wissenschaft und Standortmarketing Stadt Wiirzburg)
(Foto: © Georg Wagenbrenner, Stadt Wiirzburg)

Diese Erhebung ist ein wesentlicher Schritt in der
sozialwissenschaftlichen Nachhaltigkeitsforschung,
indem sie regionale Besonderheiten hervorhebt und
Einblicke in die soziale Resilienz vor dem Hintergrund
gesellschaftlicher Krisen liefert.

Informationen zu diesen und weiteren MaBnahmen der
Smarten Region Wirzburg sind verdffentlicht unter
www.smarte-region-wuerzburg.de.

Smarte Region Wiirz-
burg - ein Projekt von
Stadt und Landkreis
Wiirzburg

(LRA Wiirzburg)

Als ,Smarte Region Wiirzburg® haben sich Stadt und Landkreis Wiirzburg erfolgreich fiir das Férderpro-
gramm ,Modellprojekte Smart Cities“ des Bundesministeriums fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwe-
sen beworben. Gemeinsam mit insgesamt 73 Modellprojekten in Deutschland erarbeiten sie Ideen fiir eine
nachhaltige und integrierte Stadtentwicklung. Smart ist dabei der Einsatz von digitalen Technologien zur

Umsetzung sozialer, 6kologischer und demokratischer MaBnahmen, die die Lebensqualitat in den Kommu-
nen verbessern sollen. Ebenso smart ist die Zusammenarbeit innerhalb der Modellprojekte. Es wird ein in-
tensiver Wissenstransfer zwischen den ,Smart Cities* gewahrleistet. So entwickelt jede geférderte Region
MaBnahmen, die am Ende deutschlandweit allen Kommunen zur Verfiigung gestellt werden sollen.
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Digitale Transformation und Kreisentwicklung im
Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Von Barbara Hoch und Emilia Stauner, Projektmanagement Smarte.Land.Regionen,
Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Verwaltungsgemeinschaften und Einheitsgemeinden im Landkreis Neustadt a.d. Waldnaab
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Abbildung 1: © Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Digitalisierungs- und Kreisentwicklungsstrategie

Allgemeines

Seit 2020 ist der Landkreis NEW einer von sieben Mo-
dellregionen deutschlandweit und als einziger in Bay-
ern Teil des Férderprogramms Smarte.Land.Regionen.
Smarte.Land.Regionen ist ein Teil des Bundespro-
gramms Landliche Entwicklung und Regionale Wert-
schopfung (BULEplus), das die Bundesanstalt fir
Landwirtschaft und Ernahrung (BLE) im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft
(BMEL) realisiert.

Schirmitz:

Luhe-Wildenau

Georgenberg

\Waldthurn.
Waidhaus

Pleystein’

Beﬂt&rleth

Irchenrieth
Pirk

o

Leuchtenberg

Moosbachl \ " Eslarn|

Tannesberg

Ziel des Modellvorhabens ist die Verbesserung der Da-
seinsvorsorge durch die Digitalisierung. Ein Bestandteil
des Forderprogramms ist die Erstellung einer Kreisent-
wicklungsstrategie. Unter Einbezug des Digitalisie-
rungs-Aspektes ist die Digitalisierungs- und Kreisent-
wicklungsstrategie namens ,NEW Zukunft entstan-
den, bei der sechs Handlungsfelder (siehe Abb. 2) im
Fokus stehen: Bildung, Energie, Gesundheit, Mobilitat,
Tourismus und Wirtschaft. Das Steuerrad visualisiert
das Zusammenspiel von Handlungsfeldern, Teilthemen
sowie Projekten. Kernstiick der Strategie sind 36 Um-
setzungsprojekte, die den Weg zu einem zukunftsfahi-
gen Landkreis, in dem es sich gut leben und arbeiten
Iasst, aufzeigen.
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Handlungsfelder

Der Landkreis NEW

Die zentralen Themenbereiche der Strategie stellen die Der Landkreis Neustadt an der Waldnaab (NEW)
sechs Handlungsfelder dar, fir die konkrete Bedarfe
und P'rOJekt.e fjeflmer‘t wurden. Grundlage hlerfur bil- ten des Freistaates Bayerns und bildet den
den die soziobkonomische Ausgangslage, die Analyse Wohnraum. verteilt auf 38 Gemeinden und rund
bestehender Planungsdokumente, aber auch die Ideen 1.428 ka,Gesamthéche fiir etwa 96.000 Ein-
der Kommunen und Zivilgesellschaft. Der Landkreis ! '
hat die Handlungsfelder wie folgt definiert:

liegt im Regierungsbezirk Oberpfalz im Nordos-

wohnerinnen und Einwohner (siehe Abb. 1). Be-
sonderheit des Landkreises NEW sind seine

. . . g - Natur- und Griinflachen, die rund zwei Drittel des
Bildung: Bildungsangebote sollen kiinftig moglichst Landkreises bedecken und als (Nah-) Erholungs-

barrierearm/-frei mit Hilfe der Digitalisierung zugéng- ziel einen schénen Ort zum Arbeiten. Wohnen
lich gemacht werden. Fokus liegt auf den Themen Ver- Leben und Entfalten bietet. Damit NE’W auch in’

netzung, MINT und Medienkompetenz. Zukunft ein attraktiver Ort bleibt, lautet die De-
vise des Landkreises - Landleben neu denken.
Eine solide Ausgangslage bilden zum einen die
genannte schone Natur und zum anderen eine
starke Wirtschaft. Allerdings stehen jeder l&dnd-
lichen Region auch Herausforderungen gegen-
Uber: der demographische Wandel, die Daseins-
vorsorge und der 6ffentliche Personennahver-
kehr. Als Lésungsansatz kombiniert der Land-
kreis die klassische Kreisentwicklung mit der
Digitalisierung und will damit die Zukunft von
NEW aktiv gestalten, konkrete Bedarfe decken
und damit den Birgerinnen und Biirgern einen
expliziten Mehrwert bieten.

Energie: Themen wie Klimawandel und effiziente,
nachhaltige sowie bezahlbare Energieversorgung be-
schéaftigen auch den Landkreis. Zukinftig sollen die
Erzeugung und Erprobung von Wasserstoff als Energie-
trager in Gewerbe und Mobilitat erfolgen.

Gesundheit: NEW steht vor der Herausforderung, die
Gesundheitsversorgung langfristig zu sichern. Die For-
derung einer gesunden Lebensweise, Ernahrung sowie
Bewegung sollen durch gezielte MaBnahmen erreicht
werden.

Mobilitat: Im Flachenlandkreis ist der An-
teil der im motorisierten Individualverkehr
zurlickgelegten Fahrten besonders hoch.
Grund hierfir ist eine Kombination aus Kos-
ten, Komfort und vor allem die Taktung des
OPNV. Ziel ist es, Mobilititsldsungen mit
dem OPNV als Kernelement zu schaffen
sowie der Ausbau von Elektro- und Wasser-
stoff-Mobilitat.

Tourismus: Die Natur und Erholungsge-
biete mit gut ausgebauten Radwegen und
Wanderrouten bieten einerseits ein groBes
wirtschaftliches Potential im Bereich Touris-
mus und sind andererseits aber auch fiir die
Bewohnerinnen und Bewohner in NEW sehr
attraktiv. Das Ausloten von digitalen Poten-
tialen soll in der Tourismusregion einen ge-
steigerten Freizeitwert bieten.

Cesundheitsihfré;

UmSetZU ngsp;oie\d.e

Abbildung 2: © Landkreis Neustadt an der Waldnaab
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Wirtschaft: NEW entwickelt sich wirtschaftlich sehr
gut und ist von einem produzierenden Gewerbe ge-
pragt. Als eine von wenigen Regionen erfuhr NEW
einen Beschéftigungszuwachs und hat eine niedrige
Arbeitslosenquote. Herausforderungen hinsichtlich
Arbeits- und Fachkréaftesicherung sind zum einen die
demographische Entwicklung sowie die Abwanderung
junger Menschen. In Zukunft liegt der Fokus auf einer
starkeren Unterstiitzung von Griinderinnen und Griin-
dern zur Diversifizierung der Wirtschaftsstruktur.

Umsetzung/Projektstand

Das Kernstiick der sechs Handlungsfelder sind die 36
Projektideen, die zusammen mit den beteiligten Akteu-
rinnen und Akteuren in den kommenden Jahren ange-
gangen werden sollen. Zu Beginn wurde eine
Priorisierung der Projekte durchgefiihrt sowie ein Pro-
jektbeirat mit externen Fachexperten gegriindet. Die
Projektbeiratsmitglieder begleiten und beraten den
Landkreis und die Projektteams aufgrund ihrer beruf-
lichen Erfahrungen und erworbenen Kompetenzen bei
Projektumsetzungen der ,,NEW Zukunft®. Stand heute
sind bereits 12 Projekte aus den Handlungsfeldern in
Umsetzung, bei neun Projekten ist in kommender Zeit
eine Umsetzung geplant und zwei Projekte konnte der
Landkreis bereits erfolgreich abschlieBen.

In den kommenden Abschnitten werden drei Projekte
genauer beleuchtet. Alle weiteren Projekte konnen un-
serer Landingpage entnommen werden. Unter folgen-
der Verlinkung gelangen Sie direkt zur ,NEW Zukunft*:

PENDLA

Um Mobilitatshiirden im Flachenlandkreis NEW entge-
genzuwirken, erfolgt die Anbindung an die PENDLA-
App. Vorteile aus der Nutzung sind die Reduzierung
des Verkehrsaufkommens und geringere Umweltbelas-
tung sowie die Reduktion der Fahrt- oder auch Park-
kosten. Der Landkreis NEW hat sich hierfir eine eigene
Startseite inklusive Logo und Bild angelegt. Die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen anschlieBend
bei eigener Registrierung beispielsweise den Standort
Landratsamt NEW als Arbeitsort auswahlen. Unter ei-
gener Angabe werden Wohnort und Tage hinterlegt, an
denen eine Fahrt zum Arbeitsort erfolgt. Dabei kann
man als Fahrerin oder Fahrer beziehungsweise Mitfah-
rerin oder Mitfahrer fungieren. So kdnnen Personen ge-
funden werden, die einen gleichen oder &hnlichen
Arbeitsweg haben. Findet man eine Person, die den ei-
genen Kriterien entspricht, kann ein Erstkontakt auf-
genommen werden und es kdnnen weitere Details wie
Abhol- oder Rickfahrzeit und Bezahlung vereinbart
werden. Eine Bezahlmdglichkeit Gber die PENDLA-App
gibt es nicht und muss unter den Beteiligten individuell
verhandelt werden. Der Landkreis NEW schafft mit
Hilfe von PENDLA die Voraussetzungen, die Birgerin-
nen und Biirger auf dem Arbeitsweg zu verbinden und
Fahrgemeinschaften zu den Arbeitsplatzen zu fordern.

Smarte.Land.Regionen: zwei lokale Projekte fiir den
Landkreis NEW

Im zweiten Forderaufruf des bereits genannten Modell-
vorhabens Smarte.Land.Regionen konnten sich zivilge-
sellschaftliche und unternehmerische Akteurinnen und
Akteure aus den sieben Modellregionen bewerben, um
weitere lokale Projekte umzusetzen. Im September
2023 erfolgte die Bescheidibergabe an insgesamt elf
lokale Projekte, zwei davon aus dem Landkreis Neu-
stadt an der Waldnaab. Ziel ist es, die Daseinsvorsorge
durch digitale Losungen zu starken und damit gleich-
wertige Lebensverhaltnisse auf dem Land zu entwi-
ckeln.

NEW Kinderleicht

Studien zeigen einen Rickgang der kdrperlichen Akti-
vitat und einen gleichzeitigen Anstieg des Konsums
von SiBigkeiten und digitalen Medien, insbesondere
seit der Corona-Pandemie. Ebenso melden die Kitas im
Landkreis NEW eine spiirbare Abnahme des Sprachni-
veaus von Kindern im Vorschulbereich sowie eine Zu-
nahme von Auffélligkeiten im Sozialverhalten -
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unabhéngig von sozialer Herkunft oder Migrationshin-
tergrund. Hinzu kommt, dass Eltern aus sozial schwa-
chen Verhaltnissen fiir Kitas und Grundschulen oftmals
nur schwer zu erreichen sind. Im Zuge der Férderung
mochte der Verein Forum Neustadt Plus e.V. die digi-
tale Anwendung ,,NEW kinderleicht - Bildung erlebbar
machen® entwickeln und damit den Eltern und Kindern
im Kita- und Grundschulalter einen niedrigschwelligen
Zugang zu interaktiven und regionalen Angeboten zur
Bewegungs- und Kompetenzférderung schaffen. Ziel
ist es, mit Hilfe der digitalen Anwendung die Familien
bei der Weiterentwicklung in den Themenbereichen Be-
wegung, Kreativitat und Fantasie, Alltag, Denken und
Wissen, soziale Fahigkeiten und Geflihle sowie sprach-
liche Bildung und Medien-Starkung spielerisch zu
unterstitzen und den Familienzusammenhalt zu inten-
sivieren (siehe Abb. 3). Ebenso sollen dadurch schwer
erreichbarere Familien angesprochen werden. Weitere
Ziele sind die Bekanntmachung von Mdglichkeiten in
der Region und die Forderung einer dauerhaften Ver-
netzung sowie eines kontinuierlichen Dialogs zwischen
Fachpersonal in Kitas, Grundschulen, Schul-, Jugend-
und Gesundheitsamt.

NEW.Pflangl

Der groBte Pflegedienst Deutschlands rickt in den
Fokus - die pflegenden Angehdrigen. NEW.Pflangl ist
eine Unterstiitzungsplattform fiir pflegende Angeho-
rige, welche von einem lokalen Verein ins Leben geru-
fen wurde. Die Projektumsetzung erfolgt durch SEGA
e.V., einem oberpfalzweiten gesamtgesellschaftlichen
Bilindnis zur Forderung der Seelischen Gesundheit im
Alter und wird durch den Landkreis NEW sowie der Ge-
sundheitsregionplus Nordoberpfalz unterstitzt. Die
Plattform ist eine anonyme Anlaufstelle, die einfach
und barrierearm Informationen, Hilfe zur Selbsthilfe
und Seelsorge bietet. Dafiir werden regionale Dienst-

® . NewW
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Geschichten

Bewegung,

Lernen Sprachiraining

Abbildung 3: © Forum Neustadt Plus e.V.

leistende wie Pflegeheime oder Beratungsstellen an-
gebunden sowie Unterstiitzungsvideos oder Podcasts
produziert. Zur Erarbeitung der Inhalte sowie zum Net-
working werden diverse Veranstaltungen mit den loka-
len Stakeholdern durchgefiihrt.
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Uberregionale Gesundheitsversorgung in den
Landkreisen Dillingen und Glinzburg

Die Landrédte Markus Miiller und Dr. Hans Reichhart

Die medizinische Landschaft unterliegt aktuell gravie-
renden Veranderungen. Vor allem der zunehmende
Mangel an qualifiziertem Fachpersonal, sowohl in der
Pflege wie im arztlichen Bereich, stellt dabei viele Pa-
tientinnen und Patienten vor groBe Herausforderun-
gen. Aufgrund der fortschreitenden demographischen
Entwicklung gestalten sich die Suche nach Arzttermi-
nen, aber auch die Suche eines Allgemein- oder Fach-
arztes immer schwieriger. Gleichzeitig verstarkt die zu
erwartende Krankenhausstrukturreform den Druck auf
das Gesundheitssystem, da eine Vielzahl von Leistun-
gen aus dem stationdren in den ambulanten Bereich
verlagert werden soll. Zudem werden durch neue per-
sonelle Mindeststandards im Bereich der Kliniken auch
weiter Veranderungen auf den Kliniksektor zukommen.
Aber auch die fortschreitende Digitalisierung wird sich
intensiv auf die Art der medizinischen Diagnostik und
damit auch auf Strukturen der medizinischen Versor-
gung auswirken.

Gemeinsam, ganzheitlich und iiberregional

Gleichzeitig haben sich die Kreiskliniken der beiden
Landkreise Dillingen und Giinzburg bereits vor einiger
Zeit auf den Weg gemacht, ihre Strukturen neu aufzu-
stellen. Um diesen Prozess aktiv zu gestalten und nicht
nur von den demographischen, wirtschaftlichen und
vor allem gesetzgeberischen Vorgaben getrieben zu
werden, wollen die Landkreise Dillingen und Giinzburg
ihre Gesundheitsversorgung gemeinsam betrachten
und eine gemeinsame Entscheidungsgrundlage fir
viele kilinftige Weichenstellungen schaffen.

»uUns vereint die Zielsetzung, gerade die Grund-
und Notfallversorgung in den Landkreisen bezo-
gen auf die vorhandenen Krankenhausstandorte

und der beiden Medizinkonzepte gut und finan-
zierbar fiir die Menschen neu auszurichten®, be-
tont der Dillinger Landrat Markus Miiller.

Das haben die beiden Landrate Markus Miiller und Dr.
Hans Reichhart sowie die Kreiskliniken Dillingen-
Wertingen und Giinzburg-Krumbach nach intensiven
Beratungen mit den verantwortlichen Gremien be-
schlossen. In Ricksprache mit dem Bayerischen Ge-
sundheitsministerium als Planungsbehdrde soll nun
eine Machbarkeitsstudie in Auftrag gegeben werden.
Ziel ist, die Moglichkeiten strategischer Kooperationen
zur wohnortnahen Patientenversorgung der Bevolke-
rung zu analysieren und zu bewerten. Dabei wird die
gesamte Versorgungsregion Nord- und Mittelschwaben
betrachtet. Die Landkreise Dillingen und Gilinzburg
gehen somit einen innovativen, von Planungsbehorde
und Landkreistag vorgeschlagenen Weg, Medizinver-
sorgung ganzheitlich und Uberregional zu denken.
Zudem misse der Blick der Gesundheitsversorgung
auch Uber die Landkreisgrenzen hinaus geweitet wer-
den. ,Wir sind offen fiir die Betrachtung weiterer Ver-
sorgungsgebiete®, sind sich Dr. Hans Reichhart und
Markus Miller ebenso einig.

Generationen- und landkreisiibergreifend

~Wenn es um die Gesundheitsversorgung der Bevolke-
rung geht, missen wir generationenibergreifend und
uber Landkreis-Grenzen hinweg denken. SchlieBlich
stehen alle Regionen vor ahnlichen Herausforderun-
gen. Deshalb sind neben den klinikinternen Entschei-
dungen auch ambulante Versorgungskonzepte, aber
auch Allianzen sehr wertvoll, damit wir heute und mor-
gen eine bestmogliche medizinische Versorgung si-
cherstellen kdnnen. Hier sind wir zusammen mit allen
Beteiligten schon auf einem wirklich guten Weg*, er-
lautert Robert Wieland, Vorstand der Kreiskliniken
Glnzburg-Krumbach.

Sonja Greschner, Geschaftsfihrerin der Kreiskliniken
Dillingen-Wertingen, sieht die Zukunft in einem land-
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kreistubergreifenden Ansatz: ,,Die medizinische Land-
schaft steht vor einer nie dagewesenen Veranderung
und daher gilt es, gemeinsam zu denken und gemein-
sam zu agieren: uber Landkreise, Krankenh&user und
Sektoren hinweg. Wir werden daher die medizinische
Versorgungssituation in der Region betrachten - unser
Ziel ist es, eine starke Versorgung auf- und auszu-
bauen, die die medizinische Versorgungsqualitat on
top setzt. Wir setzen darauf, aus einer gemeinsamen
Stérke heraus uns fiir die Zukunft aufzustellen.”

Machbarkeitsstudie als Grundlage fiir die kiinftige
Medizinstrategie

Im Rahmen der Machbarkeitsstudie soll zundchst die
ambulante, die stationdre und die Notfallversorgung
landkreislibergreifend analysiert werden. Daraus soll
eine sektorenibergreifende, abgestufte und nachhal-
tige Medizinstrategie flr die Bevolkerung und alle Be-
teiligten im Gesundheitswesen vor Ort entwickelt
werden. Erste Ergebnisse sollen noch vor der Sommer-

»Wir stehen wie viele Kommunen vor groBen He-
rausforderungen im Gesundheitswesen. Gemein-
sam mit dem Landkreis Dillingen kénnen wir
diesen Herausforderungen gestarkt begegnen
und so die wohnortnahe Gesundheitsversorgung

fir unsere Biirgerinnen und Biirger sicherstellen.
Die Machbarkeitsstudie ist dabei ein wichtiger
erster Schritt in diese Richtung®, erldutert der
Giinzburger Landrat Dr. Hans Reichhart.

pause vorliegen. Beide Landkreise machen sich also
friihzeitig auf den Weg zu iibergreifenden und abge-
stimmten wohnortnahen Versorgungskonzepten fiir die
Gesundheit der Blirger.

Die Gesundheitsversorgung ist damit nach der Zusam-
menarbeit im Tourismus ein weiterer Bereich, bei dem
die Landkreise Glinzburg und Dillingen ihre Krafte biin-
deln. (LRA Dillingen a.d.Donau)

Kooperationen starken regionale
Krankenhausversorgung im Landkreis Lindau

Die Oberschwabenklinik und damit auch der Landkreis Ravensburg (Baden-Wirttemberg)
als Trager der OSK-Kliniken sind neben der Asklepios Klinik in Lindau und der Rotkreuzklinik
in Lindenberg wichtige Partner bei der regionalen Krankenhausversorgung im Landkreis
Lindau. Insbesondere Patienten aus dem Westallgau nutzen schon heute viele Leistungen
der Oberschwabenklinik in Wangen. Landrat Elmar Stegmann hat sich deshalb Mitte Marz
vor Ort in der Oberschwabenklinik in Ravensburg und Wangen mit dem Ravensburger Landrat
Harald Sievers, der Geschaftsleitung der Oberschwabenklinik mit Geschéftsfihrer Franz
Huber, dem Arztlichen Direktor Prof. Dr. Oliver Rentzsch und dem Pflegedirektor Swen Wendt
sowie mit mehreren Cheférzten in Ravensburg und Wangen ausgetauscht. Er wollte sich ein
Bild machen von den medizinischen Leistungen und den Kapazitaten auch fur Patienten aus

dem Landkreis Lindau.

Léanderiibergreifende Notfallerstversorgung

Uber 50.000 Patienten wurden im Jahr 2023 in der
Notaufnahme und Kindernotaufnahme des St. Elisabe-
then-Klinikums in Ravensburg behandelt. Dies waren
ca. 10.000 Patienten mehr als noch 2021. Die Ablaufe
in der Notaufnahme erlauterte bei dem Termin Dr.

Kerstin Kunz, Chefarztin der Zentralen Notaufnahme.
Sie sagt: ,,Unsere Notaufnahme wird nie bei der Ret-
tungsleitstelle fur die Notfallversorgung abgemeldet.*
Patienten wiirden am EK immer erstversorgt und zwar
unabhdngig vom Wohnsitz. Ca. 35 % der Notfallpatien-
ten wurden 2023 stationar in der Klinik aufgenommen,
die restlichen Patienten konnten mit den Mitteln der
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Dr. Kerstin Kunz, Cheférztin der Zentralen Notaufnahme (3.v.1.), erldutert die Abldufe der Notaufnahme am EK in Ravensburg.

stationdren Notfallversorgung in der Notaufnahme
akut abgeklart und ambulant versorgt werden. K&dmen
medizinische Notfalle aus dem Allgau direkt iber den
Rettungsdienst, so wiirden die Patienten in jedem Fall
erstversorgt. In Zeiten hoher Bettenauslastung am EK
konne es allerdings vorkommen, dass Patienten, wel-
che nicht zwingend eine spezielle Versorgung in Ra-
vensburg bendtigen, auf andere, ggf. naher gelegene
geeignete Kliniken verwiesen werden oder nach der
Erstversorgung in Ravensburg dorthin verlegt werden
mussen. Dies sei auch schon in der Vergangenheit
immer wieder notwendig gewesen. In solchen Fallen
bestehe zwischen den groBen Kliniken der weiteren Re-
gion sowie den Rettungsleitstellen eine gute und funk-
tionierende Zusammenarbeit.

Landrat Stegmann besichtigte bei dem Termin auch die
Kardiologie am EK, die jingst in neue Raumlichkeiten
gezogen ist. Sie verflgt Uber zwei Herzkatheter-Labore,
die rund um die Uhr zur Verfligung stehen. Etwa 2.200
Eingriffe werden hier jahrlich durchgefihrt, erklart
Chefarzt Prof. Dr. Florian Seeger. So kénnen krank-
hafte Veranderungen der HerzkranzgefaBe, der Herz-
klappen, des Herzmuskels oder der Herzanlage
erkannt und ggf. sofort behandelt werden. Auch Uber
ein Schlaganfallzentrum mit Stroke Unit verflgt die
Oberschwabenklinik in Ravensburg. Chefarzt Prof. Dr.
Dietmar Bengel stellte dar, dass der Bereich der Neu-
rologie am EK liberregional zertifiziert ist und ein gro-
Bes Einzugsgebiet bis Biberach, Sigmaringen und
Friedrichshafen versorgt.

Auch in der Oberschwabenklinik in Wangen sind in der
jungeren Vergangenheit die Patientenzahlen in der Not-
aufnahme gestiegen. Heuer werden wohl 20.000 Pa-
tienten dort aufgenommen werden, frilher waren dies
16.000. Zuriickzufiihren ist dies auf allgemeine Steige-
rungen in den Notaufnahmen, aber in den letzten Wo-
chen auch auf die eingeschrankten Leistungen und
Offnungszeiten der Notaufnahme an der Rotkreuzklinik
in Lindenberg. Dr. Timo Gentner ist Leitender Arzt der
Notaufnahme in Wangen. Er erlduterte die Abldufe der
Wangener Notaufnahme gemeinsam mit Dr. Gilinther
WaBmer, Chefarzt der Klinik fiir Orthopadie und Unfall-
chirurgie. Auch ein Medizinisches Versorgungszentrum
sowie an Wochenenden und an Feiertagen eine Not-
fallpraxis der Kassendarztlichen Vereinigung sind in den
Réumen der Klinik angesiedelt, was zu groen Syner-
gien fiihrt. Mit 14 Betten hat die Intensivstation in der
Wangener OSK vergleichsweise hohe Kapazitaten.
Prof. Dr. Andreas Straub, Chefarzt der Klinik fiir Anas-
thesie, Intensiv-, Notfall- und Schmerzmedizin, flihrte
durch die vor wenigen Jahren eingerichtete Intensivsta-
tion. Chefarzt Dr. J6rg Maurus zeigte die Funktionsbe-
reiche der Inneren Medizin. Besichtigt wurde die
ebenfalls erst vor wenigen Jahren sanierte Geburts-
hilfe.

Verbindliche Kooperationsbereitschaft iiber Lan-
desgrenzen

Bei einem anschlieBenden Austausch betonten Landrat
Harald Sievers und die Klinikleitung nochmals die Be-
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Chefarzt Prof. Dr. Florian Seeger (rechts im Bild) zeigt Landrat Elmar Stegmann eines

der beiden Herzkatheter-Labore am EK.

reitschaft zur engen Zusammenarbeit. Insbesondere
auch durch das jiingst durch die Geschéftsfiihrung der
Rotkreuzklinik vorgestellte neue Konzept fir die Lin-
denberger Klinik ergeben sich gute Kooperationsmdg-
lichkeiten zwischen den H&usern. So mdchte die
Rotkreuzklinik nach eigenen Angaben den Bereich der
Altersmedizin ausbauen und damit eine Versorgungs-
licke in der Region schlieBen. Durch eine mdgliche
Verlegung von leichteren Féllen aus dem Bereich der
Inneren Medizin nach Lindenberg kénnten zukiinftig in
den Héausern der Oberschwabenklinik mehr freie Bet-
ten fir schwere Falle zur Verfligung stehen.

Der Leitende Arzt Dr. Timo Gentner
(links im Bild) fiihrt durch die Notauf-
nahme in Wangen.

Die drei Kliniken Rotkreuzklinik
Lindenberg, Asklepios Klinik
Lindau und Oberschwabenklinik
werden sich lbrigens auf Initia-
tive von Landrat Elmar Steg-
mann zeitnah zu einem Koope-
rationsgesprach treffen, um
hier moglichst bald Verbindlich-
keiten zu schaffen. Nur so kdn-
nen die Kliniken rechtzeitig Ver-
anderungen vornehmen und
dann auch notwendige zuséatz-
liche Kapazitéten aufbauen.

Auch mit der Vorarlberger Ge-
sundheitslandesrétin Martina
Rischer, dem Landeskranken-
haus Bregenz und der Asklepios
Klinik Lindau fihrt Landrat
Elmar Stegmann bereits Ge-
sprache fir eine Kooperation
Uber Landesgrenzen hinweg. Auch hier wird gepriift,
welche Leistungen sinnvoll geblindelt werden konnten.
Beispielsweise behandeln im Bereich der Kinderheil-
kunde die Arzte in Bregenz schon heute viele kleine
Patienten aus Deutschland. Von intensiven Koopera-
tionen profitieren insbesondere auch die Patienten,
denn Kooperationen fiihren zu einer héheren Speziali-
sierung und damit auch héheren Qualitat der Behand-
lung.
(LRA Lindau (Bodensee))
(Bildquelle: Landkreis Lindau/Sibylle Ehreiser)
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Antworten des Landkreises Deggendorf auf die
Herausforderungen bei der medizinischen Versorgung

Gesundheits
region®

Landhreis Deggendor

!-_Ierzlich Willkommen Zum
Arztegesprich mit Landrat
Bernd Sibler

20032024
16:00-18:00 yhr

Arztegesprich fiir Lésungsansitze im Gesundheits-
wesen

Auf Einladung von Landrat Bernd Sibler fand Mitte
Marz ein Arztegespréch statt, bei dem niedergelassene
Arzte sowie Arzte des Donaulsar Klinikums Deggendorf
und des Bezirksklinikums Mainkofen zusammenkamen,
um sich Uber aktuelle Herausforderungen und mogli-
che Lésungsansatze im Gesundheitswesen auszutau-
schen.

Landrat Bernd Sibler begriiBte die etwa 20 Teilnehmer
und betonte die Wichtigkeit des Austauschs zwischen
den Kliniken und den niedergelassenen Arzten. ,Ein
guter Austausch ist sehr wichtig fiir eine funktionie-
rende Zusammenarbeit®, so Sibler. Weiterhin ging er
auf aktuelle Themen wie den Medizincampus Nieder-
bayern und auf die arztliche Situation im Landkreis
Deggendorf ein.

AnschlieBend prasentierte Rainer Unrecht die Netz-
werke und Projekte der Gesundheitsregion®“s in den
Bereichen Gesundheitsforderung, Pravention, Gesund-
heitsversorgung und Pflege. Zudem wurden Hilfsange-
bote des Landratsamtes vorgestellt, wie der neue
digitale Pflegewegweiser und die Notfallmappen. Auch
Uber das Projektvorhaben ,Smartphone basierte Erst-
helfer Alarmierung® wurde informiert.

Im Anschluss gab es Raum fiir Austausch und Diskus-
sion. Diskutiert wurde unter anderem dariber, wie die
digitale Kommunikation und elektronische Ubermitt-
lung von Dokumenten zwischen ambulanter und sta-
tiondrer Versorgung verbessert werden konnen.
Thematisiert wurden auch die neuen Ergebnisse der
Bedarfsplanung der Kassenarztlichen Vereinigung Bay-
erns, welche eine Unterversorgung der Hausarztver-
sorgung im Planungsbereich Hengersberg aufweisen.

Fir Gesprachsstoff sorgte die Berechnungsgrundlage
der Versorgungsgrade bezlglich einer angemessenen
Berlicksichtigung von Fachéarzten wie Kinder- und Ju-
gendpsychiatern, Psychotherapeuten sowie Kinder-
und Jugendarzten in der Region. Weiterhin wurde die
Wichtigkeit einer guten Aus- und Weiterbildung fiir die
Fachkréaftesicherung im Landkreis Deggendorf betont.
Hervorgehoben wurden bereits etablierte Programme
wie die ,Landarztmacher®, die ,,Deggendorfer Famula-
Tour® sowie die PJ (Praktisches Jahr)-Programme des
Klinikums Deggendorf und des Bezirksklinikums Main-
kofen. Kiinftige Kooperationen zwischen den genann-

ten Programmen sowie Kliniken und niedergelassenen
Arztpraxen seien entscheidend fiir einen nachhaltigen
~Klebe-Effekt“. Wichtig sei auch, bei Schiilern ein ers-
tes Interesse am Medizinerberuf durch Berufsorientie-
rungsmaBnahmen zu wecken. Entsprechende Aktionen
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dazu sind geplant. Zuséatzlich wurde angeregt, die
Kooperation zwischen Medizincampus Niederbayern
und Ortlichen Arztpraxen zu intensivieren. Zudem
wurde die ldee, den Weiterbildungsverbund im Land-
kreis Deggendorf wiederzubeleben, eingebracht. Wei-
tere Themen wie die Krankenhausreform und die
Kiinstliche Intelligenz zur Entlastung und Optimierung
arztlicher Tatigkeiten wurden ebenfalls aufgegriffen.

Zukiinftig sollen regelmaBige Arztegesprache den Aus-
tausch zwischen den verschiedenen medizinischen Ein-
richtungen und den niedergelassenen Arzten férdern.
Das nachste Treffen ist fir Herbst 2024 geplant. Inte-
ressenten kdnnen sich flr weitere Informationen an die
Geschaftsstelle der Gesundheitsregion®s im Landkreis
Deggendorf wenden: 0991 3100175 /Gesundheitsre-
gionplus@landkreis-deggendorf.de.

Landarztmacher Studenten im Landkreis Deggen-
dorf

Im Rahmen des Landarztmacher-Programms hatten
zudem kurzlich 17 Medizinstudenten die Moglichkeit,
an einem Ricken-Untersuchungskurs in der Asklepios
Klinik Schaufling teilzunehmen. Auch Landrat Bernd

Sibler und Rainer Unrecht vom Landratsamt Deggen-
dorf waren zu Besuch und machten sich ein Bild vom
Landkreis geférderten Projekt.

Das Landarztmacher-Projekt, initiiert von Hausarzt Dr.
med. Wolfgang Blank, soll angehenden Arzten zeigen,
wie vielfaltig und interessant die Arbeit als Landarzt im
Deggendorfer Land sein kann. Aufgrund des zu erwar-
tenden Arztemangels im landlichen Bereich engagiert
sich der Landkreis Deggendorf bereits seit 2021 fiir
das Projekt. Aktuell absolvieren 34 Medizinstudenten
ihr Pflichtpraktikum im Bayerischen Wald, davon sind
8 im Landkreis Deggendorf tatig.

Im Rahmen des Kurses zum Thema Rickenschmerz in
der Asklepios Klinik Schaufling erhielten die Teilneh-
mer praxisbezogenes Wissen von Oberarzt Dr. Tamas
Buvar und Physiotherapeutin Frau Hofbauer. Ricken-
schmerzen sind eine der haufigsten Ursachen fir Arzt-
besuche und erfordern spezialisiertes Fachwissen. Mit
Unterstiitzung von Chefarzt Dirk Czauderna und dem
Rehabilitationsteam war der Kurs ein voller Erfolg, und
die Studierenden freuen sich darauf, ihr neu erlerntes
Wissen in der Praxis anzuwenden.

(LRA Deggendorf)
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Freyunger Kinder unterstiutzen Medizinerprojekt
des Regionalmanagements

In den zurlickliegenden Wochen waren durch das seit Jahren in der Gegend Freyung-Grafenau
etablierte ,Exzellent-Projekt® der Initiative ,,Die LandArztMacher® wieder mehrere Medizin-
studierende aus ganz Deutschland zu einem vierwochigen Praktikum (Famulatur) in der Re-
gion. Parallel zu ihrer Arbeit in Praxen und Kliniken im Landkreis im Rahmen ihrer Famulatur
erhielten die angehenden Medizinerinnen und Mediziner zusatzliche hochwertige Unterrichts-

einheiten durch Freyunger Kinder.

Medizinstudierende aus dem ,,Exzellent-Projekt® sam-
meln im Landkreis Freyung-Grafenau praktische Erfah-
rung im Umgang mit Kindern. ,Im Studium selbst®,
sagen die Studierenden, ,haben wir kaum die Chance,
uns praktisch auszuprobieren, schon gar nicht in der
Ansprache von Kindern, fir die ein Arztbesuch natir-
lich grundsatzlich erst einmal Stress bedeutet.” Hier
setzt eine neue MaBnahme von Regionalmanagement
und GesundheitsregionPs an.

Praktische Erfahrungen in der Kinderheilkunde

Das Regionalmanagement Freyung-Grafenau - gefor-
dert durch das Bayerische Staatsministerium fir Wirt-
schaft, Landesentwicklung
und Energie - konnte in die-
sem Jahr erstmalig einen
mehrstindigen Kurs organi-
sieren, um den Studieren-
den die Mdoglichkeit zu
geben, grundlegende prakti-
sche Erfahrungen in der Kin-
derheilkunde zu sammeln.
Der Kurs, der in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Ca-
ritas Kindergarten St. Josef
in Freyung und der Kinderkli-
nik Dritter Orden Passau
durchgefihrt wurde, ermog-
lichte es den Studierenden,
grundlegende Untersuchun-
gen an den Kindern einzu-
Uben und dabei wertvolle
Erfahrungen in der Anspra-
che und im Umgang mit
ihnen zu sammeln. Diese fiur
Freyung-Grafenau neue zu-
satzliche MaBnahme stellt

eine innovative Herangehensweise dar, um die Liicke
zwischen theoretischem Wissen und praktischer Erfah-
rung in der medizinischen Ausbildung ein Stlick weit
zu schlieBen. Durch die direkte Interaktion mit den Kin-
dern des Caritas Kindergartens St. Josef konnten die
Medizinstudierenden nicht nur ihr medizinisches Wis-
sen anwenden, sondern auch ihre Fahigkeiten in der
Kommunikation und im empathischen Umgang mit jun-
gen Patientinnen und Patienten verbessern. Unter der
fachlichen Anleitung zweier erfahrener Arztinnen der
Kinderklinik Passau konnten die Studierenden in einem
geschitzten Rahmen lernen und gleichzeitig wertvolle
Rickmeldungen zu ihrer Vorgehensweise erhalten.
Diese Expertinnen spielten eine entscheidende Rolle,

Einsatz im Kindergarten: Medizinstudierende aus dem gesamten Bundesgebiet, die derzeit
ihre Famulatur in Freyung-Grafenau absolvieren, mit den Unterstiitzern und Organisatoren
der MaBnahme: René Kurtz von der Gesundheitsregionplus FRG (hinten links), Regionalma-
nager Stefan Schuster (rechts), Kindergartenleiterin Barbara Spéth (vordere Reihe 1. von
links) und Elternbeiratsvorsitzende Carolin Schuster (vordere Reihe 2. von links).
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indem sie ihr umfangreiches Wissen und ihre Erfahrun-
gen teilten und so zu einem am Ende sehr guten Lern-
erlebnis beitrugen.

Sicherung hochwertiger medizinischer Versorgung

Die Resonanz war durchweg positiv. Die Studierenden
berichteten von einem auBergewdhnlich bereichernden
Tag, der ihnen nicht nur neue Perspektiven eroffnete,
sondern auch ihre Begeisterung fiir den direkten Um-
gang mit den Patienten und gerade Kindern verstérkte.
Die Kinder selbst genossen die Aufmerksamkeit und
die spielerische Herangehensweise der Studierenden,
wahrend die Eltern neben einer wertvollen Erfahrung
fur ihre Kinder auch die Bereicherung fiir die Gesell-
schaft schatzen: Denn mit diesem Projekt wird etwas
fur die Sicherung hochwertiger medizinischer Versor-
gung in der Region getan. Angesichts des positiven
Feedbacks plant das Regionalmanagement Freyung-
Grafenau, die TeilmaBnahme ,,Kinderkurs“ im Rahmen
des Gesamtprojekts zu wiederholen und weiterzuent-
wickeln.

Exzellenter Sommer und Winter

Das Projekt an sich gibt es seit 2015 zweimal jahrlich
als ,Exzellenten Sommer®“ und ,,Exzellenten Winter®.
Der nachste Durchgang startet entsprechend Ende
September 2024. Seit mehr als sechs Jahren beteiligt
sich der Landkreis Freyung-Grafenau Uber sein Regio-
nalmanagement aktiv an dem Programm, das inzwi-

schen in funf Landkreisen durchgefiihrt wird. Ein be-
sonderer Dank fir die tatkraftige Unterstltzung des
Kinderkurses ging an die Eltern der teilnehmenden Kin-
der, die Kinder selbst, an die Leiterin des Kindergartens
St. Josef Barbara Spath und die Elternbeiratsvorsit-
zende Carolin Schuster.

(LRA Freyung-Grafenau)

Die angehenden Medizinerinnen und Mediziner beim Unter-
suchen der Kinder



Gesundheitsversorgung

~ LANDKREIS |
TIRSCHENREUTH

>

Werde Hausarztim  ~——

Mittelpunkt Europas

Entdecke die Vielfalt des Landkreises Tirschenreuth, wo die Natur ihre ganze Schonheit entfaltet und die Gastfreundschaft der Oberpfalzer
Herzlichkeit verspriiht.

Erlebe die Faszination unseres Landes der tausend Teiche und entdecke die unzahligen Méglichkeiten, die unser Landkreis zu bieten hat. Ob gemutliche
Spaziergange durch idyllische Landschaften, kulturelle Highlights in unseren Stadten oder kulinarische Genusse in traditionellen Gasthausern - hier ist
fur jeden etwas dabei! Aber das ist noch nicht alles - der Landkreis Tirschenreuth setzt sich auch flr die hausarztliche Versorgung auf dem Land ein. Das
Projekt ,Hausarztschmiede" im Landkreis Tirschenreuth ist ein wegweisendes Projekt, das sich intensiv der Herausforderung des Arztemangels auf dem
Land widmet. Mehr Informationen finden Sie unter. www.hausarztschmiede.de

Aktive Freizeitmdglichkeiten Kulinarische Genlisse der Traditionelle Feste und
im Land der tausend Teiche Oberpfalzer Kiiche kulturelle Highlights

Unterstiitzung bei der Persoénliche rundum Medizinstipendien
Weiterbildung zum Facharzt Betreuung + Netzwerk: vom Landkreis
Allgemeinmedizin Die Hausarztschmiede Tirschenreuth

,Durch die Etablierung eines Nachwuchs-Netzwerks und die Forderung von Lehrpraxen vor Ort sichern wir die medizinische
Versorgung fur die Zukunft. Dank des Engagements von Dr. Peter Deinlein und meinem Team am Landratsamt Tirschenreuth
kénnen wir dem Arztemangel im Icéindlichen Raum erfolgreich entgegenwirken. Unterstitzt durch das Bayerische Gesund-
heitsministerium setzen wir auf innovative Ansdtze, um angehende Arzte fur eine Tétigkeit auf dem Land zu gewinnen und
langfristig in unserer Region zu halten. Mit Stipendien und einem ganzheitlichen Betreungsansatz bieten wir angehenden
Arzten finanzielle Untersttitzung und eine umfassende Ausbildung."

Landrat Roland Grillmeier
Landkreis Tirschenreuth

Das Projekt Hausarztschmiede
wird gefordert durch: Fiir weitere Informationen den QR-Code scannen
oder folgende Adresse eingeben:

Bayerisches Staatsministerium fir
Gesundheit, Pflege und Pravention WWW.HAUSARZTSCHMIEDE.DE
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Revolutionierung des kommunalen
Energiemanagements: Der Landkreis Ebersberg
geht mit kommunal?digital! neue Wege

Der Landkreis Ebersberg nimmt mit seinem digitalen Energiemanagement-Projekt eine Vor-
reiterrolle in der Nutzung digitaler Technologien ein, um den Energieverbrauch kommunaler
Liegenschaften effizient zu gestalten und nachhaltige Praktiken zu fordern. Durch die Echt-
zeiterfassung und -analyse von Energieverbrauchen konnen unnétige Verbrauche schnell
identifiziert und angegangen werden, was nicht nur Kosten spart, sondern auch einen be-

deutenden Beitrag zum Umweltschutz leistet.

Ein wesentliches Element dieses Projekts ist die indi-
viduelle Gestaltung mehrerer Dashboards, mit einem
gemeinsamen Datenpool, die es Verwaltungsmitarbei-
tern, Birgern und Bildungseinrichtungen ermdglicht,
Zugang zu wichtigen Daten zu erhalten und aktiv an
der Energieeffizienz und Nachhaltigkeit der Landkreis-
liegenschaften teilzuhaben. Dies fordert unter ande-
rem das Bewusstsein und die Bildung in Bezug auf
Energieeffizienz des Einzelnen.

Das Projekt zeichnet sich zudem durch seine fort-
schrittliche Systemarchitektur aus, die verschiedene

Die Nutzer des Energiemanagement

Die Mitarbeiter des Kreishochbaus
kénnen Energieverbrauche

kontrollieren und auswerten, sowie
Verbrauchsabrechnung bearbeiten.

Mitarbeiter
Kreishochbau

Datenquellen integriert und individuelle Alarmierungen
sowie detaillierte Auswertungen bereitstellt. Beson-
ders hervorzuheben sind hier die Ereignis-Funktionen,
die es ermdglichen, spezifische Ereignisse wie die
Unterbringung von Asylsuchenden oder Heizungser-
neuerungen zu dokumentieren und in den Verbrauchs-
kurven sichtbar zu machen. Diese Funktion tragt dazu
bei, Veranderungen im Energieverbrauch nachvollzieh-
bar und transparent zu gestalten.

Zusatzlich verfligt die Plattform ber ein ausgekligel-
tes Alarmierungssystem, das automatische Benach-
richtigungen an den zu-
stéandigen Hausmeister
und die Techniker der
Liegenschaften sendet,
sobald die Verbrauchs-
werte einen vordefinier-
ten Schwellenwert Uber-

| kommunal

digital

Uber das Internet haben die Biirger die
Maglichkeit sich einen Uberblick dber den
Energieverbrauch und die
Energieeinsparungen zu verschaffen.

oder unterschreiten.
Dies ermoglicht eine
schnelle Reaktion auf

Energie
Monitoring

Hausmeister

Die Hausmeister
bekommen Meldungen,

potenzielle Probleme
oder Ineffizienzen.

Ein weiteres mafge-
schneidertes Feature
ist die Einstellbarkeit

wenn zu viel Energie
verbraucht wird.

Die Schiiler kénnen mit den
Energieverbrauchen
Energieprojekte starten und die
Veranderungen eigenstandig
sofort verfolgen.

des Abfrageintervalls
fur die Zahlerdaten, die
von den Nutzern je
nach Bedarf zwischen

=
— LANDKREIS

O&) BAYERISCHER
wam EBERSBERG LS TG

einer Minute und 60 Mi-
nuten festgelegt wer-
den kann. Diese Flexi-

! !
pe,

Ebersberg
%4 Landratsamt
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Mogliche Dashboard-Ansicht
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Hausmeister

|m= | ANDKREIS
s EBERSBERG

bilitat erlaubt es den Nutzern, die Aktualitat der Daten
an ihre spezifischen Anforderungen anzupassen, um
eine optimale Uberwachung und Steuerung des Ener-
gieverbrauchs zu gewahrleisten.

Um die Vorteile noch transparenter zu machen, einige
konkrete Beispiele: Schilergruppen oder Klassen kon-
nen Energieeinsparprojekte durchfiihren und den Er-

kommunal
Warum ein digitale Energiemanagement? |d'9'ta'@ I

BAYERISCHER
LANDKREISTAG

kommunal
digital &

Verwaltung

Landratsamt
Ebersberg

folg ihrer getroffenen MaBnahmen sofort durch die
Veranderung der Energieverbrauchsdaten erkennen.

Birger konnen anhand der in Echtzeit vorliegenden
Daten ganz konkret nachvollziehen, wie zum Beispiel
die Errichtung und der Eigenverbrauch von erzeugter
Energie durch eine Photovoltaikanlage den Stromver-
brauch senken.

Zahlerablesungen vor Ort sind
nicht mehr erforderlich; die Ver-

Energieverbriuche von Gebauden und
Liegenschaften
automatisch in annéhernd Echtzeit erfassen,

waltungsmitarbeiter kdnnen die
Abrechnungen direkt  am
Schreibtisch erstellen. Haus-

) 4

meister werden via Handy-App

| analysieren,

I uber abnormale Verbrduche ge-
warnt und kénnen sofort vor Ort

4

kontrollieren. Hatte der Land-

[ dadurch hohe Energieverbrauche erkennen,

\ 4

| geeignete MaBnahmen ergreifen.

| kreis diese Mdglichkeit aktuell
bereits gehabt, ware ein 6-stelli-
I ger Schaden durch Vandalismus

\ 4

nicht entstanden. Der Hausmeis-
ter ware gewarnt worden, dass

Energieverbrauche senken und Energie
ressourcenschonend einsetzen.

ein abnormaler Wasserverbrauch
durch das mutwillige Aufdrehen

S | ANDKREIS BAYERISCHER

S EBERSBERG LANDKREISTAG

Landratsamt
Ebersberg

eines Wasserhahns vorliegt.
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Weitere Anwendungsgebiete des digitalen IJE,T{"QT?I
Gebaudemanagements

- Optimierung von Energiestrémen

| | >

z.B: Energie aus PV-Anlagen, die nicht zu jedem Zeitpunkt zur Verfligung steht.

- Alarmierung bei Anomalien im Verbrauch

Es kénnten Wasserschaden durch die Uberwachung des Verbrauchs
friihzeitig erkannt werden, z.B. bei Vandalismus.

LANDKREIS
s EBERSBERG

Andere Kommunen kénnen von den Erfahrungen
des Landkreises profitieren

Landrat Robert NiedergesaB fasst die breite Wirkung
des Projekts treffend zusammen: ,Von einem effizien-
ten Energiemanagement profitieren die Verwaltung,
Hausmeister, Schiiler und Lehrer, Biirger und das
Klima. So wird der Erfolg von eingesetzten Steuergel-
dern direkt sichtbar! Ich danke dem Freistaat Bayern
fur die groBzlgige Forderung, ohne die diese Idee vom
Landkreis nicht umgesetzt hatte werden kénnen.“ Die-
ses Zitat unterstreicht die vielfaltigen Vorteile, die das
Projekt mit sich bringt - nicht nur in finanzieller Hin-
sicht, sondern auch in Bezug auf Umweltbewusstsein
und gesellschaftliche Teilhabe.

BAYERISCHER
@) LANDKREISTAG

Landratsamt
Ebersberg

Durch die Zusammenarbeit mit dem Innovationsring
des Bayerischen Landkreistags zeigt sich das Poten-
zial, dass diese Initiative auch fiir andere Kommunen
ein wegweisendes Modell sein kann. Dadurch stellt der
Landkreis Ebersberg nicht nur lokal, sondern auch
Uberregional eine Inspirationsquelle fiir effizientes
Energiemanagement und nachhaltige Entwicklung dar.
Das Ergebnis des Pilotprojekts kann liber den Innova-
tionsring anderen bayerischen Kommunen zur Verfi-
gung gestellt werden. Gefordert wird die Umsetzung
der Projektidee vom Freistaat Bayern mit 500.000
Euro.

(LRA Ebersberg)
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-Raume der Mobilitat“ als groBe Chance auch fir Freising:
Internationale Bauausstellung in der
Metropolregion Munchen

Die Landeshauptstadt Miinchen hat gemeinsam mit Kommunen, Fachwelt, Wissenschaft,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft sowie dem Verein Européische Metropolregion (EMM e.V.)
die Internationale Bauausstellung (IBA) ,,RaGume der Mobilitat* in der Metropolregion Min-
chen vorbereitet. Die IBA verfolgt das Ziel, die R&ume der Mobilitat in der Metropolregion
Munchen durch exzellente und innovative Projekte beispielgebend und nachhaltig fiir die Zu-
kunft der Metropolregion Minchen zu verbessern. Der Landkreis Freising, vertreten durch
Landrat Helmut Petz und Kreisbaumeisterin Antonia Seubert, engagiert sich bereits seit 2019
fur das wichtige Zukunftsprojekt IBA. Im Juni 2022 hat der Kreistag des Landkreises Freising
beschlossen, sich als Gesellschafter an der IBA zu beteiligen. Gemeinsam mit den anderen
Mitgesellschaftern wie der Landeshauptstadt Minchen, dem Landkreis Miinchen, den Stad-
ten Ingolstadt und Augsburg sowie dem EMM e.V. wurde der Gesellschaftsvertrag ausgear-
beitet, am 21. November 2023 wurde die IBA Gesellschaft gegriindet.

Die Metropolregion Minchen ist einer der am starks-
ten prosperierenden Rdume Deutschlands. Das hat
neben vielen positiven auch negative Folgen: Flachen-
engpdasse und Nutzungskonkurrenzen, ein wachsender
Bedarf an bezahlbarem Wohnraum und nachhaltiger,
bedarfsgerechter Mobilitdt sowie zunehmende Um-
weltbelastungen durch Larm und Feinstaub. Das erfor-
dert einen vertraglichen Umgang mit urbaner Dichte
sowie kurz-, mittel- und langfristig wirksame MaBnah-
men des Klimaschutzes und der Klimaanpassung. All
diese Herausforderungen stellen sich in den Kommu-
nen der Metropolregion Miinchen in gleicher oder
ahnlicher Weise. Wir konnen sie nur gemeinsam bewal-
tigen.

Die IBA in der Metropolregion Miinchen will ein inter-
national beachtetes Schaufenster fir Architektur, In-
genieurbaukunst und Baukultur aus Bayern bieten. Sie
wird nicht nur die erste IBA sein, die das herausfor-
dernde Thema Mobilitat in den Mittelpunkt rickt, sie
wird auch die erste IBA im Freistaat Bayern sein.

Besonders an der IBA in der Metropolregion Miinchen
ist zudem, dass sie rein kommunal initiiert wurde und
vornehmlich von Kommunen getragen wird. Sie bildet
damit den gemeinsamen Gestaltungswillen und die In-
novationskraft der Stadte, Landkreise und Gemeinden
in der Metropolregion ab.

Die IBA wird mit Partnern aus Wirtschaft, Zivilgesell-
schaft, Hochschulen, Forschung und Entwicklung bei
der Tragerschaft und Finanzierung von Projekten zu-
sammenarbeiten. Sie wird die Projekte eng mit Planen
und Programmen des Freistaats und des Bundes ver-
zahnen, denn eine wesentliche Aufgabe und Chance
der IBA ist die Akquise und Vermittlung von Forder-
moglichkeiten fir die Projekte. Zugleich ist davon aus-
zugehen, dass die Projekte der IBA auf allen Ebenen
prioritar bearbeitet werden, um eine schnellere und
wirksamere Umsetzung bis zum Prasentationsjahr
2034 zu ermoglichen. Es ist zu erwarten, dass eine IBA
in der Metropolregion Miinchen erhebliche Investitio-
nen flr die gesamte Region, auch im privaten Sektor,
auslosen wird.

Fir die Metropolregion Minchen ist der circa zehnjah-
rige IBA-Zeitraum eine Chance, um Kooperationen aus-
zubauen und neue, auf konkrete Lésungen orientierte
Arbeitsprozesse zu entwickeln. Wahrend ihrer Laufzeit
kooperiert die IBA mit den bestehenden regionalen
Institutionen und Partnern, die neue Projekttragerkon-
stellationen entwickeln und so eine neue Zusammen-
arbeitskultur auf allen Ebenen erproben werden. Die
Impulse der IBA sollen in den regionalen Arbeitspro-
zessen und Strukturen weitergefihrt, als Kooperation
der Innovationsregion Minchen verstetigt und nach
Ablauf der IBA fortgesetzt werden.
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IBA

Metropolregion
Miinchen

4

Die Griindungsgesellschafter der IBA-GmbH von links nach rechts: Wolfgang Wittmann, Geschéftsfihrer des EMM e.V.; Landrat
Helmut Petz, Landkreis Freising; Oberblirgermeister Dr. Christian Scharpf, Stadt Ingolstadt; Stadtbaurétin Prof. Dr. (Univ. Florenz)
Elisabeth Merk, Miinchen; Oberbiirgermeister Dieter Reiter, Landeshauptstadt Miinchen; Landrat Christoph Gébel, Landkreis
Miinchen; Baureferent Steffen Kercher in Vertretung von Oberblirgermeisterin Eva Weber, Stadt Augsburg. (Foto: Michael

Nagy/Presseamt Miinchen)

Im Herbst 2023 hat der Kreistag des Landkreises Frei-
sing einstimmig beschlossen, Landrat Helmut Petz als
Mitglied in den Aufsichtsrat der IBA zu entsenden. ,Wir
im Landkreis Freising sind tUberzeugt davon, dass wir
die Mobilitédtsprobleme im GroBraum Minchen und in
der Flughafenregion nur gemeinsam I6sen konnen. Wir
sind deshalb bereit, in der IBA bei der Umsetzung un-
serer gemeinsamen Mobilitatsprojekte eine engagierte
Rolle zu Gibernehmen. Mich persoénlich fasziniert der
Gedanke, dass wir durch den IBA-Prozess und die darin
eingebundene fachliche Expertise auch die Chance
haben, auf Losungsanséatze zu stofen, von denen wir
heute vielleicht noch gar nichts wissen. Ich hoffe, dass
der IBA-Prozess nachhaltige Mobilitatskonzepte her-
vorbringen wird, die bei uns im GroBraum Miinchen gut
funktionieren und vielleicht auch international Beach-
tung finden werden®, so Freisings Landrat Helmut Petz.

Neben den Aufsichtsratsmitgliedern hat auch die IBA
Fachgruppe ihre Arbeit aufgenommen. In einem lau-
fenden Prozess werden Leitthemen definiert, die das
Ziel vor Augen haben, Projekte in der Region zu finden
und neue, innovative MaBstabe zu setzen. Die ersten
Gemeinden des Landkreises Freising haben bereits sig-
nalisiert, Projekte einreichen zu wollen. Die Gemeinde
Neufahrn plant, den Bahnhof als Mobilitatshub auszu-
bauen und einen Ort der Begegnung zu schaffen. Hier-
bei kdnnten auch dringend bendtigte Anséatze wie ein
Lickenschluss zur U-Bahnlinie 6 mit einflieBen. Auch
der Stadt Freising gab die IBA einen entscheidenden
Impuls zur Weiterentwicklung des Bahnhofsareals. Ent-
stehen soll ein Stiick Zukunftsstadt, bestens vernetzt
mit der Stadt und der Region: neue MaBstédbe in
puncto sozialer Teilhabe, 6kologischer Vernetzung und
klimagerechter Stadtentwicklung.
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Auch im internationalen Kontext prasentiert die IBA
diese MaBstébe durch Innovation, Verantwortung fiir
eine nachhaltige Entwicklung und Ressourceneinsatz
sowie den Vorbildcharakter beispielgebender Projekte
in der Metropolregion Miinchen. Die im IBA-Prozess er-
probten und umgesetzten neuen Losungsansatze fir
die Gestaltung der Metropolregion in den Bereichen
Mobilitat, Klimaschutz, bezahlbarem Wohnraum sowie
der Verbindung von Wohnen, Arbeit und Freizeit sollen
Antworten geben auf Herausforderungen, die sich welt-

! %Ii n!;;.\‘\mfﬁlf\;

Auf groBes Interesse stieB3 der erste IBA-Walk in Stadt und Landkreis Freising. Unter dem Motto ,,Rdume der Mobilitit“ méchte
sich die Metropolregion Miinchen fiir die Zukunft aufstellen.

Freisings Stadtbaumeisterin Barbara
Schelle (v.l.), Freisings OB Tobias
Eschenbacher, Freisings Landrat Hel-
mut Petz, Alik Rédtzke vom Bauamt des
Landkreises und Jonas Bellingrodt vom
Amt fiir Stadtplanung und Umwelt der
Stadt Freising haben sich beim mehr-
stiindigen IBA-Walk im Mai vergange-
nen Jahres (ber die Méglichkeiten der
baulichen Weiterentwicklung der Re-
gion Freising ausgetauscht.

weit in groBstadtischen Ballungsraumen stellen. Die
Region Munchen wird so mit der IBA zur Modellregion
fir wachsende Metropolregionen. Lésungen und Pro-
jekte, die hier umgesetzt werden, konnen in andere
Stadtregionen in Bayern, Deutschland und weltweit ex-
portiert werden.

Weitere Informationen zur Internationalen Bauausstel-
lung IBA finden Interessierte im Internet unter
www.iba-m.de. (LRA Freising)
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Schoko-Cashews aus Landsberg am Lech fur
bessere Lebensbedingungen in Tansania

Sie sind die groBten und wahrscheinlich auch schmack-
haftesten Cashewkerne der Welt und stammen aus
dem Siiden Tansanias, genauer vom Makonde-Plateau
im Distrikt Newala. Bei tropischen Temperaturen ge-
deihen die Cashewbdume besonders gut und sind des-
wegen auch die Haupt-Einkommensquelle der dortigen
Bevodlkerung. Doch anstatt einem 6konomischen Auf-
schwung sowie ein geregeltes Einkommen fiir die Re-
gion zu generieren, werden rund 80 Prozent der
geernteten Cashew flir einen geringen Lohn von GroB-
handlern abgekauft, und zur Weiterverarbeitung nach
Indien und Vietnam geschifft.

Bessere Lebensbedingungen in Tansania schaffen

Das mochte Christoph Heumos vom Start-up KO-
ROSHO aus Finning @ndern. Im Mérz hat der Landkreis
Landsberg am Lech zusammen mit KOROSHO ein
neues Produkt herausgebracht: Fair angebaute
Cashew aus Newala mit Zartbitterschokolade von der
Landsberger Chocolaterie Dillinger Gberzogen. Ver-
kauft werden die Schoko-Cashews in Markten und
Laden in der Region.

Zu den ersten Fans der Schoko-Cashews gehort Land-
rat Thomas Eichinger, der Newala vergangenes Jahr be-
sucht hat. Mit dem Distrikt verbindet den Landkreis

V.l.n.r.: Kathrin Lenvain, Landrat Thomas Eichinger, Christoph Heumos, Miriam Anton
(Foto: Leitenstorfer)

Erstes Produkt der Regionenmarke
Landsberg Ammersee Lech

Der Landkreis Landsberg am Lech und das Start-
up Korosho bringen gemeinsam ein neues Ca-
shew-Produkt auf den Markt und unterstiitzen
damit den befreundeten Distrikt Newala in Tan-
sania. Es ist das erste Produkt der Regionen-
marke Landsberg Ammersee Lech, das fiir
besonderes Engagement in unserem Landkreis
steht.

Landsberg am Lech seit April 2023 freundschaftliche
Beziehungen, die durch Heumos zustande kamen. Der
Sozial-Unternehmer exportiert die Cashew-Kerne und
vermarktet sie in unserer Region.

»Der Anbau von Cashews ist sehr aufwendig und ar-
beitsintensiv, da sie an hohen Baumen wachsen und
jede Frucht nur jeweils einen Kern hervorbringt®, be-
richtet Heumos. ,Zudem stecken die Kerne in einer
harten Schale, die ein 4tzendes Ol zum Schutz des
Kerns enthalt, was das Knacken und Weiterverarbeiten
der Kerne aufwendig macht. Die Kerne miissen vom
Fruchtfleisch getrennt, gerds-
tet, gekuhlt, geknackt, ge-
schalt, getrocknet und
sortiert werden - erst dann
konnen die Cashewkerne ver-
kauft werden. Der Preis ist zu
niedrig im Vergleich zur inves-
tierten Arbeit.“ Daher setzt
Heumos sich schon seit Jah-
ren fir die Menschen im
Siden von Tansania ein.
»Durch den direkten Cashew-
Handel und die Verarbeitung
vor Ort konnen wir in Newala
Arbeitsplatze schaffen und
den Anbauerinnen und An-
bauern faire Preise zahlen
und somit zu besseren Le-
bensbedingungen beitragen.“
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Ein Gemeinschaftsprojekt mit vielen Landkreis-
Akteuren

Beteiligt am Projekt sind neben der Koordinationsstelle
fur kommunale Entwicklungspolitik auch die Wirt-
schaftsforderung des Landkreises Landsberg und die
Chocolaterie Dillinger in Landsberg. ,,Das Besondere
an den Landkreis-Cashews ist nicht nur der gute Ge-
schmack, sondern auch die soziale Verantwortung, die
mit jedem Verkauf einhergeht. 10 Cent des Verkaufs-
preises jeder Packung Landkreis-Cashew werden di-
rekt an die Schulen in Newala gespendet. Zudem
mochten wir damit die Freundschaft bekannt machen,
um mehr Menschen zu gewinnen, die sich ebenfalls
einbringen méchten®, so Miriam Anton, Projekt-Koor-
dinatorin.

slch freue mich auf die erste Kooperation eines Mar-
kenproduktes der Regionenmarke Landsberg Ammer-

see Lech. Unser Landkreis zeichnet sich nicht nur
durch Sehenswiirdigkeiten aus, sondern steht auch fir
Werte und Engagement. Es ist groBartig, dass sich fur
dieses Projekt gleich mehrere lokale Unternehmen zu-
sammengefunden haben®, sagt Kathrin Lenvain, die
Wirtschaftsforderin des Landkreises.

Auch der Koordinator der Landkreis-Partnerschaft
Nguche Nakutwanga vom Landratsamt in Newala ist
sehr erfreut Gber das neue Projekt: ,Ich hoffe, dass
sich ein neuer Markt fiir unsere Cashewnlsse er-
schlieBt und sich die Job-Perspektiven fir die Men-
schen in Newala verbessern.”

Ab sofort sind die Landsberg-Newala Cashews in den
Landsberger Rewes, im Rewe Utting, Edeka Schondorf,
Rewe Eching, Edeka Rott und Edeka Issing erhaltlich.
Weitere Markte und Laden folgen.

(LRA Landsberg am Lech)

Fuir mehr regionale Bio-Produkte auf
Ostallgauer Tellern

Sie gelten als Gold-Standard unter den Lebensmitteln, schaffen es aber immer noch ver-
gleichsweise selten in die Kiichen der Birgerinnen und Birger oder der Gastronomie: Pro-
dukte aus der Region, am besten im Bio-Standard. Um die Bio-Regio-Quote weiter zu
erhohen, hat der Landkreis Ostallgdu in den vergangenen Jahren zahlreiche Projekte initiiert
- von den regionalen ,,Genusstagen® bis zur Forderung der Bio-Zertifizierung. ,,Wir erflllen
damit mehrere Zwecke: Zum einen ermdglichen wir unseren Landwirten und Verarbeitern
weitere Absatzmaglichkeiten. Zum anderen tragen wir zu mehr Tierwohl, Klima- und Boden-
schutz bei, erklart Landratin Maria Rita Zinnecker. ,,Und auch die Gastronomie und die Biir-
ger profitieren von unseren Aktionen, da ihnen immer mehr regionale Lebensmittel zur

Verflugung stehen.”

Auf Wachstums- und Erfolgskurs: die Allgduer Ge-
nusstage

Ein Projekt, das 2019 seinen Anfang im Ostallgdu und
in der Stadt Kaufbeuren genommen hat und seit 2023
auch im Unterallgdu stattfindet, sind die Allgduer Ge-
nusstage. Bei den Genusstagen lernen sich Gastrono-
men und Lebensmittelproduzenten kennen und sorgen
gemeinsam flir mehr regionale Speisen auf den Spei-
sekarten. Die teilnehmenden Gaststatten kreieren

dazu eigene Genusstage-Gerichte und die Hofe und
Betriebe bieten ein Programm aus Fiihrungen und Be-
sichtigungen an. Ziel der Genusstage ist es, die Zusam-
menarbeit zwischen Landwirten, Verarbeitern und
Gastronomen in der Region langfristig zu starken.
~AuBerdem wollen wir das Bewusstsein der Blrgerin-
nen und Birger fir die hochwertigen und vielfaltigen
Produkte, die wir im Ostallgéu zu bieten haben, weiter
starken®, sagt Zinnecker.
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Vom Erfolg des Genusstage-Konzepts sei der Landkreis
von Anfang an liberzeugt gewesen, so Zinnecker. ,,Zu-
recht, wie sich heute zeigt, denn es sind bereits einige
erfolgreiche Kooperationen angestoBen worden.“ Das
bestéatigt beispielsweise Michael Doll, Souschef im
Landgasthof Hubertus in Apfeltrang. Er beziehe Spiri-
tuosen nun unter anderem von der Waldbrand GmbH
aus Wald. ,AuBerdem haben wir regelméaBig Gerichte
vom mannlichen Bio-Ziegenkitz auf der Karte, das von
Familie Hampp aus Rieden am Forggensee kommt*,
sagt Doll. Auch fiir Franziska Worle von Allgdu Aronia
in Buchloe haben die Genusstage neue Absatzwege er-
offnet und es ermoglicht, ,,den FuB in das ein oder an-
dere Gasthaus zu bekommen®. Unter anderem habe
Allgéu Aronia mit der Gifthitte in Kaufbeuren und dem
Landgasthof Hubertus langfristige Partner gewonnen.

Koordiniert werden die Genusstage von den Landkrei-
sen Ostallgdu und Unterallgdu. 2023 beteiligten sich
insgesamt 42 Gastronomen sowie 59 Landwirte und
Verarbeiter an der Aktion. Die Genusstage finden seit
2019 jahrlich statt. Neben der zweiwdchigen Aktion
gibt es auch interne Vernetzungs- und Informations-
veranstaltungen fiir das Netzwerk.

Regionale (Weihnachts-)Geschenke

Zu Weihnachten veroffentlicht das Regionalmanage-
ment des Landkreises jahrlich zudem eine Liste mit re-
gionalen Weihnachtsgeschenken. Alle Produkte
stammen von heimischen Landwirten und Erzeugern,
die auch Teil der Allgauer Genusstage sind. Insgesamt
stehen hunderte von Produkten von iber 30 Anbietern

Stellten das Konzept der Allgduer
Genusstage 2023 vor (v. I): Landrat
Alex Eder (Landkreis Unterallgéu),
Landrétin  Maria Rita Zinnecker
(Landkreis Ostallgédu), Michael Doll
(Landgasthof Hubertus), Carmen
Grimbs und Roland Popfinger (Bio-
hof St. Johann), Daniel Kratzer und
Franziska Woérle (Allgéu Aronia),
Bernhard Munding (Gasthof Adler),
Florentien Waldmann (Regionalma-
nagerin Landkreis Unterallgdu) und
Jana Kaufmann (Regionalmanagerin
Landkreis Ostallgdu). (Bild: Land-
kreis Ostallgéu)

zur Auswahl - zum Beispiel Allgduer Bio-Spekulatius,
verschiedene Kasesorten, Demeter-Honig oder ganze
Geschenkkdrbe. AuBerdem konnen Gutscheine der Ge-
nusstage-Gasthofe erworben werden. ,,Die hochwerti-
gen und leckeren Lebensmittel eignen sich
hervorragend als kleine oder auch groBere Geschenke
fur Bekannte, Freunde oder Familienmitglieder®, sagt
Zinnecker. Das freue nicht nur die Beschenkten, son-
dern unterstiitze auch die heimischen Landwirte und
Verarbeiter. Regionalmanagerin Jana Kaufmann er-
ganzt: ,,Die meisten Geschenkideen sind iibrigens nicht
nur zu Weihnachten, sondern das ganze Jahr Uber ver-
fugbar.”

Oko-Modellregion Ostallgiu

An einem Strang mit dem Regionalmanagement des
Landkreises zieht die staatlich anerkannte Oko-Modell-
region Ostallgau. Ihr Credo sind mehr Wertschatzung
und mehr Wertschopfung fir die regionale Bio-Land-
wirtschaft. ,Wir haben etwa 22 Prozent Bio-Betriebe
im Ostallgéu, die rund 25 Prozent der landwirtschaftli-
chen Flache bewirtschaften, berichtet Zinnecker.
~Damit stehen wir schon relativ gut da, haben aber
auch noch reichlich Luft nach oben.

Eine groBe Rolle bei der Oko-Modellregion spielt das
Thema Bio-Rindfleisch. Denn das fallt im Ostallgdu, das
gerade im Siiden stark von der Milcherzeugung ge-
pragt ist, durch die Kalber der Milchkiihe quasi als Ne-
benprodukt zwangslaufig mit an. Damit diese Kalber
moglichst lange bei ihrer Mutter bleiben und anschlie-
Bend in der Region geschlachtet und verspeist werden,
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setzt die Oko-Modellregion verschiedene MaBnahmen
um. Beim Praxisdialog zur kuhgebundenen Kalberauf-
zucht kénnen sich Landwirte beispielsweise informie-
ren, wie sie ihre Kélber selbst aufziehen kénnen. Um
die Landwirte auch bei der Vermarktung zu unterstiit-
zen, wurde in Zusammenarbeit mit der Oko-Modellre-
gion Oberallgau-Kempten auBerdem eine Online-Ver-
marktungsplattform gestartet. Unter der Internet-
adresse www.milch-und-fleisch.de finden Verbrauche-
rinnen und Verbraucher eine gebindelte Ubersicht, wo
und wann regionales Bio-Rindfleisch von den Direkt-
vermarktern im Landkreis angeboten wird.

Stefan Schreyer vom Biolandhof Schreyer erklért den Teilnehmenden des Praxisdialogs sein
System der kuhgebundenen Kélberaufzucht. (Bild: Landkreis Ostallgéu/Anne Roth)

Der Frage, wie mehr Bio-Rindfleisch aus der Region ins-
besondere auf die Teller der Gastronomie gebracht
werden kann, widmet sich die Veranstaltung ,,Bio und
Ganztierverwertung in der (Betriebs-)Gastronomie®, die
die Oko-Modellregion gemeinsam mit dem Regional-
management anbietet. Bei der Ganztierverwertung
(oder auch ,,from nose to tail“ genannt) geht es um die
In-Wert-Setzung des gesamten Tieres, indem das Tier
in der Kiiche die maximale Verwendung findet. ,Am
haufigsten finden sich die sogenannten Edelteile vom
Rind auf den Speisekarten®, erklart Regionalmanagerin
Jana Kaufmann. Doch Stiicke wie Filet, Roastbeef, RU-
cken oder Hifte machten nur einen kleinen Teil eines
Rindes aus. Uber 60 Prozent der verkaufsfertigen Teile
seien weniger beliebte Teile wie Ragout, Siedfleisch,
Schulterbraten, Innereien oder andere Nebenprodukte
wie Ochsenmaul oder -schwanz. Die Verarbeitung die-
ser Stlicke sei zwar vergleichsweise anspruchsvoll, die

niedrigeren Kosten rechtfertigten wirtschaftlich jedoch
den Mehraufwand.

Ein weiteres Format, das Angebot und Nachfrage bei
regionalen Bio-Produkten ankurbeln soll, ist die Ver-
netzungsveranstaltung ,Land.Gast.Wirt®, die ebenfalls
von Oko-Modellregion und Regionalmanagement ge-
meinsam angeboten wird. Dabei kdnnen sich regionale
(Bio)-Anbieter und -Abnehmer gegenseitig lber die
Angebote beziehungsweise Nachfrage im Bereich hei-
mischer Produkte informieren - quasi in einem kulina-
rischen Speeddating. Damit sich Gastronomen und
Kdche gleich vor Ort von der
Qualitat der Lebensmittel
Uberzeugen kénnen, bringen
die Landwirte und Verarbei-
ter Kostproben zu der Veran-
staltung mit. Wie wertvoll
der personliche Austausch
ist, bekraftigt Christoph En-
gert von der Wildnismanu-
faktur: ,Gerade bei so
besonderen Produkten wie
unseren Krauterseitlingen
sind ein personliches Ge-
sprach und Kostproben Gold
wert.“ Bei der jlingsten Ver-
anstaltung bei der Wald-
brand GmbH wurden neben
den Krauterseitlingen auch
Bier, Fleisch, Kase und Kar-
toffeln sowie Edelbrénde,
Essig, Ol, Senf und Hanfnu-
deln prasentiert. Auch ku-
chenfertige Rindfleischbolognese, Produkte aus der
Aroniabeere und Heumilcheis waren unter den regio-
nalen Bio-Produkten zu finden.

Erfolgreiche Forderung der Bio-Zertifizierung von
Gastronomiebetrieben

Wer mit ,,Bio® oder ,,Oko“ wirbt, muss wissen: Beide
Begriffe sind gesetzlich geschiitzt; wer damit wirbt,
muss sich zertifizieren lassen. Um lebensmittelverar-
beitenden Betrieben und Gastronomiebetrieben den
Einstieg in die Bio-Zertifizierung zu erleichtern, fordert
die Oko-Modellregion diese mit 75 Prozent der Netto-
Kosten in den ersten zwei Jahren. Forderberechtigt
sind unter anderem Gastronomie- und Betriebsgastro-
nomie-Betriebe, Einrichtungen der Gemeinschaftsver-
pflegung, Cateringunternehmen und lebensmittelver-
arbeitende Betriebe wie Metzger, Backer oder Braue-
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reien. Mit Erfolg: Zuletzt haben drei weitere Gasthauser
im Ostallgéu ihre Bio-Zertifizierung erworben: die Steg-
mudihle in Biessenhofen, die Gifthiitte in Kaufbeuren und
der Gasthof Engel in Pfronten-Kappel. ,Eine Bio-Zerti-
fizierung bedeutet tbrigens nicht, dass alle Zutaten auf
Bio umgestellt werden miissen®, erlautert Oko-Modell-
region-Managerin Mader. ,Es ist moglich, nur be-
stimmte Zutaten in Bio-Qualitat einzusetzen - zum
Beispiel Bio-Rindfleisch, Bio-Eier oder Bio-Milch - und
dies entsprechend zu bewerben.*

Dass die Oko-Modellregion ihre Arbeit auch nach Sep-
tember 2024 fir drei weitere Jahre verstetigen kann,
hat der Ausschuss fir Kreisentwicklung und Umwelt
entschieden. ,Die Oko-Modellregion leistet {iberzeu-
gende Arbeit im Bereich der bio-regionalen Wertschop-
fung®, sagt Zinnecker. ,Trotzdem gibt es noch viel
Entwicklungspotenzial. Ich freue mich daher sehr tber
die Verlangerung des Projekts.”

Mehr Informationen auf www.allgaeuer-genusstage.de
und oekomodellregionen.bayern/ostallgaeu
(LRA Ostallgau)

Franziska Wérle von Allgéu Aronia présentiert Simon Schlach-
ter von der Blauen Burg Falkenstein ihren Aroniawein. (Bild:
Landkreis Ostallgéu)

Grenzuberschreitende Daseinsvorsorge eroffnet vielver-
sprechende Perspektiven im Landkreis Regen

Die Lebensqualitat und die Grundversorgung in den grenznahen Gebieten zwischen dem
Landkreis Regen und der Region Pilsen auf zukunftsfeste FuBe zu stellen, sind fur den Rege-
ner Landrat Dr. Ronny Raith und den Pilsener Regionsprasidenten Rudolf Spotak gleicher-
maBen wichtig. Welche Perspektiven die grenzuberschreitende Kooperation in den
verschiedensten Bereichen von der Gesundheitsversorgung bis zur Infrastruktur bietet, wurde
Anfang Marz bei einem Gesprach eruiert. Neben Landrat Dr. Raith und Regionsprasident
Rudolf §poték hat daran auch dessen Stellvertreter, Pavel él’iek, teilgenommen.

Wirtschafts- und Urlaubsregion im Herzen Europas

Regionsprasident Spoték hieB Landrat Dr. Raith herz-
lich in Pilsen willkommen: ,lch freue mich sehr tUber
Ihren Besuch und hoffe, dass wir an die bisherige gute
Zusammenarbeit anknipfen kdnnen.“ Raith dankte
Spoték und betonte seine Absicht, die Beziehungen in
Zukunft auszubauen. SchlieBlich sei man wie jenseits
der Grenze Teil einer Wirtschaftsregion im Herzen
Europas und Austausch und Kooperation somit fur
beide Seiten gewinnbringend. ,lch mdchte mich auch

bedanken, dass unsere Koordinierungsstelle Bayern-
Bohmen hier in Pilsen ein Informationsbiro unterhal-
ten darf. Es ist nicht selbstverstandlich, dass wir uns
als Urlaubsregion hier prasentieren dirfen, sondern
ein Zeichen der gegenseitigen Freundschaft und des
Willens zur Zusammenarbeit.“ Das wisse man zu schat-
zen. Personliche Treffen wie dieses halte er fiir sehr
wichtig, so der Landrat weiter, denn wenn man sich
kenne und verstehe, kénne man auch gut zusammen-
arbeiten.
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Sicherstellung der medizinischen Versorgung

époték erklarte, dass er die Entwicklungen in Deutsch-
land mit groBem Interesse verfolge und erkundigte sich
bei Raith nach den aktuellen Herausforderungen im
Landkreis Regen, beispielsweise im Gesundheitswe-
sen. Ein wesentliches Ziel sei, so der Regener Landrat,
die beiden Krankenhauser im Arberland aufrechtzuer-
halten, um die bestmdgliche medizinische Versorgung
im Landkreis sicherzustellen. ,Mir ist beispielsweise
die Bedeutung der Geburtsklinik in Zwiesel fir den
Grenzraum sehr bewusst, versicherte der Landrat.
»lch weiB, dass viele Frauen aus Tschechien dorthin
kommen, um zu entbinden.“ Spotak bestitigte die
Situation: ,In der Tat ist es fiir viele tschechische Biir-
ger in der Grenzregion leichter, Zwiesel zu erreichen,
als ein Krankenhaus auf tschechischer Seite.“ Im Ge-
genzug hatten es aber viele aus dem Landkreis Cham
kiirzer zum Krankenhaus in DomaZlice. Beide Seiten
profitierten also von einer grenziibergreifenden Koope-
ration. ,,Da laufen Sie bei mir offene Tiren ein®, so
Landrat Dr. Raith. Er verstehe nicht, warum so viele bi-
rokratische Hurden aufgebaut wirden, wenn es um die
Versorgung der Bevolkerung gehe und alle von der Zu-
sammenarbeit sehr viel hatten.

Herausforderungen bei den Feuerwehren

Sowohl die bayerische als auch die tschechische Seite
waren sich schnell einig, dass auch die Kooperation im
Bereich der Feuerwehren sehr wichtig ist. ,Leider sind
die Organisationsstrukturen der deutschen und der
tschechischen Feuerwehr sehr unterschiedlich®, be-
dauerte Spoték. Auf tschechischer Seite sei sie zentral
von Pilsen aus gesteuert, auf deutscher Seite seien oft
verschiedene Gemeinden die Ansprechpartner. Der
Landrat verwies darauf, dass es auch auf Landkreis-
ebene im Bereich der Feuerwehren Strukturen gebe
und man Anregungen von tschechischer Seite natdrlich
gerne aufnehme. Er bot an, sich flir ein Abkommen
Uber eine grenzlberschreitende Alarmierung einzuset-
zen. Dies sei am sinnvollsten, auch wenn hierfir die
Regelung in einem Vertrag notwendig sei.

Leistungsfahige Infrastruktur

Auch die Situation im Bereich Infrastruktur wurde the-
matisiert. ,,Fir eine gute Entwicklung in der Grenzre-
gion ist es entscheidend, dass wir grenziiberschreitend
eine gute Infrastruktur haben, was StraBe und Schiene
betrifft“, so Raith. ,,Mein Anliegen ist es, eine mdglichst
reibungslose Zugverbindung von Plattling in Richtung

Pilsen und Prag sicherzustellen.” Dies griff Pavel Cizek,
stellvertretender Regionspréasident fiir den Bereich Ver-
kehr, sofort auf: ,,Uns ist sehr an einer engen und lang-
fristigen Zusammenarbeit gelegen und wir halten es fir
sehr wichtig, das gemeinsame grenziiberschreitende
Ticket noch bekannter zu machen.“ Neben einem an-
gepassten Buskonzept fiir den Nationalpark Sumava
plane man langfristig, nach der Zugstrecke Furth im
Wald - Domazlice auch die Strecke zwischen dem
Grenzbahnhof Eisenstein und Klattau zu elektrifizieren,
um so eine schnellere Verbindung zu schaffen. ,Fir
uns ist die Zugverbindung zwischen Prag und Munchen
von groBer Bedeutung®, betonte Cizek. Raith bests-
tigte: ,Eine bessere ErschlieBung in beide Richtungen
ware flr uns alle eine Win-win-Situation.“ Er verwies
darauf, dass man auf Seiten des Landkreises Regen
derzeit ein neues GPNV—Konzept erarbeite, das einen
Fokus auch auf den grenziibergreifenden Verkehr und
die Pendler legen werde.

Zum Abschluss des Gesprachs dankte Raith den Ver-
tretern der Region Pilsen fiir den konstruktiven Aus-
tausch und sprach eine Einladung nach Deutschland
aus: ,Wir wirden die Zusammenarbeit gerne intensi-
vieren und Sie in diesem Zuge zu einem Besuch ins Ar-
berland einladen.“ Diesen Vorschlag nahm die
tschechische Seite erfreut auf. Ein Termin zum drum-
herum oder zum 150-jahrigen Jubildaum des Pichelstei-
nerfests, so der Landrat, biete sich an.

(LRA Regen)
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Austausch zwischen der Region Pilsen und dem Landkreis
Regen (v.l.): stellvertretender Regionsprésident Pavel Cizek,
Regionsprésident Rudolf Spotak, Landrat Dr. Ronny Raith und
Simona Fink von der Koordinierungsstelle Bayern-Boéhmen
nach dem Termin im Zentrum von Pilsen

(Foto: Iris Gehard / LRA Regen)
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Der Landkreis Kronach startet ,KarriereClick -
Das Karriereportal®

Der Fachkraftemangel ist allgegenwartig. Um diesem entgegenzuwirken, beschreitet der
Landkreis Kronach neue Wege mit seiner ins Leben gerufenen Online-Plattform ,,KarriereClick
- Das Karriereportal fur den Landkreis Kronach®. Auf eine neue Art und Weise werden damit
Arbeitgeber und Arbeitnehmer noch ndher zusammenzugefiihrt. ,,Es handelt sich hierbei um
eine interaktive Plattform, die sich gleichermaBen an Arbeitgeber und Arbeitnehmer richtet,
dabei aber bereits friihzeitig gezielt auch Schilerinnen und Schiler anspricht. Unser Karrie-
reportal vernetzt die Bereiche Wissenschaft, Wirtschaft sowie schulische und berufliche
Bildung und soll somit die Potenziale der Region biindeln und der Starkung des Wirtschafts-
standortes Landkreis Kronach dienen®, betont Landrat Klaus Loffler.

Kostenlos, unkompliziert, interaktiv und
breitgefdachert

Das fir Unternehmen und Suchende kostenlose Kar-
riereportal bietet ein breitgefachertes Angebot an
regionalen Praktika, Ausbildungsstellen und Stellenan-
geboten. Daher spricht KarriereClick alle Generationen
unabhangig von der jeweiligen Qualifikation an und bie-
tet aus einer Hand Informationen zur Berufsfindung, zu

Der Kronacher Landrat Klaus Léffler und Julia Fischer vom Re-
gionalmanagement wéhrend des Pressetermins zum Kick Off
von ,KarriereClick - Das Karriereportal fiir den Landkreis
Kronach“

Karriereevents, Ausbildungsplatzen oder Festanstellun-
gen. Ebenso werden Ferienjobs, Werkstudententatig-
keiten oder Firmen, die Abschlussarbeiten betreuen,
vermittelt. Das KarriereClick-Karriereportal ist somit
besonders breit aufgestellt und dient als Brennglas zur
Stéarkung des Landkreises. Interessierte Firmen kon-
nen sich unkompliziert und kostenfrei auf dieser Platt-
form préasentieren.

Regionalmanagerin Julia Fischer stellt das ,,KarriereClick-Por-
tal“ vor.
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Das ,,KarriereClick-Portal“ ist ganz bequem (iber den PC oder
auch unkompliziert (iber das Smartphone aufrufbar.

Nach nur wenigen Wochen zeigt sich bereits, dass der
Landkreis Kronach damit einen Nerv getroffen hat,
nutzen doch bereits mehr als 50 Unternehmen des
Landkreises mit Gber 200 Stellenangeboten den ,Kar-
riereClick“ - Tendenz steigend. Damit das interaktive
Karriereportal weiterwachsen kann, ergénzen verschie-
dene MarketingmaBnahmen sowie eine kontinuierliche
Offentlichkeitsarbeit den Start des Portals.

Unterstiitzung im Kampf gegen den Fachkréfteman-
gel

Das Karriereportal markiert durch die Art und Form
seiner Gestaltung den Charakter der modernen Kreis-
entwicklung. ,Wir freuen uns sehr, dass wir in einem
so intensiven Austausch mit vielen Unternehmen und
Schulen des Landkreises stehen und nun mit unserem
KarriereClick-Karriereportal eine ganzheitliche, breit-
gefdcherte und interaktive Plattform anbieten konnen,
die unsere Region wirkungsvoll unterstitzt und die uns
hilft, dem Fachkraftemangel zu begegnen®, betont Su-
sanne Faller vom Regionalmanagement des Landkrei-
ses Kronach, die vor allem den Netzwerk-Charakter
des Karriereportals herausstellt. Unterstrichen wird
dieser nicht zuletzt auch durch einen Newsletter, der
sich gezielt an junge Mitbirger richtet.

KarriereClick - Das Karriereportal fiir den Land-
kreis Kronach ist

»...ein wachsendes Netzwerk, welches durch die
zielgerichtete Ansprache lber den ,Chance-
Heimat“-Newsletter junge Menschen mit ihrer
Region verbindet und lber attraktive, regionale
berufliche Moglichkeiten auf dem aktuellsten
Stand halt.

» ...Anlaufstelle fiir alle Generationen und Quali-
fikationen: Neben regionalen Praktika, Ausbil-
dungsstellen und Festanstellungen bietet das
Karriereportal auch ein breites Spektrum an
Werkstudententatigkeiten, Ferien- oder Mini-
jobs an. Auch Unternehmen, die die Betreuung
von Abschlussarbeiten oder Studienarbeiten
anbieten, werden vermittelt.

»...ein ganzheitliches, interaktives Portal, wel-
ches Informationen zur Berufsorientierung fiir
Schiilerinnen und Schiiler bietet und sie mit
wertvollem Input aus einer Hand versorgt.

»...ein wirkungsvolles Instrument, um dem Fach-
kraftemangel in der Region zu begegnen und
den Unternehmen im Landkreis Kronach eine
moglichst groBe Aufmerksamkeit zu bieten. So
prasentiert sich letztlich auch der Landkreis
Kronach als attraktiver Arbeitgeber im Kro-
nacher Karriereportal.

e...das Informationsportal fiir Karriereevents
und Workshops in der Region und erste Anlauf-
stelle in Bezug auf Informationen zur jahrlich
stattfindenden Kronacher Ausbildungs- und Be-
rufsmesse. Dabei handelt es sich um eine Ver-
anstaltung des Landkreises, die bereits seit
Uber 20 Jahren stattfindet, die sich zu einer fes-
ten Institution gemausert hat und die sich
wachsender Beliebtheit erfreut.

e..dient als Brennglas, um den Landkreis Kro-
nach als Wirtschaftsstandort weiterzuentwi-
ckeln und die Region zu stérken.

Werbematerial fiir ,,KarriereClick - das Karriereportal fiir den Landkreis Kron-
ach“in Form von Postkarten fiir Jobsuchende und Schiilerinnen und Schiiler
zur Berufsorientierung mit QR-Code
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Vorsorge ist die halbe Miete: Notfallmappen
im Landkreis Furth

Der Landkreis Furth und die Sparkasse Furth setzen auf ein bewahrtes Angebot. Die soge-
nannte Notfallmappe geht mit der zweiten Auflage an den Start und ist ab sofort verfigbar.
Interessierte konnen mit dieser Mappe gut regeln, wie in jeder Lebenslage in ihrem Sinne
gehandelt werden soll. Manchmal passieren unerwartete Dinge.

Ein Unfall oder eine unerwartete Krankheit und pl6tz-
lich sind Dinge wie Vorsorgevollmachten, Gesundheits-
daten, Arztekontakte oder evtl. sogar Organspende-
ausweis oder Testament gefragt. Damit Betroffene
oder Angehdrige das dann nicht alles kurzfristig orga-
nisieren und entscheiden missen, gibt es im Landkreis
Flrth die sogenannte Notfallmappe. Diese Mappe ist
bereits im vergangenen Jahr mit Hilfe von Geldern aus
der Sparkassenstiftung ,Eigenstandig leben im Alter®
entstanden.

»Auch die zweite Auflage unterstiitzt die Stiftung finan-
ziell. In der Mappe konnen wichtige Dokumente gesam-
melt werden. AuBerdem soll sie eine Hilfestellung sein,
welche Dokumente iberhaupt relevant sind. Dazu zah-
len beispielsweise Vollmachten, aber auch die Patien-
ten- und Betreuungsverfligung®, so Adolf Dodenhoft,
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Fiirth, bei der
Vorstellung der Notfallmappe. Verfligbar sind die Not-
fallmappen ab sofort im Landratsamt Firth in den

»Die Notfallmappe ist fiir Jung und Alt ein tolles
Angebot. Im Fall der Falle ist es dann leichter zu
agieren und zu entscheiden. Nehmen Sie das An-

gebot deshalb wahr, denn Vorbereitung ist oft
die halbe Miete“, so Landrat Bernd Obst.

Dienststellen Firth und Zirndorf, in den Geschaftsstel-
len der Sparkasse Firth im Landkreis sowie Uber die
Seniorenvertretungen und Fachstellen vor Ort.

Die Unterlagen fir die Notfallmappe kénnen kiinftig
auch kostenfrei im Internet unter
https://www.landkreis-fuerth.de /zuhause-im-land-
kreis/jugend-familie-und-senioren/senioren/notfall-
mappe.html heruntergeladen werden.

Fragen rund um die Notfallmappe kdnnen Interessierte
an die Seniorenbeauftragte Tanja Maier richten.
Kontakt: Seniorenbeauftragte Tanja Maier
Tel.:0911/9773-1226
Mail: t-maier@Ira-fue.bayern.de
Diese Information findet man auch auf der Home-
page des Landkreises www.landkreis-fuerth.de.

(LRA Fiirth)



Aus den Landkreisen
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Kreistag WeiBenburg-Gunzenhausen positioniert
sich gegen Rechtsextremismus

Anfang des Jahres sind Menschen in ganz Deutschland gegen Menschenfeindlichkeit und
Rechtsextremismus auf die StraBe gegangen. Ein wichtiges Zeichen zur Verteidigung unseres
Grundgesetzes und unserer Demokratie! Auch der Kreistag des Landkreises Weienburg-
Gunzenhausen mit Landrat Manuel Westphal und den Fraktionsvorsitzenden an der Spitze
positioniert sich ganz klar gegen rechtsextremistische Stromungen und sagt NEIN zu rechts-

extremen Stimmungen in unserem Land.

Wir missen genau hinschauen und unterscheiden, wer
das verfassungsrechtlich geschiitzte hohe Gut der
~freien MeinungsauBerung“ bewahren méchte und sich
dafiir einsetzt, und wer dies nur zum Schein tut, um zu
einem spateren Zeitpunkt genau dieses Recht auf freie
MeinungsauBerung einschranken oder abschaffen
mochte.

Der Kreistag des Landkreises WeiBenburg-Gunzenhau-
sen begriiBt die friedlichen Demonstrationen aus-
driicklich. Eine starke Zivilgesellschaft, die sich fiir den
Schutz der Menschenwiirde und das Recht auf freie
MeinungsauBerung einsetzt, ist eine wichtige Saule,
die den Fortbestand unserer freiheitlich-demokrati-
schen Gesellschaft sichert und menschenverachten-
den Parolen eine klare Absage erteilt.

(LRA WeiBenburg-Gunzenhausen)

,Demokratie lebt von unterschiedlichen Meinun-
gen, auch von Widerspriichen und Diskussionen.
Allerdings miissen jeder Demokrat und jede De-
mokratin den Kern unserer Verfassung wahren
und verteidigen, namlich die Wiirde jedes Men-

schen! Extremistisches Meinungsgut und men-
schenverachtende Positionen haben in unserem
Landkreis, in unserem Land keinen Platz!, so
Landrat Manuel Westphal.

Vertreter der Kreistagsfraktionen des Kreistags WeiBenburg-Gunzenhausen
(Foto: LRA WeiBenburg-Gunzenhausen / Sabrina Huf)
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Aus den Landkreisen

Landkreis Neumarkt i.d.OPf. in mobilen und
digitalen Fragen weit vorne

Ein Jahr digitaler Bauantrag

Im Dezember 2022 hat der Landkreis Neumarkt den
digitalen Bauantrag eingefihrt, damit steht allen Bir-
gerinnen und Birgern sowie allen Unternehmen ein
nutzerfreundlicher Online-Prozess fiir baurechtliche
Verfahren zur Verfligung. Mit Ausnahme der Antréage
auf Genehmigungsfreistellung und isolierte Befreiung,
die bei der jeweiligen Gemeinde einzureichen sind,
konnen alle Bauantrage digital beim Landratsamt ein-
gereicht werden. Insgesamt sind von 01.12.2022 bis
30.11.2023 im Bauamt des Landkreises 124 Bauan-
trage digital eingegangen. Das entspricht einer Quote
von 14 %.

Vorteile des digitalen Verfahrens

Eine Pflicht zur digitalen Einreichung eines Bauantra-
ges besteht derzeit noch nicht, das digitale Verfahren
bietet aber einige Vorteile: So ist dadurch eine schnel-
lere Bearbeitung durch parallele Gemeindebeteiligung

LANDKREIS

Wir freuen uns sehr, dass wir mit diesem
digitalen Angebot unsere Serviceleistungen
nochmals optimieren konnten und diese Service-
leistung immer mehr in Anspruch genommen
wird. Als Wachstumslandkreis mit einer starken

Bauwirtschaft ist das besonders wichtig“, hebt
Landrat Willibald Gailler zusammen mit Abtei-
lungsleiterin Carmen BoBle, Bauamtsleiterin
Helga Huber und stv. Bauamtsleiterin Katharina
Seitz bei der Zwischenbilanz hervor.

und Vollstandigkeitspriifung moglich, auch die beteilig-
ten Fachstellen kénnen sofort auf den Antrag zu-
greifen. Gleiches gilt flir Nachreichung zu digital
eingereichten Bauantréagen. Mittels Nachreicheassis-
tenten bekommen auch hier das Bauamt, die Gemein-
den und die Fachstellen direkt Zugang zu den spater
eingereichten Unterlagen.

(Foto: Rita Pirkl,
Landratsamt Neumarkt i.d.OPf.)



Aus den Landkreisen

Positive Nebeneffekte

Erfreulicher Nebeneffekt der digitalen Antragstellung:
Durch die Verringerung an Papierantragen konnen
wertvolle Ressourcen geschont, Platz eingespart und
zeitaufwendige Postwege vermieden werden. Auch die
Gemeinden profitieren, weil sie die Antrage in passen-
dem Format als Sitzungsvorlage Gbermittelt bekom-
men.

Da bei der digitalen Antragstellung auf Unterschriften
verzichtet wird, ist eine gehobene Authentifizierung
mittels einer BayernID erforderlich. Diese kann uber
das BayernPortal https://id.bayernportal.de /de bean-
tragt werden.

Weitere Informationen zum digitalen Bauantrag gibt es
auf der Homepage des Landkreises www.landkreis-
neumarkt.de.

Absolute Rekordzahlen bei Rufbus und Anrufsam-
meltaxi (AST)

Auch in Fragen der Mobilitat tut sich im Landkreis Neu-
markt i.d. OPf. einiges. ,Wir haben 2023 mit 60.034
Fahrgasten nicht nur unser Vor-Corona-Niveau weit
Ubertroffen, sondern so viele Fahrgaste befordert wie

City Taxi

0800 - 25 25

(Foto: Katharina Scharl, LRA Neumarkt i.d.OPf.)

Der Landkreis Neumarkt i.d.OPf. ist eines der
Vorzeigegebiete fiir funktionierende Rufbus-Li-
nien: 2023 wurden gut 60.000 Fahrgaste in den
Rufbussen und Anrufsammeltaxen gezahlt. Das

sind 5.600 und damit tiber 10 % mehr als im Vor-
jahr, das ohnehin schon ein Rekordjahr war. Im
September 2011, zum Start des Angebots, waren
es lediglich 725 Fahrgaste.

noch nie. Bei den Rufbussen sind die Fahrgastzahlen
um knapp 6 % gestiegen, bei den Anrufsammeltaxen
haben sie sich um tiber 36 % erhoéht. Das Rufbus- und
das AST-System etabliert sich damit Schritt fiir Schritt
als Daseinsvorsorge in Sachen Mobilitat fir Jung und
Alt in unserem Landkreis®, freute sich Landrat Willibald
Gailler zusammen mit seinen Mitarbeitern Isabel Meier,
Christine Federl, Michael Endres und Michael Gott-
schalk sowie dem Taxiunternehmen Wendt bei der Aus-
wertung der Nutzerzahlen 2023.
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Aus den Landkreisen

OPNV als Standortfaktor

Im Zeichen des demografischen Wandels wird es auch
fur den landlichen Raum immer wichtiger, den Offent-
lichen Personennahverkehr (OPNV) auszubauen, um
als Standort attraktiv zu bleiben. Um die Grundversor-
gung fur Familien, Auszubildende und éltere Personen,
die keinen eigenen PKW haben, zu verbessern, wurde
daher Zug um Zug ein Rufbussystem aufgebaut.

Ein entsprechendes Pilotprojekt mit den Gemeinden
Deining und Velburg begann bereits im September
2011. Im Laufe der Jahre 2012 und 2013 kamen Ruf-
bussysteme in Postbauer-Heng und Pyrbaum sowie in
Berg, Lauterhofen, Pilsach, Breitenbrunn, Dietfurt, Ho-
henfels, Lupburg und Parsberg hinzu. 2014 folgten Ber-
ching, Seubersdorf und Muhlhausen sowie Anfang
2016 noch Tyrolsberg. Seit April 2016 verfiigt der Land-
kreis mit der Einflihrung des Rufbusses Freystadt/
Berngau Uber ein flachendeckendes System.

Spitzenposition im landlichen Raum

In den Gemeinden Berg, Postbauer-Heng und Pyrbaum,
Pilsach und Lauterhofen, Sengenthal, Mihlhausen und
Berching wurde dieses System bereits in den vergan-
genen Jahren um ein Anrufsammeltaxisystem fir die
Abendstunden und das Wochenende ergéanzt. Im De-
zember 2021 kamen die Gemeinden Freystadt und
Berngau sowie Velburg und Deining dazu und seit Ok-
tober letzten Jahres auch die gesamte Region um Pars-
berg, so dass nun auch das Anrufsammeltaxi
flachendeckend zur Verfiugung steht. ,Damit kann bei
uns von Montag bis Sonntag von friihmorgens bis kurz
nach Mitternacht der OPNV genutzt werden. Damit
nehmen wir eine Spitzenposition in Sachen Mobilitat
im landlichen Raum und beim Klimaschutz ein®, zeigte
sich der Landkreischef stolz und zufrieden mit der sehr
guten Entwicklung. Er dankte auch der Regina GmbH
fur die gelungene Kampagne fir die Nutzung des
OPNV. (LRA Neumarkt i.d.OPf.)



Personalien

Geburtstage

Am 18. Januar 2024 feierte Landrat Stefan Léwl seinen 50. Geburtstag. Bevor er
2014 erstmals zum Landrat des Landkreises Dachau gewéhlt wurde, war Léwl u.a.
Zeitsoldat und Rechtsanwalt. 2004 trat er in den Offentlichen Dienst ein und wech-
selte 2010 vom Bund zum Freistaat, der ihn ans Landratsamt Dachau versetzte. Beim
Bayerischen Landkreistag engagiert sich der 3-fache Familienvater seit 2014 im Lan-
desausschuss und war bis zu seinem Wechsel in den Ausschuss fiir Finanzen und
Sparkassen 2020 Mitglied im Ausschuss fiir Recht und Bildung.

Den 60. Geburtstag feierte Landrat Stefan R6Ble am 16. Mérz 2024. Der ehemalige
Polizeikommissar und Biirgermeister der Gemeinde Oberndorf am Lech wurde 2002
erstmals zum Landrat des Landkreises Donau-Ries gewahlt. Von 2002 bis 2014 war
er Mitglied im Ausschuss fiir Recht und Bildung beim Bayerischen Landkreistag. Seit
2020 ist er Vorsitzender des Ausschusses fiir Finanzen und Sparkassen, dessen Mit-
glied er bereits seit 2014 war. Der Vater von 5 Kindern ist weit (iber bayerische Gren-
zen auch als Vorsitzender der Kommunalpolitischen Vereinigung der CSU und
insbesondere durch seinen entwicklungspolitischen Einsatz im Rahmen der ,, 1000
Schulen fiir unsere Welt“ bekannt. (Foto ©Gregor Wiebe)

Landrat Siegfried Walch wurde am 8. April 2024 40 Jahre alt. Bis zu seiner Entschei-
dung fiir das Amt des Landrates im Landkreis Traunstein zu kandidieren, das er seit
2014 innehat, war der Betriebswirt (HWK), Geschéftsfiihrer und Gesellschafter der
von ihm mitgegriindeten Autohaus Walch GmbH. Daneben hat er sich kommunalpo-
litisch wie etwa als Gemeinderat der Gemeinde Inzell oder Kreisrat des Landkreises
Traunstein engagiert. Beim Bayerischen Landkreistag ist er seit 2014 Mitglied im Aus-
schuss fiir Wirtschaft und Verkehr.
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Am 17. April 2024 feierte Landrat Thomas Eichinger seinen 50. Geburtstag. Bevor
der Jurist 2014 erstmals zum Landrat des Landkreises Landsberg a. Lech gewéhlt
wurde, war er bereits von 1996 bis 2014 Gemeinderat in Schondorf am Ammersee
und seit 1996 Kreisrat in Landsberg am Lech gewesen. Beim Bayerischen Landkreis-
tag war er seit 2014 Mitglied des Ausschusses fiir Gesundheit und Soziales und ist
seit 2020 dessen Vorsitzender. Seit 2022 ist Eichinger bayernweit u.a. wegen seines
Engagements als Vorsitzender der Landesarbeitsgemeinschaft der éffentlichen und
freien Wohlfahrtspflege in Bayern bekannt.

Wahlen

Landrétin Eva Treu hat am 31. Januar 2024 als Nachfolgerin von Landrat a.D. Thors-
ten Freudenberger, MdL, ihr Amt im Landkreis Neu-Ulm angetreten. Die Wirtschafts-
ingenieurin mit u.a. einem Master in Erneuerbare Energien war Zzuvor
Projektlogistikerin bei Liebherr-Logistics und Projektleiterin bei der Hochschule Bi-
berach. Neben ihrem Mandat als Stadtrétin der Stadt Neu-Ulm, das sie von 2020 bis
2024 ausliibte, war sie seit 2020 auch Kreisrétin im Landkreis Neu-Ulm. Beim Baye-
rischen Landkreistag ist sie seit Mérz Mitglied im Ausschuss fiir Gesundheit und So-
ziales.

Landrat Armin Kroder, Niirnberger Land, wurde im Saale-Holzland-Kreis am 23.
April bei der 128. Sitzung des Kulturausschusses des Deutschen Landkreistags ein-
stimmig zu dessen neuen Vorsitzenden gewéhlt. In diesem war der ehemalige Richter
und Staatsjurist als Vorsitzender des Ausschusses fiir Recht und Bildung beim Baye-
rischen Landkreistag bereits seit 2008 Mitglied. Als Leiter der Projektgruppe "Per-
sonal und Fihrung" beim Bayerischen Innovationsring befasst sich Kroder
insbesondere mit den Herausforderungen, die sich aus der demografischen Entwick-
lung fiir das Personal und die Fiihrung an den Landratsémtern ergeben. Kroder wurde
2008 erstmals zum Landrat des Landkreises Nirnberger Land gewéhit.






Der Bayerische Landkreistag ist einer der vier Kommunalen
Spitzenverbande in Bayern.

Neben dem Bayerischen Landkreistag sind dies der Bayerische Gemeindetag, der Bayerische Stadtetag und der Bayerische
Bezirketag. Die 71 bayerischen Landkreise haben sich freiwillig zu diesem Kommunalen Spitzenverband zusammengeschlos-
sen, der gleichzeitig eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Dienstherreneigenschaft ist. Wesentliches Ziel des Baye-
rischen Landkreistags ist es, die kommunale Selbstverwaltung auf der Kreisebene zu sichern und zu starken: Nach auBen,
insbesondere gegeniiber dem Gesetzgeber und den Ministerien, werden die gemeinsamen Interessen der bayerischen Land-
kreise vertreten, nach innen werden die Mitglieder informiert und beraten.

Bayerischer Landkreistag

Kardinal-Dépfner-StraBe 8 - 80333 Miinchen
Telefon: +49 (0) 89/286615-0 - Telefax: +49 (0) 89,/282821
info@bay-landkreistag.de - www.bay-landkreistag.de



